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VISION

El colegio San José de los Hermanos Maristas de Huacho como comunidad educativa catélica y
evangelizadora, anhela ser una institucion bilingue referente y paradigmatica que responde con
calidad, creatividad y audacia a las necesidades y desafios que la sociedad nos presenta.

MISION

Somos la Comunidad Educativa Marista del Colegio San José de Huacho, Hermanos y laicos que
evangelizamos a nifios, nifias y jovenes, sensibles a sus diferencias en un contexto inclusivo, a traves
de una educacion de calidad, con miras al bilingliismo, para que sean buenos cristianos y virtuosos
ciudadanos, capaces de contribuir en la construccion de una sociedad justa, fraterna y solidaria.

VALORES
INTERIORIDAD

Cultivamos nuestra interioridad, &mbito de encuentro e intimidad con nosotros mismos y con Dios,
a traveés del

silencio interior, la oracion, la escucha y reflexion de la Palabra de Dios y acontecimientos de la
vida, y la celebracion de los sacramentos; tomando como ejemplo a Maria, nuestra Buena Madre

SENCILLEZ

Vivimos la sencillez en todas nuestras acciones, haciendo el bien sin ruido, evitando la figuracién
personal, el consumismo y la ostentacion. La manifestamos a través de una relacion auténtica y
directa con los demas; siendo honestos con nosotros mismos, con nuestro entorno y con Dios.

AMOR AL TRABAJO

Cuidamos de hacer bien el trabajo encomendado, comprometidos en realizarlo con generosidad de
corazon y perseverancia; esforzandonos por ser cada dia mejores, con adecuada disposicion, espiritu
colaborativo y siempre al servicio de los demas.

ESPIRITU DE FAMILIA

Promovemos relaciones horizontales y fraternas que nacen del sabernos hijos de un Padre comun,
se enriquecen por el reconocimiento y valoracion de nuestra diversidad que nos impulsan a vivir
nuestra fe y nuestra misién evidenciando amor y perdon, ayuda y apoyo, olvido de si, apertura a los
demas, y alegria.

SOLIDARIDAD

Orientamos nuestros esfuerzos y dedicacion en la busqueda y realizacion de acciones concretas por
los més necesitados y vulnerables de nuestras comunidades y emprendemos caminos evangeélicos
para trabajar en la promocién y la defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
a nivel local, nacional e internacional.
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PROPUESTAS DE VALOR
Protagonismo del estudiante

El estudiante es el sentido de nuestro ser y quehacer educativo, protagonista de su propia formacion. Cultivamos
su autonomia, autoestima y participacion activa en el proceso ensefianza-aprendizaje. Inspirados en la
Pedagogia Marista, cuidamos no solo su formacién intelectual, sino también su desarrollo fisico, espiritual,
moral, artistico y psicolégico

Ciudadania y familia global

Entendemos la ciudadania como el reconocimiento y la comprension de los derechos fundamentales de la
persona, que todo ser humano debe desarrollar, cultivando valores éticos. Ser buenos ciudadanos implica
asumirnos como sujetos de derechos y deberes; orientarnos hacia el logro del bien comdn, la promocién de una
sociedad pluralista, dialogica, democratica, intercultural, universal; buscar la felicidad para todos.

Competencia y ciudadania digital

Desarrollamos, creativamente, las competencias que se requieren para la realidad digital que vivimos. Asi,
favorecemos y/o complementamos el autoaprendizaje y la autogestion, al servicio de la educacion en las
modalidades presencial y semipresencial, en el marco de los valores de inclusion, respeto, equidad, tolerancia y
trabajo colaborativo.

Cuidado de la casa comun

Cultivamos la reflexion y puesta en accion de estrategias y actividades que contribuyan al cuidado de la casa
comun, a fomentar una cultura ecol6gica y ambiental, ética y sostenible, que se manifiesta en el compromiso
social, la sobriedad de vida opuesta al consumismo, el cuidado de las personas y de la naturaleza dentro y fuera
de las obras. Asimismo, promovemos y nos adherimos a los proyectos que favorecen una ecologia integral.

ENFOQUE
TRANSVERS VALORES ACTITUDES
AL

ORIENTACION AL BIEN AMOR AL TRABAJO 1.

COMUN Cuidamos de hacer bien el trabajo encomendado, | Responsabilidad
BUSQUEDA DE LA comprometidos en realizarlo con generosidad de corazény | 2. Autonomiae
EXCELENCIA perseverancia; esforzandonos por ser cada dia mejores, con | independencia

adecuada disposicion, espiritu colaborativo y siempre al | 3 pyntualidad
servicio de los demas.
ESPIRITU DE FAMILIA 1. Respeto y

DE DERECHOS

Promovemos relaciones horizontales y fraternas que nacen

sana convivencia

INCLUSIVO O

ATENCION A LA del sabernos hijos de un Padre comun, se enriquecen por el

DIVERSIDAD reconocimiento y valoracion de nuestra diversidad que nos
INTERCULTURAL impulsan a vivir nuestra fe y nuestra misidon evidenciando 2. Empatiay
IGUALDAD DE GENERO | amor y perddn, ayuda y apoyo, olvido de si, apertura a los | tolerancia

demas, y alegria.
SOLIDARIDAD 1. Ayuda al

AMBIENTAL Orientamos nuestros esfuerzos y dedicacion en la busqueda | compafiero
ORIENTACION AL BIEN y realizacion de acciones concretas por los mas necesitadosy | 2 cuidado de la
coOMUN vulnerables de nuestras comunidades y emprendemos casa comun

caminos evangélicos para trabajar en la promocién y la
defensa de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes a
nivel local, nacional e internacional.
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TITULO I

GENERALIDADES

ARTICULO 1° El presente Reglamento Interno establece la linea axioldgica del colegio San José
Hermanos Maristas en adelante, COLEGIO. Asimismo, su organizacion administrativa y académica, la
duracion, contenido, metodologia y sistema pedagogico del Plan Curricular de cada afio; los sistemas de
evaluacion y control de los estudiantes; la direccidn, organizacién, administracion y funciones del Centro;
los regimenes econdmicos, disciplinario, de pensiones y de becas; proceso de matricula, evaluaciéon y
certificacion; las relaciones con los padres de familia y otras instituciones.

CAPITULO I
Fundamentos y disposiciones generales

ARTICULO 2° La Congregacion de los Hermanos Maristas del Pert es la propietaria del Colegio.

ARTICULO 3° EI funcionamiento del colegio San José Hermanos Maristas fue aprobado por las
siguientes resoluciones:

a. El Colegio San José Hermanos Maristas fue autorizado para funcionar como Institucién
Educativa por Resolucion N° 236, de fecha 25 de febrero de 1933 expedida por el Ministerio de
Educacion, que autoriza la ensefianza en el nivel primario

b. A través de Resolucion Directoral N° 7200 de fecha 11 de noviembre de 1938 expedida por el
Ministerio de Educacion, que autoriza la ensefianza en el nivel secundario.

c.  Atravésde Resolucion Directoral N° 00583, de fecha 18 de abril de 2001 expedida por el Ministerio
de Educacion, que autoriza la ensefianza en el nivel inicial.

Para acceder a visualizar los documentos, debera ingresar a la plataforma SIEWEB, elegir la opcion
Publicacion y dentro de esta opcion, elegir Galeria.

ARTICULO 4° El colegio se rige por las siguientes normas de caracter legal:

El COLEGIO se rige por las siguientes normas de caracter legal:

a. Constitucion Politica del Estado Peruano.

b. Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Gobierno Peruano, aprobado por y ratificado por Decreto
Legislativo N° 626, de fecha 29 de noviembre de 1990.

c. Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento, aprobado por DS N° 011-2012-ED, de fecha
6 de julio de 2012.

d. Ley de los Centros Educativos Privados 26549 y sus modificatorias: Ley N° 27665, denominada
“Ley de Proteccion a la Economia Familiar, Respecto al Pago de Pensiones en Centros Educativos
Privados”, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED, con la denominacion
de Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico
Productiva.

e. Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamentos.
Reglamento de Educacion Bésica Regular, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2004-ED.

f.  Reglamento del Libro de Reclamaciones Aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-PCM, del 18
de febrero de 2011 y sus modificatorias.

g. Ley N° 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido pornogréafico
y a cualquier otra forma de comunicacion en red de igual contenido.

h. Curriculo Nacional de la Educacion Baésica, aprobado por R.M. N° 281-2016-MINEDU vy su
modificatoria por R.M. N° 159-2017-MINEDU, que deroga la R.M.0440-2008-ED.

i. Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973 (Articulo 76°), modificado por el Decreto
Legislativo N° 1226, relacionado con el Certificado de Discapacidad del Estudiante.
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Ley N° 18740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y certificacion de la calidad
Educativa.

Caodigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.

Cadigo de proteccion y defensa del consumidor Ley N° 29571.

Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 010- 2013-ED que aprueba el reglamento de la Ley 29719.

Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar.

Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial
del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Resolucién Ministerial N° 066-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
Orientaciones para la Constitucion de las Brigadas Escolares (BAPE) en las IIEE de la Educacion
Basica.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia escolar, la prevencion y la atencion.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30403, Ley que
prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.

Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre obligacién de llevar el Libro
de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

La Ley N° 29988, denominada “Ley que estable Medidas Extraordinarias para el Personal Docente
y Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en delitos de
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico
Ilicito de Drogas; crea el Registro de Personas Condenadas o Procesadas por el Delito del
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Tréfico llicito de
Drogas y Modifica los Articulo 36° Y 38° del Codigo Penal”.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas para la Educacion
Bésica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.

Ley N° 29733 de Proteccidn de datos personales y su reglamento.

Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccion o
Adquisicién de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.
Resolucion Ministerial N° 195-2019-MINSA que aprueba el documento técnico denominado
“Lineamientos para la Promocion y Proteccion de la Alimentacion Saludable en las Instituciones
Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Bésica”.

Resolucién Ministerial N° 673-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la prevencion de
la anemia y la desnutricidn crénica infantil, asi como para el desarrollo de acciones que contribuyen
a su reduccion en los servicios educativos de educacion basica.

Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada
“norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacion bésica.

Resolucion Viceministerial N° 019-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada norma
que regula el funcionamiento del portal web IDENTICOLE y de su plataforma interna de gestion de
consulta y reclamo.

Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “orientaciones
para la implementacion del curriculo nacional de la educacion basica.
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Resolucién de Secretaria General N° 301-2018-MINEDU que autoriza la difusiéon en el portal
institucional del ministerio del proyecto de norma técnica denominada “criterios de disefio para
locales educativos del nivel de educacion inicial” y su exposicion de motivos.

Decreto de Urgencia N° 002-2020, DECRETO DE URGENCIA que establece medidas para la lucha
contra lainformalidad en la prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada
y para el fortalecimiento de la educacion bésica brindada por instituciones educativas privadas.
Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del *Anexo 03: protocolos
para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, del apartado xi de los
lineamientos contra la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
contra nifas, nifios, y adolescentes, aprobados por decreto supremo 004-2018-MINEDU.
Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU "Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de Educacion Bésica".

Resolucion Ministerial 432-2020-MINEDU aprueba la Norma que regula el registro de la trayectoria
educativa del estudiante de Educacion Bésica a través del sistema de informacion de apoyo a la
gestion de la institucion educativa (SIAGIE).

RM N° 447-2020-MINEDU aprueba la "Norma sobre el proceso de matricula en la Educacién
Bésica".

mm. Decreto supremo N° 005-2021-MINEDU. Decreto supremo que aprueba el reglamento de las

nn.

00.
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ag.

Ir.

SS.

tt.

uu.

VV.

XX.

instituciones educativas privadas de educacion béasica.

Resolucién Ministerial N° 274-2021-MINEDU que aprueba el documento denominado
"Disposiciones para el Fomento, Reconocimiento y Promocién de Buenas Practicas e Innovacién
Educativa en Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bésica".

Resolucién Viceministerial N° 233-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Marco Orientador para la atencion de adolescentes en educacion secundaria”.
Resolucién Ministerial N° 263-2021-MINEDU que aprueba los lineamientos que establecen las
condiciones bésicas para la provision de servicios educativos de educacion basica.

Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la
diversificacion curricular en la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 238-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones que regulan y orientan el proceso de incorporacion de las instituciones educativas
existentes al Registro de Instituciones Educativas".

Resolucion Viceministerial N° 211-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo en Comunidad”.
Resolucion Ministerial N° 221-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica™.

Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, Disposiciones para el proceso de adecuacion a las
condiciones basicas de instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacion Basica”.

El presente Reglamento Interno.

.Oficio multiple 00017-2023 MINEDU - INSTRUCTIVO CON DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PARA CADA PROCESO DE MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR 2024.
Resolucién Ministerial N°587-2023-MINEDU. “Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica para el afio 2024”.

Las normas mencionadas incluyen sus modificatorias, complementarias, conexas o aquellas que las
sustituyan.

ARTICULO 5° El domicilio legal del colegio San José Hermanos Maristas es Jr. Simén Bolivar N°

985 — Huacho y pertenece a la UGEL 09

ARTICULO 6° EIl COLEGIO, como Institucion Catdlica, se rige por los principios de la "Escuela

Catblica" y demas documentos de la Iglesia Cat6lica, los mismos que se hallan especificados en el
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Proyecto Educativo del Plantel. Asi como en los documentos de la Congregacion de Hermanos Maristas
del Peru, que determinan las politicas educativas y evangelizadoras.

CAPITULO 1

De los alcances

ARTICULO 7°  El presente reglamento interno es el documento normativo del Colegio, tiene fuerza
de contrato y cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 8° Los fines y objetivos generales y especificos que enmarcan la gestion pedagdgica del
COLEGIO, estan orientados hacia la consecucién de su Misién conducente a la formacion de nifios y
jévenes preparandolos académica, moral y religiosamente para afrontar los retos que la sociedad les
presenta, en el marco de la doctrina de la Iglesia Catdlica.

ARTICULO 9°  El presente Reglamento Interno establece las normas fundamentales que orientan y
rigen el desarrollo institucional del COLEGIO, pudiéndose dar disposiciones 0 normas
complementarias. De acuerdo a la propuesta del articulo 2do., del Decreto Legislativo N°. 882, de
Promocion de la Inversion en la Educacion, de fecha 8 de noviembre de 1996, la Congregacion de
Hermanos Maristas del Perd, entidad Propietaria del COLEGIO, opta por promover, conducir y
gestionar dicho Colegio bajo el régimen de modalidad no lucrativa.

ARTICULO 10° La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento
Interno es atribucidn de la Congregacién Promotora de la Institucion, en coordinacién con la Direccion,
quien esté facultado para emitir las disposiciones que sean necesarias para subsanar cualquier vacio o
implicancia que contenga.

ARTICULO 11° Toda accion y gestion educativa que desarrolla la Institucion se sustenta en el presente
Reglamento Interno.
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TITULO Il

AXIOLOGIA, FINALIDAD Y PRINCIPIOS

ARTICULO 12° La normatividad del COLEGIO tiene en cuenta tanto la Constitucion Politica del
Estado, como la legislacion peruana, particularmente educativa. Asimismo, los principios,
disposiciones y orientaciones de la Iglesia Catolica y de la Congregacion de Hermanos Maristas del
Per(, especialmente en los aspectos axiolégicos, éticos, pedagodgicos y de fe. Las normas tienen
presente el contexto tanto nacional como local y familiar.

ARTICULO 13° Los fines y objetivos generales y especificos que enmarcan la educacion colegial,
asi como la gestion del COLEGIO, ambos muy presentes en este reglamento, tienen su fundamento
mas concreto en un conjunto de ideas (Mision Educativa Maristay Modelo Marista de Evangelizacion),
que se hacen eco del norte congregacional, los ideales peruanos y las orientaciones mas valiosas de la
teoria educativa y la pedagogia contemporaneas.

ARTICULO 14° EI COLEGIO al brindar un servicio educativo formal, adecuadamente estructurado
y oficial, lo hace desde una perspectiva trascendente catolica. Ella guia los aspectos no sélo de vivencia
y compromiso religioso en la linea de las virtudes teologales, de la Iglesia y la Congregacion Marista,
sino también en lo ético y valorativo, con frecuencia coincidente con los planteamientos més serios de
la cultura universal.

ARTICULO 15° La axiologia del COLEGIO se enmarca igualmente dentro de los principios
constitucionales; en la propia historia peruana y la basqueda de una identificacion nacional, asi como
en el esfuerzo por lograr una coherencia y solidaridad nacional y un desarrollo integral, profundo y
sostenido del Peru.

ARTICULO 16° El Proyecto Educativo, la “Misiéon Educativa Marista” y el “Modelo Marista de
Evangelizacion”, que dan el caracter propio del COLEGIO, expresan la axiologia y la opcion cristiana
del colegio y orienta lo normativo, entrelazando armoénicamente pautas y caracteristicas que sirven de
criterio para determinar el sentido académico, los aspectos de particular énfasis formativo y las
disposiciones organizativas.

ARTICULO 17° Constituyen aspectos basicos de la axiologia del COLEGIO:

a. Lapersona humana, y su dignidad, como centro de preocupacion y accién educativas.

b. Laidentidad, coherencia y solidaridad en relacién a la Patria, asi como los valores de la educacion
ciudadana.

c. La experiencia de Dios, el seguimiento de Jesus, la vivencia del evangelio y la participacion
liturgica, en cuanto a la expresion catolica.

d. Elamory ladevocion ala Virgen Maria, modelo perfecto de vida cristiana, Madre de Dios y Madre
de los hombres.

e. El espiritu Marista; el sentido de familia; el servicio a los mas necesitados; la presencia de San
Marcelino Champagnat como padre y hermano; todo ello en el aspecto congregacional Marista.

f. La Pedagogia Marista que entrelaza: el amor, la presencia formativa; el sentido practico; la

constancia; la motivacion y el seguimiento. Todo ello en relacion con los estudiantes.

Los aspectos éticos y valorativos que, con raigambre evangélica, poseen consenso universal. Asi:

la libertad, espiritu democratico y participativo, la responsabilidad, la tolerancia y otros.

Q@

ARTICULO 18° EI COLEGIO tiene como finalidad la educacion integral e integradora de sus

estudiantes:

a. Como integral incluye, entre otros, el desarrollo de todas las facultades humanas; la preparacion
para la vida; la formacion ética y social; su apertura a la trascendencia y la educacion religiosa
catdlica.
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Como integradora, busca unificar, realizar una unidad méas completa, armonica, madura,
principalmente de crecimiento.

ARTICULO 19° Constituye objetivo central del COLEGIO: La formacion de buenos cristianos y

virtuosos ciudadanos, brindando una educacion formal de excelencia, cuya certificacion sea reconocida
oficialmente en el Pert y permita una educacion en todo tipo de niveles y modalidades superiores; el
continuo perfeccionamiento que, basicamente, llegue a la personalizacion y socializacion del
estudiante.

ARTICULO 20° Constituyen objetivos del COLEGIO:

a. Evangelizar desde el modelo de educacién Marista que proponemos acorde a las leyes peruanas,
la doctrina de la Iglesia Catodlica y el carisma de San Marcelino Champagnat.

b. Promover una solida instruccién de contenidos que permita un conocimiento estructurado
fundamental del desarrollo humano.

c. Propiciar una formacién que permita la opcién por valores sélidos y profundos, particularmente
orientados por la moral evangélica.

d. Procurar dotar a los estudiantes de instrumentos basicos para el continuo avance en los
conocimientos. Asi: la lectura, la matematica, los idiomas, la computacion, la tecnologia y otros.

e. Desarrollar las potencialidades, habilidades y destrezas de los estudiantes.

f. Colaborar a la obtenciéon de una madurez psicolégica fundamental, siempre en proceso de
perfeccionamiento.

g. Ayudar a los estudiantes en el desarrollo de actividades y experiencias educativas, particularmente
en el campo de las ciencias.

h. Sensibilizar a los estudiantes en el aprecio y desarrollo de intereses y habilidades artisticas.

i.  Incentivar el desarrollo arménico de los aspectos fisicos de los estudiantes y procurar la salud y
fortaleza de los mismos.

j. Comprometer a los estudiantes en el desarrollo del Per( sobre los fundamentos de la paz, la
fraternidad, la justicia y el bienestar de todos.

k. Desarrollar un sentido profundo de solidaridad cristiana y un compromiso de responsabilidad con
el planeta.

I.  Promover una educacion desde una mentalidad internacional y una perspectiva universal.

m. Promover una educacion en la igualdad, atendiendo las diferencias individuales de nuestros
estudiantes, pudiendo hacer convenios con instituciones especializadas con el desarrollo de estas
actividades.

n. Incidir en la Orientacién escolar en todos sus aspectos.

ARTICULO 21° Constituyen objetivos de la Educacién Inicial:

a. Afirmar y enriguecer la identidad del nifio o nifia de 0 a 5 afios, considerando sus procesos de
socializacion, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a su formacion integral, al
pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto de sus derechos y a su pleno desarrollo humano.

b. Atender la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de la nifiez, reconociendo
el juego, la experimentacion, el movimiento y el descubrimiento como principales fuentes de
aprendizaje.

c. Reconocer la biodiversidad, cultural y geogréfica, y su influenciaen el nifio o nifia, valorando
criticamente su forma de socializacion para enriquecerlos e integrarlos en los procesos educativos.

d. Fortalecer el rol protagonico y la capacidad educativa de la familia y la comunidad, movilizando
y comprometiendo su coparticipacion en las acciones que favorecen el desarrollo y mejoramiento
de su calidad de vida.

e. Desarrollar programas interdisciplinarios e intersectoriales con las familias y comunidades para
mejorar sus practicas de crianza, atender las necesidades educativas especiales y el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

f.  Atender de manera integral las necesidades de los nifios a través de alianzas estratégicas con otros

sectores del Estado e Instituciones de la sociedad civil para el funcionamiento de servicios
complementarios de salud y nutricion.
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Promover, a través de las instancias de gestion, la vinculacion de los objetivos, programas y
estrategias de educacion Inicial con los programas y estrategias de educacion con adultos y
educacién comunitaria, a fin de contribuir a promover practicas de crianza y entornos de vida
saludables que propicien el desarrollo integral de los nifios.

ARTICULO 22° Constituyen objetivos de la Educacién primaria:

a.

Reconocer al nifio y nifla como personasujeto de derechos y responsabilidades, aceptando sus
diferencias y con mdultiples posibilidades de participar y aportar con protagonismo creciente en los
procesos sociales de la escuela y la comunidad.

Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del nifio, y enriquecerla
con el conocimiento de la cultura universal y de la realidad multiétnica, plurilinglie y multicultural
del pais.

Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento l6gico y matematico, pensamiento
divergente, la comunicacion, la sensibilidad y expresion artistica y la psicomotricidad del nifio, asi
como para el logro de aprendizajes sobre ciencias, humanidades y tecnologias. Incluye la
capacidad de resolucion de problemas y negociacion, el sentido de eficacia, eficiencia y afan de
logro, asi como el fortalecimiento del aprendizaje auténomo, facilitado por medios tecnolégicos.
Fortalecer la autonomia del nifio, el significado de la convivencia con otros, el respeto de las
diferencias y la comprensién y valoracion de su ambiente familiar, cultural, social y natural, asi
como el sentido de pertenencia.

Implementar estrategias de atencion diversificada en funcion de los ritmos y niveles de aprendizaje,
la pluralidad linguistica y cultural, que enriquezcan el proceso educativo, fortaleciendo relaciones
de cooperacion y corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad para mejorar la educacién
y calidad de vida de los estudiantes.

ARTICULO 23° _Constituyen objetivos de la Educacion Secundaria:

a.

b.
C.

Brindar a los adolescentes una formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, asi como una
capacitacion para el trabajo.

Afianzar la identidad personal y social del estudiante.

Brindar una formacién integral que permita a los estudiantes adolescentes un desarrollo corporal,
afectivo y cognitivo; el conocimiento de si mismos y de su entorno, asi como la comprension de
sus cambios fisico e identidad de género y la valoracion de si mismos como persona, respetando a
los demas, participando y comprometiéndose con su entorno social.

Promover en los estudiantes el fortalecimiento de las competencias y capacidades del curriculo de
educacién Secundaria y la apropiacion de nuevas tecnologias que les permitan la construccion del
conocimiento, la creatividad, pensamiento critico, asi como la aplicacién de estrategias de
aprendizaje, la formulacién de proyectos y la toma de decisiones.

Brindar las orientaciones que permitan a los estudiantes iniciar la formulacion de un proyecto de
vida que, sustentado en valores éticos y sociales, les facilite la toma de decisiones vocacionales y
profesionales.

Propiciar valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos sociales, a los que
pertenecen y con su entorno natural y creado, asi como interactuar solidaria y responsablemente
con afan de realizaciones y con respeto a las diferencias y normas para ejercer una ciudadania
constructora del bien comun y de la democracia.

Promover las competencias emprendedoras de los estudiantes, orientados al desarrollo de
proyectos productivos, con uso intensivo de tecnologias.

Preparar al estudiante para acceder a niveles superiores de estudio.
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TITULO Il

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO |

De la estructura organica del COLEGIO

ARTICULO 24° La estructura orgéanica del colegio esta orientada al servicio educativo de los
estudiantes que se atienden con la finalidad de cumplir la mision institucional. En tal sentido, la
estructura que se presenta a continuacion se formula, basicamente, para la modalidad de educacion
presencial.

ARTICULO 25 La modalidad de prestacion del servicio educativo en la institucion es con la
presencia fisica del estudiante y docente.

ARTICULO 26° La organizacion del COLEGIO asegura basicamente labores de direccion,
coordinacion, jefaturas, asesoramiento, ejecucién, apoyo, servicios educativos y seguridad que permite
la obtencion del fin y objetivos institucionales.

ARTICULO 27° Las funciones de direccion, enfatizan la presencia orientadora, de asesoramiento,
de supervision y evaluacion; el contacto permanente con docentes, estudiantes y padres de familia; la
toma de decisiones y todo cuanto corresponda a la buena marcha de la institucién, son propias de:

a. Congregacion de Hermanos Maristas del Perd- Promotora

b. La Direccion

ARTICULO 28° La Organizacion del COLEGIO, permite la participacion de todos los grupos
organizados de la Comunidad Educativa que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento Interno.

ARTICULO 29° EI COLEGIO tiene la siguiente estructura organica:
a. Promotora

Congregacion de Hermanos Maristas del Peru
b.  Organos de Direccion

Direccion general

Direccién Académica

Direccién Formativa

Direccion de Pastoral

Administracion

c. Organos de Asesoramiento
Consejo Directivo
Comité de gestion del bienestar
d. Organos de Linea
Jefatura de Nivel Inicial y primaria
Coordinacion de Nivel inicial
Coordinacion de Nivel Secundario
e. Organos Formativos
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Departamento Psicopedagdgico
Departamento de orden y Convivencia
Enfermeria

SAE - Inclusion y atencion a la diversidad
Organos de Ejecucion Académica
Docentes

Tutores

Auxiliares de Educacion

Organos de Apoyo Académico

Jefatura de Inicial- primaria

Jefatura de secundaria

Coordinacion de inicial

Coordinacion de primaria- 1° a 3° grado
Coordinacion de inglés

Coordinacion de deportes
Bibliotecologa

Organos de Apoyo Pastoral

Coordinacion de GAMA
Coordinacion de MARCHA
Coordinacion de sacramentos
Coordinacion de Solidaridad
Coordinacion de Espiritualidad
Coordinacion de Pastoral Familiar
Coordinacion de Pastoral Vocacional

Organos de Apoyo Administrativo
Secretaria General

Imagen Institucional

Secretaria de Direccion

Recursos Humanos

Sistemas
Tesoreria y Logistica

Recepcion

Personal de limpieza y Mantenimiento
Seguridad y vigilancia

Organos de Colaboracion
Comunidad Educativa

Comites de aula

Consejo estudiantil

Comité de emergencia- seguridad y salud.
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CAPITULO 1I
De la Congregacion Promotora

ARTICULO 30° La Entidad Promotora del COLEGIO es la Congregacion de Hermanos Maristas
del Per( que es una Asociacion Civil inscrita en la Partida Registral XXII, extendida a fojas 48, del
tomo II, del Libro de Asociaciones del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.
Es, asimismo, una Congregacion Religiosa Docente que se rige segun el Concordato entre la Iglesia y
el Estado Peruano, reconocido en el Decreto Ley 23211.

ARTICULO 31° La Congregacion de Hermanos Maristas del Peru es la Institucion que al amparo
de la Constitucién Politica del Pert y de la legislacion educativa vigente y con el aval de pactos,
acuerdos, declaraciones y convenciones internacionales firmados por el Per(, que garantizan el
Derecho a la Educacion y Libertad de Ensefianza, es propietaria del COLEGIO que, como tal, propicia
un clima institucional armonico, indispensable para una conveniente labor educativa. Asimismo,
promueve la elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo catdlico.

ARTICULO 32° Corresponde, asimismo, a la entidad propietaria lo referente al Reglamento
Interno (la linea axioldgica que rige su institucion educativa, dentro del respeto a los principios y
valores establecidos en la Constitucion Politica del Perd; la duracion, contenido, metodologia y sistema
pedagdgico del plan curricular de cada afio lectivo o periodo promocional; los sistemas de evaluacion
y control de los estudiantes; la direccion, organizacion, administracion y funciones de la institucion
educativa privada; los regimenes econdmico, disciplinario, de pensiones y de becas; las relaciones con
los padres y/o madres de familia, tutores o apoderados; sin més limitaciones que las que pudieran
establecer las normas vigentes);; el nombramiento de la Direccion, Subdireccion y miembros del
Consejo Directivo y la consiguiente remocion; estipular las atribuciones y poderes de la Direccion; la
promocion de la calidad educativa; la preocupacion por el buen mantenimiento de los materiales y la
infraestructura del COLEGIO.

ARTICULO 33° La Congregacion Promotora esta representada en el COLEGIO, por un
Religioso y/o laico Marista designado por el Consejo de Mision.

ARTICULO 34° Son responsabilidades de la Congregacién Promotora del COLEGIO.

a. Establecer la linea axiol6gica, dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la
Constitucidn, velando por su cumplimiento y fomentando la vida cristiana.

b. Establecer la duracién, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del plan curricular de cada

afio o periodo de estudios.

Establecer la direccion, organizacién, administracion y funciones de El Colegio.

Establecer las relaciones con los padres de familia.

Designar y contratar al Director.

Coordinar con la Direccion la contratacion del personal jerarquico del COLEGIO, asi como la

determinacion de las encargaturas temporales en dichos cargos jerarquicos.

g. Participar y /o autorizar la celebracion de los convenios o contratos necesarios para el logro de las
metas de la institucion.

h. Velar para que la institucion mantenga su fin no lucrativo, asegurando a la vez la calidad en el
servicio educativo que ofrece y una eficaz y eficiente gestion educativa.

i. Cautelar el cumplimiento de las politicas trazadas en lo relacionado a lo axioldgico, pedagdgico,
institucional, administrativo y econémico.

j.  Estimular y apoyar los eventos de actualizacién, capacitacion y perfeccionamiento del personal,
orientado a mejorar la calidad del servicio educativo.

hD oo

! Numeral 3.1 del art. 3 de la Ley 26549
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k. Autorizar los convenios y el uso extraordinario de la capacidad instalada del COLEGIO
Particular, asi como dar las facilidades y ayudas que estime pertinentes en relacion al servicio
educativo.

Aprobar y efectuar la mejora de infraestructura, y equipamiento educativo.

m. Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio que brinda el COLEGIO

CAPITULO Il
De los Organos de Direccion

DE LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 35° La Direccidn es ejercida por un integrante de la Congregacion Promotora o un
docente laico identificado con los principios y fines de la Institucion. Es nombrado por la Congregacion
Promotora.

ARTICULO 36° La Direccion es la primera autoridad del COLEGIO, su representante legal y
responsable de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 37°  El cargo de Director, es de confianza y se ejerce a tiempo completo y dedicacion
exclusiva. La Direccion esta obligado a informar periédicamente a la Congregacion promotora sobre
la marcha del COLEGIO.

ARTICULO 38° La Direccidn esta facultado para:
a. Dirigir la politica educativa y administrativa del COLEGIO;

b. Definir la organizacion del COLEGIO.

ARTICULO 39° En caso de ausencia temporal o impedimento, la Direccion sera reemplazado
por el Subdirector u otro que él designe. En el término méas breve posible debe ponerse en
conocimiento de la Autoridad Educativa y de la Congregacion promotora, dicho reemplazo. En tal
sentido el Subdirector no tiene funciones asignadas a la naturaleza de su cargo sino solo ejerce, en
ausencia de la Direccion, las funciones de éste.

DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 40° La Direccién Académica es la encargada de planificar, organizar, coordinar,
orientar, supervisar el proceso ensefianza-aprendizaje en todos los niveles y modalidades que atiende
el COLEGIO. Depende directamente de la Direccion General.

ARTICULO 41° La Direccion Académica del COLEGIO apoya a la Direccion y asesora a
los 6rganos del COLEGIO en los aspectos académicos y axioldgicos ejecutando, para tales fines,
actividades y proyectos.

ARTICULO 42° Son organos dependientes de la Direccion Académica:

Jefatura de Inicial- primaria

Jefatura de secundaria

Coordinacion de inicial

Coordinacion de primaria- 1° a 3° grado
Coordinacion de inglés

Coordinacion de deportes
Bibliotecdloga
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DE LA DIRECCION FORMATIVA

ARTICULO 43° La Direccién Formativa depende, directamente, de la Direccion y coordina,
permanentemente, con la Direccién Pastoral, la Direccién Académica y Administracion.

Dirige, orienta y supervisa a los departamentos de orden y Convivencia, Psicopedagogico, SAE
(inclusion y atencion a la diversidad) y Enfermeria.

Se encarga de dirigir, coordinar, evaluar y orientar los procesos del &rea formativa del COLEGIO,
velando por la promocién humana y cristiana, de acuerdo a los valores y principios plasmados en el
P.E.I

ARTICULO 44° Dependen de la Direccion Formativa:
a. Departamento de orden y Convivencia

b. Departamento Psicopedagdgico

c. Responsable de inclusion y atencion a la diversidad

d. Enfermeria

ARTICULO 45° Asimismo, teniendo en cuenta que en el &mbito de esta Direccidn esta la
gestion de los protocolos de prevencion y proteccidn del menor, son responsabilidades de la Direccion
Formativa el integrar y coordinar:

a.  El Comité de Gestion del bienestar, en representacion de la Direccién
b. El Equipo Local de proteccion del menor, del cual es delegado.
c. ElIComité de intervencidn frente al Hostigamiento Sexual en las instituciones de educacion basica

DE LA DIRECCION DE PASTORAL

ARTICULO 46° La Direccidn de Pastoral depende, directamente, de la Direccion y coordina,
permanentemente, con la Direccion Académica, Direccion Formativa y Administracion.

Dirige, orienta y supervisa a las coordinaciones y equipos de pastoral (solidaridad, vocacional y
educativa). Esta al servicio de la Comunidad Educativa con la mision de despertar, animar y acompafiar
los procesos de formacién humano — cristiano — Marista de los miembros de la comunidad educativa
del Colegio, fortaleciendo el sentido de comunidad que vive y celebra su fe enriquecida por la
diversidad de carismas, a fin de que todo el quehacer educativo esté impregnado de un caracter
evangelizador, que promueva el encuentro con Cristo desde el quehacer cotidiano y el compromiso de
construir un mundo donde se vivan los valores del Evangelio al estilo Marista.

ARTICULO 47° Dependen de la Direccion de pastoral:
Coordinacion de GAMA

Coordinacion de MARCHA

Coordinacion de sacramentos

Coordinacion de Solidaridad

Coordinacion de Espiritualidad

Coordinacion de Pastoral Familiar

Coordinacion de Pastoral Vocacional

@ 0 Q0 oW

ADMINISTRACION

ARTICULO 48° La Administracion depende directamente de la Direccion y tiene por finalidad
velar por el soporte econémico y financiero del Colegio, asimismo contribuir con los recursos y
materiales respectivos para todos los procesos pedagdgicos y formativos del Colegio. Es nombrado por
la Congregacion Promotora.

ARTICULO 49° Dependen de la Administracion:

Secretaria General
Imagen Institucional
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Secretaria de Direccion
Recursos Humanos
Sistemas
Tesoreria 'y Logistica
Recepcion
Personal de limpieza y Mantenimiento
Seguridad y vigilancia

CAPITULO IV
De los Organos de Asesoramiento

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 50° El Consejo Directivo es un Organo que colabora con la Direccion en la
animacion y gestion del Colegio, asegurando la estrecha y eficaz participacion de los Directivos y
Personal Jerarquico del COLEGIO en los procesos administrativos, académicos, pastorales y
formativos del estudiante.

Es corresponsable en la toma de decisiones con la Direccidn del Colegio en los siguientes aspectos:

Desvinculacion de un colaborador
Protocolo de proteccion del menor
Proyectos institucionales a mediano plazo
Plan estratégico

Presupuesto Anual

P00 o

Los cargos de Direccién Académica, Direccion Formativa, Direccidn de Pastoral, Jefaturas de Nivel
son nombrados por la Direccién, previa aprobacion del Consejo de Misién, segun las Politicas de la
Congregacion Promotora.

El periodo de cargo de los miembros del Consejo Directivo, es temporal. Pueden ser nombrados por
uno, dos, o tres afios pudiendo ser renovado; a excepcion de la Direccion, cuyo periodo es determinado
por el Consejo Provincial.

ARTICULO 51° El Consejo Directivo esta conformado por:

a. Director que lo preside

b. Director Académico

c. Director de Pastoral

d. Director Formativo

e. Administrador

Los Directivos son considerados personal de direccion y confianza, conforme lo establece su contrato
de trabajo y/o por la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 52° El Consejo Directivo se reune, ordinariamente, cada semana y en forma
extraordinaria cuando lo solicita la Direccion.

La Direccion General es el responsable de organizar y enviar previamente la agenda. Al concluir la
reunion se emitira el acta de sesiones con los acuerdos tomados, la cual estara validada por la firma de
cada uno de sus integrantes.

En casos necesarios, la Direccion invita al consejo a integrantes de otros estamentos del COLEGIO.

ARTICULO 53° Son funciones del Consejo Directivo:

a. Asesorar a la Direccion del COLEGIO para el mejoramiento de la accion y gestion educativas, en
concordancia con el P.E.I. y el presente Reglamento Interno.

b. Velar para que la gestion educativa del Colegio guarde concordancia con los fines, objetivos y
axiologia Marista.
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Implementar estrategias para disefiar proyectos de mediano y largo plazo (Proyecto Estratégico)

Colaborar para una eficaz comunicacion, organizacién y motivacién con la finalidad de
implementar los lineamientos de la Mision Marista.

Participar en la formulacién de los documentos de gestion (PEI, RIT, RI, Plan Anual de Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros) y proyectos conducentes a generar un
servicio educativo evangelizador de calidad para los estudiantes.

Proponer promover Yy coordinar alianzas estratégicas con las instituciones de la
localidad, preferentemente educativas, para su aplicacion con la aprobacién de la Entidad
Promotora.

Velar por el cumplimiento de la mision evangelizadora en todos los organismos y estamentos del
Colegio y preferentemente en la accion pastoral.
Proponer estrategias de mejoramiento del clima social escolar, para los diferentes estamentos del
colegio.
Colaborar para el buen desarrollo de los procesos formativos, administrativos, evangelizadores,
académicos del Colegio.

j.  Promover la participacion de los Organos Internos en todo el quehacer educativo.

k. Armonizar criterios para los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion, supervision y
evaluacion de los planes de trabajo anual, programaciones curriculares y demas proyectos que
busquen un servicio educativo de calidad para los estudiantes.

I.  Dar aconocer y promover la vivencia de la axiologia Marista con la orientacién de la Direccion,
asi como el modelo de evangelizacion desde la educacion que ofrecemos.

m. Proponer medidas correctivas, estimulos y sanciones en los casos que ameriten, de acuerdo al
Reglamento. Y no contravenga con las competencias del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa

n. Analizar los resultados de la evaluacion del Plan anual y tomar acuerdos en general para la buena
marcha del COLEGIO.

0. Conocer, profundizar y aplicar la Ley y el Reglamento que promueve la convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas (Ley N° 29719).

p. Participar del presupuesto anual del COLEGIO.

CAPITULO V
De los Organos de Linea
JEFATURAS DE NIVEL
ARTICULO 54° El Jefe de Nivel es el encargado de planificar, organizar, coordinar, orientar,

supervisar las tareas educativas, académicas, pastorales y formativas, en un ciclo determinado,
pudiendo ser:

a. Jefatura de Nivel Inicial
b. Jefatura de Nivel primaria
c. Jefatura de secundaria

ARTICULO 55° Las Jefaturas de Nivel dependen, directamente, de la Direccion Académica con

quien coordinan permanentemente toda accion que cumplan. Orientan su actividad al logro de los
objetivos propuestos, contando con la participacion de todo el personal docente y alumnado y cuentan
con las orientaciones de las Direcciones Formativa y Pastoral con quienes coordinan las acciones
respectivas.
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ARTICULO 56° La Jefatura de Nivel es la responsable de los estudiantes y de las actividades
que se desarrollan en su Nivel

ARTICULO 57° Dependen de las Jefaturas de Nivel las coordinaciones de grado, los asesores
de &rea, los tutores, tutoras, docentes y auxiliares de cada Nivel respectivamente.

CAPITULO VI

De los Organos Formativos

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

ARTICULO 58° El Departamento Psicopedagogico depende de la Direccion Formativa y
coordina, permanentemente, con los Jefes de Nivel. Se encarga de organizar, conducir, supervisar y
evaluar los servicios de tutoria, orientacion vocacional, evaluacion psicoldgica, consejeria, evaluacion
y asistencia psicopedagdgica a los estudiantes, asi como brindar asesoramiento especializado a padres
de familia y profesores.

ARTICULO 59° La finalidad del Departamento Psicopedagdgico es asesorar y apoyar el
proceso formativo del educando, poniendo un especial énfasis en los aspectos psicolégicos, afectivos
y cognitivos; familiares y sociales. Dirige su trabajo hacia una asesoria y consejeria orientadas en
beneficio de la comunidad educativa

ARTICULO 60° Al menos un integrante de este departamento forma parte del:

a. Comité de Gestion del bienestar

b. Equipo Local de proteccion al menor

c. Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual en las instituciones de educacién basica

DEPARTAMENTO DE ORDEN Y CONVIVENCIA

ARTICULO 61° El Departamento de orden y Convivencia depende de la Direccion Formativa
y coordina, permanentemente, con las Jefaturas de Nivel y Departamento Psicopedagdgico. Contribuye
a la formacién de la personalidad del educando, orientando su comportamiento y sana convivencia, de
acuerdo a los valores que sustenta el P.E.l. del COLEGIO y al Reglamento de estudiantes.

ARTICULO 62° El Departamento de orden y Convivencia es el encargado de mantener el
orden, respeto, integracion, disciplina, puntualidad, colaboracién, asistencia y responsabilidad de los
estudiantes.

ARTICULO 63° Al menos un integrante de este departamento forma parte del:

a. Comité de Gestion del bienestar
b. Equipo Local de proteccion al menor
c. Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual en las instituciones de educacion basica

ENFERMERIA

ARTICULO 64° Es un 6rgano que depende de la Direccién Formativa y coordina
permanentemente con la Direccion Académica del Colegio. Tiene por finalidad prestar los primeros
auxilios a los estudiantes del Colegio asi como promover camparias de prevencion y cuidado de la
salud del cuerpo.

ARTICULO 65° Por ningln motivo hace consultas médicas o gestiona prescripciones de
medicamentos. En este caso, solo los administra con receta médica y autorizacion de los padres de
familia. Si hay situaciones de emergencia que requiera la presencia de la familia, es la responsable de
comunicarse con ella.

) INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
ARTICULO 66° Es un organo formativo que depende de la Direccion Formativa y oordina
permanentemente con el jefe de psicopedagogico y jefes de Nivel
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ARTICULO 67° Su finalidad es implementar el proyecto de inclusion y atencion a la diversidad
del colegio a fin de poder articular el servicio educativo en todos los niveles educativos de acuerdo a
algunas necesidades especiales de los estudiantes.

ARTICULO 68° Coordina permanentemente el programa de Inclusion que el Colegio tiene con los
aliados estratégicos de la UGEL 09 y la DRELP.

CAPITULO VII

De los Organos de Ejecucion Académica

PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 69° Son Profesores del COLEGIO, quienes ejercen labores docentes en la educacion
de los estudiantes del Colegio, aceptando las dimensiones del Proyecto Educativo y el Reglamento
Interno, integrandose al Proyecto Educativo Catdlico y Bilingte. Desarrollan su mision implementando
los lineamientos académicos, formativos y pastorales.

TUTOR
ARTICULO 70°  El Profesor(a) Tutor es el responsable de la marcha de la seccion o secciones a su
cargo, en lo concerniente a la observacion de la axiologia del COLEGIO, al Proyecto Educativo
Institucional y al cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento del plantel y
la vivencia de los valores humano-cristianos por parte de los estudiantes.

ARTICULO 71° Las Tutorias de Aula son designadas por la Direccion General a propuesta de la
Direccién Académica en coordinacién con el Consejo Directivo y los (as) Jefes (as) de Nivel.
Dependen del Jefe de Nivel para su labor.

ARTICULO 72° En la educacidn Inicial y en 1° grado de primaria, cada seccion es atendida en
la funcidn de tutoria por un docente que tiene la mayor cantidad de carga horaria. Desde 2° grado de
primaria hasta 5° afio de secundaria el tutor(a) es elegido por la Direccion General teniendo en cuenta
el perfil del tutor Marista.

ARTICULO 73° Laaccidéntutorialy deorientacion educativa es el acompaiiamiento
socioafectivo, espiritual y cognitivo de los estudiantes. Tiene caracter formativo, promocional y
preventivo. El tutor(a) es el principal agente en el COLEGIO para tal acompafiamiento. Esta labor la
realiza de forma individual (entrevistas) y grupal.

AUXILIAR DE EDUCACION

ARTICULO 74° Depende del Jefe de nivel inicial y primario. Tiene por finalidad apoyar a los
docentes en el proceso de aprendizaje y formacion personal del estudiante, bajo las orientaciones de la
Jefatura.

CAPITULO VIII

De los Organos de Apoyo Académico

BIBLIOTECOLOGA

ARTICULO 75° Depende de la Direccién Académica y tiene por mision fomentar el interés
por la lectura y la investigacion a través del apoyo permanente al proceso de ensefianza- aprendizaje,
brindando los recursos bibliograficos fisicos y digitales y facilitando el acceso a los mismos a toda la
Comunidad Educativa.
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COORDINACION DE INGLES Y DEPORTES

ARTICULO 76° La Coordinacion de Inglés y Deportes depende directamente de la Direccion
Académica. Tiene como finalidad asegurar que el inglés, el deporte y la recreacion (selecciones
deportivas y semilleros) se realice bajo los lineamientos de la institucion.

ARTICULO 77° La Coordinacion de Inglés asegura que toda actividad esté orientada de conformidad
con el proyecto de bilingtiismo del COLEGIO.

ARTICULO 78° La Coordinacion de Deportes asegura que toda actividad esté orientada de
conformidad con la axiologia del COLEGIO.

CAPITULO IX

De los érganos de apoyo pastoral

ARTICULO 79° Los 6rganos de apoyo pastoral dependen de Direccion Pastoral.

COORDINACION DE GAMA/ MARCHA

ARTICUL O 80° Desde la Direccion de Pastoral se organiza, coordina y ofrece el programa de pastoral
juvenil marista con el grupo GAMA/MARCHA, que proporciona espacios de crecimiento personal,
cristiano y marista para los estudiantes que voluntariamente participen.

COORDINACION DE PASTORAL VOCACIONAL

ARTICULO 81° Desde la Direccion de Pastoral se organiza, coordina y ofrece un componente
fundamental de nuestra propuesta educativa: la animacion de la cultura vocacional. Esta facilita a los
miembros de nuestra Comunidad Educativa, el discernimiento de su vocacion personal como ser
humano y como cristiano que esta llamado a construir un mundo donde se vivan los valores del
Evangelio

COORDINACION DE SACRAMENTOS
ARTICULO 82° Desde la Direccion de Pastoral se organiza, coordina y ofrece un programa de
preparacion para recibir los sacramentos de Primera Comunién y Confirmacion. Este se articula con el
area de Educacion Religiosa en los grados correspondientes. Estos programas facilitan el desarrollo de
una espiritualidad y compromiso cristiano y marista de acuerdo a los valores que hemos heredado del
P. Champagnat.

COORDINACION DE ESPIRITUALIDAD

ARTICULO 83° Desde la Direccién de Pastoral se organizan y dirigen acciones para animar la
transmision y vivencia del carisma y la espiritualidad marista entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

COORDINACION DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 84° Desde la Direccion de Pastoral se animan y coordinan permanentemente las
acciones para formar a los estudiantes en el valor de la solidaridad con un sentido humano y cristiano.

ARTICULO 85° La Direccion de Pastoral asegura que toda actividad solidaria esté orientada en
conformidad con las dimensiones del P.E.l. del COLEGIO.

COORDINACION DE PASTORAL FAMILIAR

ARTICULO 86° Desde la Direccion de Pastoral se anima 'y promueve la vivencia espiritual y marista

entre los padres de familia, a fin de que acomparfien y colaboren en el proceso de formacion humano y
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cristiano de sus hijos.

CAPITULO X

De los Organos de Apoyo Administrativo

ARTICULO 87° Los Organismos de Apoyo Administrativo se encargan de organizar,
ejecutar y controlar en su nivel los aspectos econdmico-financieros, de recursos humanos, de bienestar
social, de imagen institucional, de apoyo educativo, logistico y de mantenimiento del COLEGIO.

ARTICULO 88° El personal de los Organismos de Apoyo Administrativo es contratado por la
Direccidn General.

ARTICULO 89°  Son Organismos de Apoyo Administrativo, los siguientes:
Secretaria General

Imagen Institucional

Secretaria de Direccion

Recursos humanos

Sistemas

Tesoreria 'y Logistica

Recepcion

Personal de limpieza y Mantenimiento

Seguridad y vigilancia

ARTICULO 90° Los Organismos de Apoyo Administrativo dependen directamente de
la Administracién. Sus funciones se desarrollan a través de las diferentes Oficinas.

SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 91° Depende de la Administracion y tiene como responsabilidad mantener
actualizada la documentacion oficial de la institucion y ser nexo con las entidades del sector educativo.
Ademas de asesorar e informar oportunamente a quien corresponda las disposiciones vigentes del
sector.

IMAGEN INSTITUCIONAL
ARTICULO 92° Depende de la Administracion y tiene como responsabilidad coordinar el
proceso de admision para los diferentes grados de estudio, proporcionando a cada familia una
orientacion eficaz segun sus necesidades. Asimismo, es responsable de promover una adecuada imagen
del Colegio en todos los canales de comunicacién y ejecutar procesos de medicion de la calidad
constantes y periodicos que permitan la mejora continua.

SECRETARIA DE DIRECCION
ARTICULO 93°  Depende de la Administracion en cuanto al régimen laboral y de la Direccion en
cuanto a sus funciones. Tiene por responsabilidad prestar apoyo a la direccidn para que ésta pueda
realizar mejor su labor, organizando las comunicaciones, la informacion, la distribucion del tiempo y
el trabajo técnico, administrativo y académico de la Direccion.

RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 94° Depende de la Administracion y su mision es implementar y administrar las
politicas y practicas de RRHH que permita mantener un buen clima de trabajo que contribuya al buen
desempefio de los trabajadores. Asimismo, planificar, organizar y verificar la eficiencia de los
subsistemas de RRHH: seleccion, desarrollo y retencion de personal, adecuados a la estrategia general
de la institucién y en concordancia con la legislacién laboral vigente.
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ARTICULO 95° Depende de la Administracion y tiene por responsabilidad desarrollar,
implementar y optimizar software y hardware necesarios para el manejo eficaz y eficiente de la
informacion, asi como disefiar métodos y procedimientos que contribuyan a optimizar los recursos
informaticos de la institucion.

TESORERIA Y LOGISTICA
ARTICULO 96° Depende de la Administracion y tiene por mision organizar, gestionar, controlar
e informar sobre el desarrollo de las operaciones de ingreso y egresos del Colegio , asi como de las
compras cotizando y controlando la distribucion y almacenamiento de los productos para proveer los
requerimientos de las diferentes areas que lo solicitan.

RECEPCION
ARTICULO 97° Depende de la Administracion y tiene por finalidad atender las necesidades
de comunicacion del COLEGIO y de su personal, orientando al cliente interno y externo, brindando un
servicio de calidad a través de un trato cordial impregnado de los valores Maristas.

PERSONAL DE LIMPIEZAYY MANTENIMIENTO
ARTICULO 98° Depende de la Administracion y tiene por responsabilidad velar por el buen
estado de los bienes muebles y las instalaciones del colegio para que estén permanentemente al servicio
del proyecto educativo institucional, asi como también de velar por el cuidado y limpieza de todas las
areas del colegio, también apoyar los trabajos de mantenimiento en general.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ARTICUL O 99° Depende de la Administracion del COLEGIO y tiene como responsabilidad disefiare
implementar las politicas de seguridad para toda la comunidad educativa.

TITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |

Del proceso de admisién y proceso de matricula

ARTICULO 100° Son estudiantes del COLEGIO, quienes estan matriculados en cualquiera de
los tres niveles que atiende:

a. Educacion Inicial

b. Educacion Primaria

c. Educacion Secundaria

ARTICULO 101° La matricula del estudiante significa la libre eleccion de los padres y
la responsabilidad de aceptar que sus hijos recibirdn una educacion catolica y que se comprometen
a dar testimonio de fe en Cristo; aasumiry cumplir el P.E.I., Declaracion del Padre familia o Apoderado
sobre el Servicio Educativo anual, el presente Reglamento Interno y las demas normas del COLEGIO,
de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccion y de observar los fines de la institucion
educativa.

ARTICULO 102° La escuela Marista fundamenta su mision educativa y evangelizadora en la
conviccion profunda de que la apertura a la trascendencia constituye un enriquecimiento fundamental
para la persona humana, por tal motivo, siendo la Educacién Religiosa parte importante de nuestra
axiologia como colegio catélico y Marista, esta es de caracter obligatorio.

ARTICULO 103° EI COLEGIO informa a los padres de familia, treinta (30) dias calendario antes
de finalizar el afio lectivo, antes y durante cada proceso de matricula en forma escrita, veraz, suficiente
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y apropiada, la informacion consignada en el numeral 14.1 del articulo 14 de la de la Ley N° 26549,
Ley de los Centros Educativos Privados modificado por Decreto de Urgencia 002-2020.

ARTICULO 104° El proceso de matricula puede realizarse de manera remota (virtual), se fija
anualmente y se cumple de acuerdo con las disposiciones que establece oportunamente la Direccidn
del COLEGIO, asi como con la normatividad vigente. Los padres o apoderados legales participan
obligatoriamente a este acto, suscriben y/o dan su conformidad y aceptacion a través de medios
electronicos o fisicos a la DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA O APODERADO. En este
documento, expresan que han elegido libre y responsablemente el CENTRO EDUCATIVO y quieren
una educacién catolica para sus hijos. En él se comprometen a dar testimonio de fe en Cristo, asumir
y cumplir el Ideario y el presente Reglamento Interno. Asimismo, consta en este documento la
informacidn pertinente sobre el costo del servicio educativo, el marco doctrinal que sustenta la
educacion del COLEGIO, sus fines, obligaciones y objetivos correspondientes.

ARTICULO 105°. Asimismo, en el acto de matricula los padres o apoderados legales autorizan a
través de medios que el COLEGIO determine:

a. El tratamiento de datos personales, imagenes y otros del estudiante.

b. Autorizacion de participacion en actividades como paseos, visitas culturales u otras.

c. Autorizacion para realizar medidas de revision periddica de las pertenencias de los estudiantes
sean: mochilas, maletas, loncheras, casilleros u otras pertenencias, en atencion de la GUIA DE
PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE ARMAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

d. Otros.

ARTICULO 106° Los estudiantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes previa
evaluacion en los grados que la normatividad legal lo permita.

ARTICULO 107° Los tipos de proceso de matricula puede ser:

a. Regular. Cuando se realiza dentro del trimestre previo al inicio de clases.
b. Excepcional. Cuando se realiza en cualquier momento luego de iniciada las clases y antes de
concluir el afio escolar.

ARTICULO 108° Asimismo, de acuerdo a la situacién del estudiante, la matricula permite:

a. El ingreso al SEP (Sistema Educativo Peruano)

b. Lacontinuidad en el SEP

c. Estudiantes que ingresan al Colegio, por traslado de matricula o prueba de ubicacién,
procedentes de otros centros educativos del pais o del extranjero

REQUISITOS PARA LA MATRICULA

ARTICULO 109° Para ser matriculados, los estudiantes que ingresan por primera vez al sistema

educativo peruano deben presentar los siguientes documentos:

a. Ficha de Datos del estudiante b. Ficha de Datos de la familia

c. Ficha de salud del estudiante

d. Declaracion de Padres de Familia, Tutor Legal o Apoderado 2023

e. Declaracion jurada de la aceptacion del responsable del pago (persona obligada al pago de la cuota
de matricula y pensiones de ensefianza)

f. Autorizacion de Consentimiento de padres de familia, tutor legal o apoderado para el tratamiento

de sus datos personales, imagenes (fotografias) y videos

Remision de la Tarjeta de Vacunacion (CRED) para estudiantes de ciclo | y ciclo II.

Otros documentos que disponga el Colegio.

I. En el caso del estudiante con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad
leves 0 moderadas, deberan presentar los padres el certificado de discapacidad. De no contar con
el certificado de discapacidad, se debe presentar el certificado médico emitido por un

TP
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establecimiento de salud autorizado, mediante el cual se acredite la discapacidad del nifio, nifia o
adolescente.

j- Autorizacién de participacion en actividades como paseos, visitas culturales u otras.

K. Autorizacion para realizar medidas de revision periddica de las pertenencias de los estudiantes
sean: mochilas, maletas, loncheras, casilleros u otras pertenencias, en atencion de la guia de
prevencion, deteccidn y actuacion ante la presencia de armas en las instituciones educativas.

En caso, al momento de realizar el proceso de matricula, su representante legal no tenga ninguno de
los documentos antes sefialados, debera llenar y suscribir una declaracion, el cual constituye una
declaracion jurada sobre la informacidn brindada y un compromiso de regularizar la presentacion de
los documentos durante el primer trimestre.

En el caso del estudiante con necesidades educativas especiales no asociadas a discapacidad, deberan
presentar el certificado médico o psicolégico emitido por un establecimiento de salud autorizado,
mediante el cual se acredite la necesidad educativa especial del nifio, nifia o adolescente. En caso, al
momento de realizar el proceso de matricula, su representante legal no tenga ninguno de los
documentos antes sefialados, deberd llenar y suscribir una declaracion, el cual constituye una
declaracion jurada sobre la informacidn brindada y un compromiso de regularizar la presentacion de
los documentos durante el primer trimestre.

*No se considera la presentacién de la constancia de tamizaje de Hemoglobina para estudiantes de
ciclo 1'y 11 dado el estado de emergencia sanitaria.

ARTICULO 110° Para ser matriculados los estudiantes que ingresan por traslado deben
presentar los siguientes documentos:
Ficha de matricula del colegio de procedencia.
Pago por concepto de Matricula.
Caodigo modular
Certificado de estudios de afios anteriores. En el caso de los postulantes a 1ro de Secundaria
deberan presentar los certificados de estudios completos de lero a 6to de Primaria.
Copia de D.N.I. del postulante
Cartilla de vacunacion para estudiantes de ciclo 1y ciclo 11
Libreta de notas o Informe académico y conductual
Ficha de Actualizacion de Datos Familiares
Ficha Actualizacion de datos de salud del estudiante.
Declaracion de Padres de Familia, Apoderado o Tutor Legal
Declaracion jurada en caso de accidentes
Autorizacion de Ley de Proteccién de Datos
. Informacidn socio econdémica familiar
Dos fotos tamafio carnet del estudiante
Una foto tamafio carnet de ambos padres
Constancia del pago de aporte a la Congregacion Promotora por concepto de cuota de ingreso.
Otros documentos
En el caso del estudiante con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad
leves 0 moderadas, deberan presentar los padres el certificado de discapacidad. De no contar con
el certificado de discapacidad, se debe presentar el certificado médico emitido por un
establecimiento de salud autorizado, mediante el cual se acredite la discapacidad del nifio, nifia o
adolescente.

o0 o
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En caso, al momento de realizar el proceso de matricula, su representante legal no tenga ninguno de
los documentos antes sefialados, debera llenar y suscribir una declaracion, el cual constituye una
declaracion jurada sobre la informacion brindada y un compromiso de regularizar la presentacion de
los documentos durante el primer trimestre.

En el caso del estudiante con necesidades educativas especiales no asociadas a discapacidad, deberan
presentar el certificado médico o psicolégico emitido por un establecimiento de salud autorizado,
mediante el cual se acredite la necesidad educativa especial del nifio, nifia o adolescente. En caso, al
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momento de realizar el proceso de matricula, su representante legal no tenga ninguno de los
documentos antes sefialados, deberd llenar y suscribir una declaracion, el cual constituye una
declaracion jurada sobre la informacion brindada y un compromiso de regularizar la presentacion de
los documentos durante el primer trimestre.

*No se considera la presentacion de la constancia de tamizaje de Hemoglobina para

estudiantes de ciclo

s. Enel caso de estudiantes provenientes de un colegio extranjero deberan entregar los certificados de
estudios del pais de origen (de los afios anteriores), legalizados por el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de procedencia, y visados por el Cénsul o Embajada
del Perl en el pais de origen.

t. En caso procedan de un pais que no es de habla hispana los certificados deberan estar
acompariados de la traduccion respectiva y visado por la autoridad que designe la embajada del
pais de origen.

u. Para los estudiantes peruanos que residen en el extranjero y que hayan estudiado anteriormente en
el Perl deben presentar ademas los certificados de estudios de los grados cursados en el Perd.

v. Segun la situacion del menor, los documentos legales de tutoria

ARTICULO 111° Los Padres de Familias, tutores legales o apoderados, de los estudiantes que
acceden a la vacante al COLEGIO, por traslado de otro Centro Educativo, previamente firmaran LA
DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA O APODERADO.

ARTICULO 112° Las matriculas por continuidad podran efectuarse antes que finalice el afio
escolar; salvo viaje al exterior o cambio de domicilio a otro distrito y observando el siguiente
procedimiento:

a. El padre o madre de familia o el tutor legal del estudiante una vez determinada la Institucién
Educativa de destino, solicita por escrito a la Direccion General de la Institucion Educativa de
origen o donde esta estudiando el nifio (a), el traslado de Matricula. previa presentacion de
constancia de vacante. La solicitud de traslado debera ser firmada por ambos padres (este requisito
es obligatorio para dar trdmite a dicho traslado). En caso que alguno de los padres posea la tenencia
de su menor hijo debe presentar la respectiva resolucién legal, judicial o administrativa que lo
acredite.

b. La Direccion General de la Institucion Educativa de origen, bajo responsabilidad y dentro de las
48 horas de recibida la solicitud escrita del padre o madre de familia o tutor legal del (a) estudiante,
autoriza mediante Resolucion, el traslado de matricula y la entrega de los documentos de
escolaridad correspondientes al recurrente. Se les recuerda que es facultad del colegio el retener
certificados de estudios por periodos no cancelados.

c. La Direccién General de la Institucion Educativa de destino, con la documentacion del estudiante,
aprueba mediante Resolucion de Direccion General, la inclusién en la respectiva Nomina de
Matricula.

ARTICULO 113° Los requisitos para estudiantes que ingresen con prueba de ubicacion
o convalidacion de areas curriculares, procedentes del extranjero son:

a. Informe favorable de la respectiva Jefatura de Nivel, convalidando las areas curriculares,
autorizando la ubicacion que le corresponde en coordinacion con la UGEL.

b. Los padres de familia o apoderados de los estudiantes nuevos, al matricular a su hijo, se
comprometen a aceptar y participar en el cumplimiento de los principios axioldgicos contenidos en
el proyecto educativo y a acatar lo sefialado en el presente Reglamento Interno y otras disposiciones
gue sean emitidas de manera oportuna y conveniente.

ARTICULO 114° Se podria perder la vacante, cuando el padre de familia o apoderado no cumple
con matricular al estudiante dentro de cronograma de matricula establecido cada afio, ya que al colegio
le asiste la facultad de disponer de la vacante, sin posibilidad de reclamo alguno por el padre de familia
0 apoderado.
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ARTICULO 115° El cronograma de matricula prevera dos etapas:
a. Fechas de Matricula Ordinaria
b. Fechas de Matricula Extemporéanea

Cuando una familia no tiene posibilidad de matricularse en las fechas “ordinarias” debe presentar un
escrito a la Direccion del COLEGIO solicitando poder hacer el proceso de forma “extemporanea”.

PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 116° La Admision consiste en el proceso que sigue un estudiante para matricularse
en el colegio por primera vez o que esta reingresando después de mas de un afio de no haber estado. Este
proceso genera vacantes desde Inicial hasta 10° de Secundaria. Este proceso se lleva a cabo de manera
presencial. La Direccidn del Colegio, en casos excepcionales, puede autorizar procesos de admision no
presenciales.

EL PROCESO DE ADMISION AL COLEGIO, se efectiia considerando tres elementos principales. El
compromiso de los padres con la educacién de sus hijos(as), los medios concretos que ponen para ello
y la propuesta educativa y evangelizadora del COLEGIO.

PROCESO DE ADMISION PARA INICIAL Y PRIMER GRADO DE PRIMARIA.

ARTICULO 117°  EI COLEGIO es respetuoso de las normas educativas que dan cumplimiento a
lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU y determina los criterios para el
proceso.

. EDAD CRONOLOGICA.

El postulante debera cumplir la edad solicitada, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de

Educacion:

Inicial 3 afios: 03 cumplidos hasta el 31 de marzo del afio al que postula.

b. Inicial 4 afos: 04 cumplidos hasta el 31 de marzo del afio al que postula.

c. Inicial 5 afios: 05 cumplidos hasta el 31 de marzo del afio al que postula.

d. 1°de Primaria: 06 cumplidos hasta el 31 de marzo del afio al que postula, siempre que haya
realizado estudios de educacion Inicial, ciclo 11, 5 afios.

e

1. SOBRE EL PROCESO DE ADMISION.

El proceso de admision del Colegio se efectta considerando tres elementos principales:
(1) El compromiso de los padres con la educacion de sus hijos;

(2) el compromiso del Colegio con su propuesta educativa, y

(3) los medios concretos que ponen para ello.

Los padres tomaran una decision informada para asumir los compromisos educativos que supone
matricular a su hijo en el Colegio San José Hermanos Maristas Huacho

El colegio da cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 627-2016-MINEDU en el
caso de una vacante en el nivel de educacion inicial y primero de Primaria.

1. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

El procedimiento se realiza en la modalidad no presencial. Corresponde a la Direccion la publicacién
oportuna del protocolo detallado a través de una Guia.
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INFORMACION GENERAL

1. INSCRIPCION: Este proceso se desarrolla de manera individual, es decir, mas que un
cronograma, el proceso esta abierto y se cierra, en cuanto ya no dispongamos de vacantes.

Paso 1: Solicitar la informacion del proceso de admision al correo oficial del colegio:
admision@sanjosemaristashuacho.edu.pe

Paso 2: Respuesta: Se envia la confirmacion de la vacante disponible adjuntando FICHA DE DATOS
Y MODELO DE CARTA DE RECOMENDACION .

Adicionalmente, se solicitaran los siguientes documentos para ser incorporados en el Expediente:

v DNI del postulante y de ambos padres.

v Foto tamafio carné del postulante y de ambos padres.

v Ultima libreta de notas o informe de progreso en el desarrollo de competencias o colegio de
procedencia actual.

v Constancia de conducta o informe de comportamiento (solo traslados).

v Constancia de matricula del SIAGIE, firmada por el/la director(a), impresa en hoja membretada
(recabar en el nido o colegio de procedencia).

v Constancia detallada (reporte econémico), en el cual obre la fecha de cancelacion de las pensiones de
ensefianza de los dos Gltimos afios del Colegio de procedencia o nido de procedencia.

v Carta de presentacion o referencia - Opcional (el formato lo encontraran en la plataforma de admision.
Debe ser emitida por un padre de familia o colaborador Marista. Aplica solo para el caso de familias
nuevas).

v Constancia de Exestudiante Marista si fuera el caso (excepto ex estudiantes del colegio — graduado
en 5° de secundaria)

v Segun sea la situacion laboral de las familias, presentar lo que le corresponda:

Tres ultimas boletas de pago de remuneraciones de padre y madre.

e Recibo de honorarios profesionales de los tres ultimos meses, en caso de ser independientes.

e Declaracion jurada de renta presentada a la SUNAT, del afio anterior.

e P.D.T-1.G.V. Renta de los dos ultimos meses.

e Declaracion jurada de ingresos econémicos legalizada en notaria.

v Recibo del pago por derecho de inscripcion

2. ENTREVISTAS:

La programacion de fecha y hora de entrevista se brinda por correo electrénico a la familia en un plazo
maximo de 2 dias.

Para la entrevista la familia debe presentarse con los siguientes documentos: FICHA DE DATOS,
CARTA DE RECOMENDACION Y ULTIMA LIBRETA DE NOTAS (para postulantes de inicial
de 4 afios de primaria a 5 grado de secundaria)

En todos los casos, los padres de familia estaran presentes en la Entrevista presencial.
Solo en los casos de admision a grados intermedios (2° de primaria a 5° de secundaria), deberan estar
presentes también los postulantes.

EVALUACION ACADEMICA Y PSICOLOGICA PARA EL POSTULANTE (PRESENCIAL)
Solo en los casos de admision a grados (2° de primaria a 5° de secundaria).
Tienen por finalidad constatar que el estudiante cuente con las competencias para el grado que postule.

El postulante sera evaluado:
I.  Académico: evaluacion escrita en las areas basicas de matematica, comunicacion e inglés, tomando
en cuenta los niveles de logro obtenidos
Il. Psicologico: a través de una entrevista y evaluaciones psicopedagogicas
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. RESPUESTA A LA ENTREVISTA

Las familias postulantes que pasaron satisfactoriamente el proceso, recibiran un correo electrénico
indicando que pueden adquirir su carpeta de admision para iniciar el proceso administrativo. El plazo
maximo de la respuesta es de 5 dias habiles.

4

. CARPETA DE ADMISON
La compra de carpeta de admision es por correo electronico al area de secretaria, adjuntando el
voucher de compra.
La presentacion de documentos es forma fisica y luego de la compra tiene un plazo maximo de 5
dias para entrégalo.

RESULTADOS:
Los resultados se enviardn por correo electronico hasta después de quince dias hébiles, una vez
culminada la Entrevista.
Los resultados son inapelables. No se concertaran entrevistas con el Comité de Admision ni se
ofrecera informacion adicional al resultado.
Los padres de los postulantes que han sido admitidos recibiran una carta de admision, el nimero de
cuenta para el pago de la cuota de Ingreso, fecha de la Jornada de induccion Marista y otros procesos
complementarios. De ser necesario se adjuntaran recomendaciones, cuyo cumplimiento se tendran en
cuenta para el proceso de matricula.
El pago de la cuota de ingreso es al contado y se efectta dentro de los plazos establecidos.
Las familias que no realicen el abono en el tiempo establecido pierden automéaticamente la vacante.

DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE DE ADMISION EN COPIA SIMPLE

El expediente de admision debe contar con lo siguiente:

a. Ficha del Postulante.

b. Copia del DNI del postulante.

c. Copia del DNI de ambos padres de familia.

d. Constancia de matricula impresa del Sistema SIAGIE. La emite el COLEGIO de procedencia.

e. Libreta de Informacion del postulante del afio en curso y del afio.

f. Partida de nacimiento del postulante.

g. Una foto a color tamafios carnet

h. Una foto carnet a color de ambos padres

i. Tarjeta de vacunacion actualizada.

j. En caso el postulante tenga Apoderado (a) presentar la documentacion legal que lo acredite.

k. Dos cartas de presentacion de un padre de familia o amistad Marista, en caso de familias nuevas.

I.  Tres ultimas boletas de remuneraciones de padre y madre. (*)

m. Certificado de retenciones de impuesto de 5ta categoria.

n. Reporte virtual de ingresos de 4° categoria emitidos en los tres Gltimos meses del padre y la madre
(*)

0. Declaracion Jurada de Renta de los dos Gltimos afios presentada a la SUNAT. (*)

p. Si tiene ingresos “por negocio propio”, los PDT IGV —Renta de los tres ultimos meses. (*)

g. Recibo del pago por derecho de inscripcion

(*) Presentar lo que corresponda, segun la situacién laboral.

En el caso del postulante con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad leves o
moderadas, deberan presentar los padres el certificado de discapacidad. De no contar con el certificado
de discapacidad, se debe presentar el certificado médico emitido por un establecimiento de salud
autorizado, mediante el cual se acredite la discapacidad del nifio, nifia o adolescente.

En caso, al momento de realizar el proceso de matricula, su representante legal no tenga ninguno de los
documentos antes sefialados, debera llenar y suscribir una declaracion, el cual constituye una declaracion
jurada sobre la informacion brindada y un compromiso de regularizar la presentacién de los documentos
durante el primer semestre.
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En el caso del postulante con necesidades educativas especiales no asociadas a discapacidad, deberan
presentar el certificado médico o psicologico emitido por un establecimiento de salud autorizado,
mediante el cual se acredite la necesidad educativa especial del nifio, nifia o adolescente. En caso, al
momento de realizar el proceso de matricula, su representante legal no tenga ninguno de los documentos
antes sefialados, debera llenar y suscribir una declaracion, el cual constituye una declaracion jurada sobre
la informacién brindada y un compromiso de regularizar la presentacion de los documentos durante el
primer semestre.

El Colegio puede invalidar el proceso de admision si la informacion brindada o documentos presentados
son falsos, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan. Solo se recibira solicitudes
debidamente llenadas y documentadas

El colegio se reserva el derecho de consultar a las instituciones que validan la informacién recibida.

IMPORTANTE:
Deberé enviar la documentacion completa y dentro del plazo establecido, para continuar con el proceso
(no habra extemporaneidad).
Solo el padre, madre o apoderado, debidamente acreditado, podran realizar el proceso de admision.
r. Las familias serdn evaluadas en su comportamiento de pago de las pensiones escolares de los dos
ultimos afos.
s. Las familias serén evaluadas segun el criterio de seleccion del del Art °125 del presente reglamento.
El COLEGIO puede invalidar el proceso de admision, si la informacion brindada o documentos
presentados son falsos o existe omision de informacion relevante.
u. EIl colegio se reserva el derecho de consultar a las instituciones que validan la informacion o
documentacion recibida
v. Participar en el proceso de admision implica conocer y respetar las condiciones del COLEGIO.
w. Todas las familias de postulante son evaluadas, conforme al proceso de admision descrito.

V. CRITERIOS (PRIORIDADES EN EL PROCESO DE ADMISION):

Con relacion al numero de vacantes, el Colegio establece criterios de priorizacion para la seleccion de
las familias a admitir, que no impliquen evaluacion de los nifios que postulan al Inicial (3, 4 y 5 afios) y
ler. Grado de Primaria.

Esta priorizacidn obedece a aspectos que garanticen un adecuado compromiso entre las familias y el

Colegio, como son:

a. Si el/la estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. En este caso los postulantes
deben presentar el certificado del CONADIS que acredite su condicion expedida por el
establecimiento autorizado

b. Contar con hermanos(as) matriculados(as) en el Colegio y que los padres hayan demostrado
responsabilidad y participacion en la educacion de sus hijos(as) en forma activa y asertiva. Asi como
el cumplimiento de sus obligaciones con la Institucion.

c. Coincidencia declarada o demostrable de la linea axiologica de las familias con la del Colegio.

d. Compromiso de los Padres de Familia en participar en la educacién de sus hijos en forma activa y
asertiva.

e. Capacidad de la familia para asumir los compromisos economicos que implica el colegio

f.  Hijos(a) de antiguos estudiantes del Colegio.

DE LA CUOTA DE INGRESO

ARTICULO 119° La cuota de ingreso otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante y
permanecer en el colegio hasta la culminacién de sus estudios en la misma. Se cobra por Unica vez y se
rige de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2021 -MINEDU.

EL PAGO DE LA CUOTA DE INGRESO se efectua dentro del plazo establecido. Una vez abonado,
deben enviar el recibo a la oficina de Admision(fisico o virtual) , segun se indica en la carta de admision.
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Solo se considerara el plazo indicado y los padres de familia que no realicen el abono en el tiempo
previsto PIERDEN AUTOMATICAMENTE LA VACANTE.

La formay procedimiento de devolucion de la cuota de ingreso, se regira de conformidad con el Decreto
Supremo N° 005-2021-MINEDU que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Baésica.

Es abonado sélo para estudiantes nuevos o para reingresantes que hayan recibido la proporcién de su
cuota de ingreso. El pago de la cuota de ingreso se efectda dentro del plazo de 06 dias calendarios de
haber recibido la carta. Una vez abonado, enviar el comprobante al correo del colegio.

La forma y procedimiento de devolucién de la cuota de ingreso se regird de conformidad, en el Decreto
de Urgencia N° 002-2020.

Las familias que no lograron una vacante deberan recoger sus documentos hasta maximo un mes
posterior a la culminacion del proceso.

DE LA MATRICULA

ARTICULO 120° La matricula es un proceso que realiza el Colegio al concluir el afio escolar, este

se realiza a traveés del portal SieWeb, al cual debera acceder con el usuario y contrasefia correspondiente

a cada familia., cuando el estudiante cumple los siguientes requisitos:

a. Ser promovido de grado

b. No tener ninguna deuda con el COLEGIO.

c. No haber tenido comportamientos inadecuados durante el desarrollo de actividades en la escuela.

d. No debe tener ningun tema pendiente con el colegio (de indole econdémico, informes solicitados por
temas conductuales y/o académicos, compromisos del Acompafiamiento Especial, certificado de
discapacidad actualizado en caso de ser un estudiante con necesidades educativas especiales
asociados a discapacidad leve 0 moderada, etc.)

* En caso de haber realizado, durante el afio anterior, manifestaciones difamatorias contra la dignidad

de la institucion y quienes la conforman, deberan pasar entrevista con la Direccidn general para recibir

una autorizacion especial. Cabe resaltar que este item no afecta el derecho a la libre expresion y la
participacion, mediante sugerencias en la buena marcha de la institucion.

* En casos particulares, en los que se haya dado acompariamiento especial, se deben haber cumplido
las recomendaciones dadas por nuestra institucion y por los especialistas externos.

ARTICULO 121° La matricula del estudiante procede ademas de lo establecido en el articulo
precedente cuando el padre de familia no tiene ninguna deuda con el COLEGIO.

ARTICULO 122° El proceso de matricula consta de los siguientes pasos:

 El padre de familia deposita el monto de matricula en el BCP con el codigo proporcionado en la
plataforma de Sieweb.
« A través de dicha plataforma en el modulo matricula se actualizan sus datos y se aceptan las
condiciones del servicio educativo.
1. Actualizacion de la informacion que asi lo requiera.
v Datos del estudiante.
v Datos del padre, madre, tutor legal y/o apoderado.
v Datos de salud.
v Autorizacion de salida del colegio del estudiante.
v Registro de salida ante emergencias y/o siniestro natural.

Si no completa los campos obligatorios, no podra continuar con el proceso. Es importante verificar
los numeros de celulares y direcciones de correo electronico.

2. Lecturay envio, a la plataforma SIEWEB, de los siguientes documentos para su validacion.
v Declaracion del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado 2024.
v Declaracion Jurada con firma legalizada de la aceptacion del responsable del pago (solo en el caso
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de que la persona a cargo del pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefianza, no sea el
padre o madre del menor).

v Autorizacion de consentimiento Padre de Familia/Tutor/Apoderado para el tratamiento de
imagenes (fotografias) y videos y datos personales de estudiantes.

v Autorizacion de consentimiento Padre de Familia/Tutor/Apoderado para el tratamiento de sus
datos personales, imagenes (fotografias) y videos.

v Autorizacion de participacion en actividades como paseos, visitas culturales u otras.

v Autorizacion para realizar medidas de revision periddica de las pertenencias de los estudiantes sean:

mochilas, maletas, loncheras, casilleros u otras pertenencias, en atencion de la GUIA DE

PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE ARMAS EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fotografia o imagen escaneada legible del D.N.I. (ambos lados),

Otros documentos que determine el MINEDU.

En caso de estudiantes con necesidades especiales asociadas a discapacidad leve o moderada

deben presentar la certificacion de acuerdo a la referencia del articulo N°123

v Oftros.

SNENEN

*En determinados casos, la administracion del colegio se comunicara mediante SIEWEB con la
familia para confirmar si esta apto y recabar asi el cddigo proporcionado para depositar el
monto de matricula en el BCP.

Concluido estos pasos, el estudiante es considerado matriculado.

El proceso de matricula termina con el cumplimiento de los pasos anteriores. De no formalizar alguno,
el menor no sera considerado en las néminas oficiales del colegio mientras no subsane su situacion.

ARTICULO 123°En el caso de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leves o moderadas, los

padres deberan presentar:

» EIl certificado de discapacidad (actualizada o reevaluada) que se solicita en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS). Para consultar la relacion de Establecimientos
Certificadores de la Discapacidad, haga clic aqui: http://app20.susalud.gob.pe:8080/registro-
renipress-webapp/listadoEstablecimientosRegistrados.htm?action=mostrarBuscar#no-back-button

* La Resolucion de Discapacidad o

* El Carné de discapacidad emitidos por el CONADIS, o

* El informe médico emitido por un establecimiento de salud autorizado

ARTICULO 124° El COLEGIO establece limites del derecho de continuidad del servicio educativo

en los siguientes casos:

1. El incumplimiento de las recomendaciones y/o compromisos asumidos por la familia en el
ACOMPANAMIENTO ESPECIAL sea académico y/o comportamental. Los cumplimientos de estos
compromisos seran evaluados al concluir el afio escolar o frente a alguna situacion especial que lo
amerite durante el afio.

2. El incumplimiento, durante el afio lectivo 2024, de las obligaciones de indole econdémica, incurriendo
reiteradamente en morosidad en el pago de las pensiones de ensefianza (a partir del tres meses
consecutivos o alternativos).

3. No cumplir con los procedimientos de MATRICULA que dispone el COLEGIO (monto, requisitos,
cronograma y apercibimiento).

Lo descrito en el literal 1y 2 del presente articulo, faculta al COLEGIO, a informar a los padres y/o

madres de familia, personas a cargo de la tutela o representacion legal del estudiante la NO

CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO.

En caso se configure la causal del literal 3 del presente articulo, no sera necesario la comunicacion a los

padres y/o madres de familia, personas a cargo de la tutela o representacion legal del estudiante sobre la

NO CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO, esta se efectia de manera automaética.

ARTICULO 125° La matricula para el nuevo afio lectivo, tendréa en cuenta ademas el comportamiento
o cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al presente afio lectivo. El
incumplimiento de pago de las pensiones de ensefianza a partir de 03 meses consecutivos o alternos
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constituye causal objetiva para no proceder con la matricula del estudiante.

ARTICULO 126° La matricula se efectda de forma virtual.

En el caso del estudiante con necesidades educativas especiales o atencion a la diversidad, deberan
presentar el certificado médico o psicologico emitido por un establecimiento de salud autorizado,
mediante el cual se acredite la necesidad educativa especial del nifio, nifia 0 adolescente. En caso, al
momento de realizar el proceso de matricula, su representante legal no tenga ninguno de los documentos
antes sefialados, debera llenar y suscribir una declaracion, el cual constituye una declaracion jurada sobre
la informacién brindada y un compromiso de regularizar la presentacion de los documentos durante el
primer trimestre.

El Colegio puede invalidar el proceso de matricula si la informacién brindada es falsa o incompleta,
sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

En el caso de los estudiantes de Inicial de 3, 4 y 5 afios los padres o el apoderado debe presentar una
constancia del tamizaje 0 examen de hemoglobina. En caso de que el estudiante no haya pasado por esta
prueba, los padres o el apoderado deben firmar un documento en el que se comprometen a realizarla en
los siguientes tres meses, de acuerdo con lo establecido en las orientaciones para el desarrollo del afio
escolar 2024.

ARTICULO 126° En algunos casos, cuando el estudiante requiera contar con un acompafiante
terapéutico que, siendo proporcionado por la familia, proporcione soporte sobre todo emocional durante
algunas actividades de aprendizaje. En todo momento, debe ser un especialista, dicho acompafiante,
quien debe estar habilitado por el colegio profesional respectivo, para cumplir con esa funcién La
participacion de este acompafiante externo sera requerida, autorizada y regulada por el COLEGIO.

ARTICULO 127° Situacion contemplada en laRM 447-2020-MINEDU que aprueba la NORMA

SOBRE PROCESO DE MATRICULA EN LA EDUCACION BASICA referido ala CONTINUIDAD

REGULAR REGLAMENTO INTERNO 2024

e Si, al concluir el afio escolar, un estudiante no fuese a continuar sus estudios el afio siguiente en el
colegio; su representante legal, debera comunicarlo a través de en la recepcion del colegio o remitirlo
firmado via correo institucional.

e Si, durante el afio escolar, un estudiante no fuere a continuar sus estudios en el colegio, su
representante legal deberd comunicarlo a través en la recepcion del colegio o remitirlo firmado via
correo institucional.

e En ambos casos se emitira una Resolucién Directoral de Continuidad del estudiante y se dispondra
de su vacante.

ARTICULO 128° Proceso de traslado a otro colegio
Los traslados de los estudiantes se realizan conforme a la norma de matricula vigente. El estudiante
que solicita su traslado a otro colegio pierde su vacante.

ARTICULO 129° Previo a las fechas de matricula, se enviara a los padres de familia un Instructivo
detallado del proceso de matricula, via SIEWEB.
PAGO de matricula.

ARTICUL O 130° Este pago podra realizarlo a los dos dias dtiles de haber actualizado los datos,
revisado y aceptado los documentos de matricula 2024 y dada la APROBACION y CONFORMIDAD
del COLEGIO.

Los pagos se realizan en cualquier agencia del Banco de crédito del Pert (BCP) a través de su portal
web www.viabcp.com o utilizando la APP.

ARTICULO 131° Se pierde la vacante, cuando los padres y/o madres de familia, personas a cargo de la
tutela o representacion legal del estudiante no cumplen con matricular al estudiante dentro del
cronograma de matricula.
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Como consecuencia de ello, el COLEGIO tendréa la facultad de disponer de la vacante, sin posibilidad
de reclamo alguno por los padres y/o madres de familia, personas a cargo de la tutela o representacion
legal del estudiante

ARTICULO 132° La accidn de los padres de familia es fundamental para el logro de los objetivos
educativos y formativos, por lo que, asume participar activamente y asertivamente en el proceso
educativo de su menor hijo(a) con acciones concretas como:

a. Respetar y cumplir el Reglamento Interno (publicado en la pagina web del COLEGIO).

b. Respetar y cumplir el Boletin Informativo a los estudiantes y a los padres de familia sobre las normas
y principios de sana convivencia y disciplina escolar.

c. Cumplir lo establecido en la Declaracion del Padre de Familia, Tutor legal o Apoderado.

d. Compartir la responsabilidad con sus hijos sobre el contenido de sus mochilas, es decir, a que los
objetos que lleven al COLEGIO sean los permitidos y adecuados para las labores educativas.

e. Autorizar la realizacion de medidas de revision periodica de las pertenencias de sus menores hijos o
usar detectores de armas, en el marco de prevencion de la seguridad interna en el COLEGIO y para
velar por la integridad fisica y psiquica de todos los estudiantes.

f. Responsabilidades administrativas (matricula, pago de pensiones y otros).

g. Cumplir con los Compromisos y/o las recomendaciones brindadas por las autoridades del COLEGIO
(evaluacion externa, terapias, etc.).

h. Cumplir, de ser el caso, con los compromisos y acciones del acompafiamiento especial sea académico
y/o comportamental.

i. Colaborar y participar con responsabilidad en los siguientes compromisos:

« Actividades formativas y pastorales (Actividades de Pastoral, Preparacion de Sacramentos,
Escuela para Padres).

» Actividades académicas (Proceso de Matricula, Entrega de Informes de Evaluacion, asistir a las
reuniones convocadas por los Directivos, Psicologos, Tutores y Docentes, etc.); cumplir con las
recomendaciones brindadas por las autoridades del COLEGIO (Direccién, Docente Tutor y
Psicologo y compromisos del COLEGIO. Dar cumplimiento a las obligaciones asumidas en los
casos de terapias de su hijo o hijos (lenguaje, conductual, psicomotricidad, habilidades sociales,
etc.), terapias familiares y presentacion de informes de acompafiamiento externo de su hijo o hijos.

« Actividades civico patriéticas de responsabilidad social, formativas (Actividades Pastorales,
proyectos de solidaridad, preparacién de Sacramentos, Escuela de Padres, etc.); culturales,
deportivas y recreativas.

j. Conocer que, para la renovacion de la matricula del afio siguiente, se tendra en cuenta la participacion
del padre de familia en el proceso educativo de su hijo(a) referido en el parrafo precedente y haber
cumplido puntualmente el pago de pensiones.

POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES E IMAGENES

ARTICULO 133°. ElI COLEGIO se compromete a mantener la privacidad y la proteccion de
informacion de los postulantes, estudiantes y padres de familia, de conformidad con lo establecido en la
Ley No. 29733, Ley de Proteccién de datos personales, su Reglamento y normas complementarias,
adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la pérdida, mal uso,
alteracion y acceso no autorizado por los titulares de datos personales. Asimismo, EL COLEGIO
garantiza la mejora continua de estas medidas.

ARTICULO 134°. En el acto de la matricula, el padre de familia, tutor legal o apoderado autorizara al

Colegio (por si mismos o por terceros):

a. Tratamiento de los datos personales, imagenes (fotos) y videos del estudiante, correos electronicos,
gue son proporcionados Unicamente para recibir informacion vinculada al Colegio, tales como
comunicados, invitaciones, materiales, requerimientos e informacion, entre otros.

b. Tratamiento de los datos personales, imagenes (fotos) y videos del padre de familia, apoderado legal
y tutor legal, correos electronicos, que son proporcionados Unicamente para recibir informacion
vinculada al Colegio, tales como comunicados, invitaciones, materiales, requerimientos e
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informacion, entre otros.

Asimismo, autorizara al COLEGIO a compartir, usar, almacenar o transferir su informacion a terceras
personas, estrictamente con el objetivo de realizar las actividades antes mencionadas.

Por su parte, el COLEGIO, como titular del banco de datos personales, guarda confidencialidad de los
datos que recibe, adopta las medidas técnicas, organizativas y legales que garanticen su seguridad y
eviten su adulteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado.

ARTICUL O 135° El padre de familia, apoderado o tutor legal, se compromete a no fotografiar o grabar
a estudiantes, a miembros de la comunidad educativa o a las instalaciones del COLEGIO.

CAPITULO 1I
De los Derechos y Deberes de los estudiantes

ARTICULO 136° Los estudiantes son el centro del quehacer educativo. Son los principales
protagonistas de su propio proceso formativo, participan activa y responsablemente en su desarrollo
Humano Cristiano.

ARTICULO 137° Sus deberes, derechos y obligaciones, todo lo que ha de valorar y respetar, asi
como lo que deben de evitar y lo que es motivo de felicitacion y premio, constituyen una parte
fundamental de este Reglamento Interno.

ARTICULO 138° La disciplina, entendida como el autocontrol y el comportamiento autbnomo
y responsable, asi como el compromiso asumido por el respeto a las normas basicas de convivencia
escolar y humana, es también un deber prioritario de los estudiantes, quienes, en este Reglamento
Interno, encuentran lo sustancial de lo que les compete.

DE LOS DERECHOS
ARTICULO 139° Constituyen derechos de los estudiantes:

a. Contar con la presencia, acompafiamiento, orientacion y apoyo de los educadores, religiosos y laicos
identificados con el Evangelio y la Educacion Marista.

b. Recibir un trato respetuoso, siendo aceptado como persona individual y Unica, como hijo de Dios,
con un nombre propio y una historia, no siendo objeto de humillaciones o burlas.

c. Ser educado en la solidaridad, sensibilizandose con los mas necesitados, encontrando espacios
adecuados para profundizar su experiencia cristiana.

d. Ser escuchado en sus intervenciones y opiniones en un marco de respeto y responsabilidad.

e. Integrarse a grupos de trabajo siendo atendido en sus necesidades de tipo académico, formativo o

espiritual.

f.  Ser informado oportunamente del reglamento, normas del colegio y de la organizacion de los
estudios.

g. Que sus padres o apoderados reciban informacion del colegio acerca de su formacion y rendimiento
academico.

h. Recibir una preparacion adecuada para participar de los sacramentos de la Reconciliacion,
Eucaristia, Confirmacion, asi como de celebraciones eucaristicas y jornadas de reflexion,
desarrollando una sélida formacion Marista y en la fe cristiana.

i.  Estar informados y participar en las actividades académicas, pastorales, formativas, culturales,
deportivas, recreativas; que se desarrollen de acuerdo a lo programado por la direccion
correspondiente, segun su edad y los valores Maristas.
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j.  Contar con el material, recursos tecnoldgicos, espacios y mobiliario adecuado para el trabajo escolar;
teniendo acceso al uso de las instalaciones y equipamiento del colegio, de acuerdo a las disposiciones
de la Direccién.

k. Ser orientado en acciones que lo conduzcan a la formacion en valores, actitudes y habitos de acuerdo
al perfil del educando Marista.

I. Participar en las distintas instancias de organizacion estudiantil, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el colegio.

m. Recibir una educacidn integral e inclusiva de acuerdo a sus necesidades y avances pedagogicos segun
la propuesta educativa Marista Bilinge.

n. Recibir informacion adecuada y orientacion oportuna para prevenir todo tipo de abuso, de acuerdo a
los lineamientos de la Congregacion Marista.

0. Recibir informacion en los temas que los prepare para la vida, tales como; habilidades socio
emocionales, prevencion del uso indebido de drogas y del desarrollo de lo psicosexual afectivo.

p. Contar con un ambiente escolar seguro que proteja su integridad fisica y psicoldgica.

g. Acudir oportunamente a las instancias correspondientes para recibir orientacion sobre los temas que
requiera.

DE LOS DEBERES
ARTICULO 140° Es un compromiso de los estudiantes la identificacion con la Axiologia Marista.
ARTICULO 141° Constituyen deberes de los estudiantes:

a. Cumplir con el reglamento y normas del colegio.

b. Dar testimonio de la formacion en la fe cristiana, fortaleciendo la fraternidad, haciendo uso
responsable de su libertad, asumiendo el compromiso de servicio a los demés, de acuerdo con las
necesidades de nuestro tiempo.

c. Respetarse a si mismo, cuidando su cuerpo, aspecto personal, salud fisica y emocional.

d. Respetar la integridad del otro, asi como su entorno.

e. Respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de todos los miembros de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, colaboradores, familias, a través de todos los medios presenciales
y digitales.

f. Acudir oportunamente a las instancias correspondientes cuando sea requerido para tratar aspectos
académicos y/o conductuales.

g. Estudiar con decision y constancia, realizando los trabajos académicos siempre con disposicion
a participar activa y ordenadamente en las diferentes acciones educativas

h. Ser honesto y veraz en las evaluaciones, trabajos y en toda actividad del colegio.

i. Mantener unaactitud de respeto durante lascelebraciones y actividadesde caracter académico,
formativo, civico patriotico, religioso y/o deportivo.

j.  Devolver los materiales, enseres o bienes asignados, en las mismas condiciones en que le
fueron entregados. (libros de biblioteca, ludoteca, deportes, pastoral, etc.)

k. Favorecer un clima positivo para el desarrollo del estudio y las diversas actividades escolares.
I. Mostrar un comportamiento acorde al perfil de la comunidad educativa del colegio San José de
los Hermanos Maristas de Huacho.

m. Practicar habitos digitales en los entornos virtuales que utiliza favoreciendo una sana convivencia.
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Ser responsable de manera conjunta con sus padres sobre el contenido de sus mochilas, loncheras,
casilleros, y demés pertenencias, es decir, a que los objetos que lleven al COLEGIO sean los
permitidos y adecuados para las labores educativas.

Asumir con responsabilidad las consecuencias de sus actos.

ARTICULO 142° Si las circunstancias lo ameritan, durante las clases a distancia el

estudiante desarrollara las siguientes responsabilidades:

a.

b.
C.

Organizar sus actividades en casa para disponer el tiempo total de estudio diario de acuerdo con la
indicacion de su docente.

Ubicar en casa un espacio fisico para su estudio y trabajo, acondicionandolo adecuadamente.
Organizar su dia total para mantener un equilibrio saludable, manteniendo los hébitos adecuados para
ello.

Estar al tanto de los mensajes e informacion que le haga llegar el docente a través de los medios
institucionales indicados.

Tener una actitud indagadora para buscar informacion en la plataforma, en la red y en sus recursos
bibliogréficos en casa para su aprendizaje.

Realizar las actividades propuestas por el docente con honestidad e integridad académica.

g. Cumplir con la entrega de las actividades de acuerdo con el cronograma que el docente ha

h.

comunicado.
Participar, en la medida de lo posible, en las reuniones en linea con su docente y sus compafieros.

ARTICULO 143° Es obligacion de los estudiantes aceptar y cumplir responsablemente el

Reglamento Interno

ARTICULO 144° De acuerdo a nuestra axiologia, es obligacion de los estudiantes aceptar y

cumplir responsablemente el Reglamento Interno del COLEGIO. En este se detallan conductas que se
pueden valorar de acuerdo a su gravedad en: Leve (N1), Grave (N2) y Muy grave (N3)
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Estas actitudes, habitos y conductas el estudiante las vivenciard como parte de su proceso de

aprendizaje.

ENFOQUE VALORES ACTITUDES INDICADORES (méritos) FALTAS (deméritos)
DA1. Fomentar ruidos, desorden en horas de clases o actindades que lo amentan.
MA1. Termina y presents la actividad a Sempo | DAZ. No trabajar o adoptar postura dormida.
) MA2, Paricpa acivaments en dase DA3. No portar los materiales académicos cormespondientes o hacer uso inadscuado de los
ORIENTACION AL . Responsabiidad mSMOs.
BIEN COMUN ' DA4. No cumgir con su responsabiidad (achvidad, exposicidn, nvestigaciin, elo.)
AMOR AL TRABAJO MWMdﬂmmmmmoanwm
Cuidamos de hacer bien el kabajo r:"lil.se:}ratardoobgooi:;etnsy«)etm)oelnoperrmtlns
o 1 ndado, comprometidos en
BUSQUEDA DE LA m oon generosdad de MAJ. Partiipa acSvamente de las actiidades | DAT. Fomentar o causar desorden en frmaciones, achiaciones yio actiidades deportivas
EXCELENCIA insttucionales (académicas, pastorales y DAB. Evadirse de actuaciones o oaremonias.
coazin Y pemeversnca; formativas) DA9. Comportamiento que afecte o desprestige la imagen del Colegio en cualquier acividad
wixzindonos por e e da denio 0 uera G &bt nsthuconal,
mepees,  con adecusda : o
ity 3 2 Autoromia e MA4. Mantiene una commecta presentacion DA10. Uso de prendas de vestir que no corresponden & uniforme del dia o indicacion dada.
‘;:mp“”:f'-“'?“ d:“‘""“hm”n‘!"y independencia personal durante su permanencia en el colego | DA1. Tener el cabello pintado, yio usar peinados o cortes no permiidos en e reglamento
oS o . (cabello impio, corte y painado escolar, interno.
uniforme de educaciin fisica o uniforme DA12. Presentacin con ufias largas o pintadas, asi como uso de acossorios no permitidos.
esoolar).
3 Puntusidad MAS. Asiste con puntusiidad al colegio DA13. Uegar tarde al Colegio.
X MAS. Ingresa con punfualdad & aula de clase | DAY4. Ulegar tards &l aula de dase.
ESPIRITU DE FAMILIA ME1. Trata con cordizhdad y afecto ( saluda, DE1. No cumplir con las Normas de Convivencia de su aula.
DE DERECHOS Promovemos relaciones da las gracias, se dsculpa. pide permiso, dice | DE2. Realizar gestos y comportamientos cbscenos, msultos y vocabulano soez.
horizondales y fratemas  que por favor, sabe despedirse, eic) DEJAmemurWomm en sus distintas formas d2 expresidn, & un estudante
| | nacen del sabemos hijos de un ME2. Acata las normas de comvivencia del aula.
INCLUSIVO O Padre comidn, se enriquecen por 1. Respeloy sana ME3. Reconooe con valentia cualquier DH Fdlxdrespebameslﬁmteummhgamtlamﬂmmmmvamm
ATENCIONALA o reconocimiento y valoracidn de m.‘y sAua00n emdnaa comefida. fisica, gestual, verbal, escrita o elactronicaments, con témminos cbscencs o hacikndo
DIVERSIDAD nuesta que nos comentarios con connotacionss racistas, sexisias yio que puedan dafiar su autoasime.
impulsan a vivi nuesira fe y DES. Hackear, utiizar ylo modificar nformacin o imagenes de emails, redes socides o
INTERCULTURAL mests  mision  evidenciando cualquier oo medio.
amor y perddn, eyuda y apoyo, DES. Crear paginas viruales, usuarios reaes o falsos para molestar, falkar ef respeto o
ovido de si apertura @ los agvedi 3 cuslquier eshidants o miembro de la Comunidad Educaiva.
dems, y degria. ME4. Envrega ala autoridad pertinente (horia, | DET. Apoderarse de algo qua no ke perienece.
\GUALDAD DE encargado de convivencia) los objetos DES. Tener reacciones bruscas y violentas contra sus compafieros o cusiquier miembro da la
GENERO 2. Empatia ybolerancie | exiraviados. instiucdn.
MES. Expresa su opinidn y respeta s da los
demds.
SOLIDARIDAD MS1. Ayuda voluntanamente a su compaflero | DS1. lgnorar necesidades de ayuda af compafiero ante diguna diicultad.
Onentamos nuestros esfuerzos y D82, Ocultar informacion que ayude a resolver problemas en favor de un compafier.
ANBIENTAL dedicaciin en 3 bdsqueds y 1. “Ayuda l conpatien MS2. Trabajg en equipo y colabora activamente
realzacdn  de  acciones
concrefas  por  los  més MS3. Cuida y ayuda a mantener su ambiente | DS3, Ensuciar o deterioear e aula yo el mobilano
necesitados y vulnerables de fmgio. DSA. Ensuciar los smbientes comunes (patios, baflos. comedor, capila, laboratonos, losas
muestas  comunidades MS4. Participar voluntariamente en |5 limpieza | daportivas, elc).
emprendamos camings de su aua. DSS. Realizar daflo leve 0 severo a bienes 0 3 & infraestructura del Colegio, matenial ylo
g;’ﬁ'é&%?‘“” evanglices para rabajar en o | 2 Cudado de s casa uiforme de o estudiante.
promecidn y ls defensa de bs
derechos de los nifios, nifas y
adolescentes 3 nivel local,
nacional e inlemacional.
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SOBRE LA PROBIDAD ACADEMICA

ARTICULO 145° Se denomina probidad académica al valor por el cual se respeta la
propiedad intelectual y la veracidad en las producciones personales.

ARTICULO 146° Existen tres faltas a la probidad académica:

a. Plagio: copiar y/o parafrasear sin citar, en todo o en parte, textos, imagenes,
organizadores graficos, o cualquier tipo de documento generado por el intelecto de otra u otras
personas y hacerlo pasar como de su autoria personal.

b. Colusion: acuerdo entre dos 0 més estudiantes para permitir el copiado de un trabajo o
examen y/o presentar total o parcialmente trabajo de otro estudiante como suyo. La colusion
implica responsabilidad tanto del que copia como del que permite la copia.

C. Infraccion académica: es una actitud de negligencia que se puede dar al citar o referenciar
en algun trabajo, confundir nombres de autores, escribir de manera incorrecta algunas citas,
realizar referencias sin comillas, utilizar en el mismo texto diferentes sistemas de referencia o
aplicarlos erroneamente.

ARTICULO 147° El plagio y la colusién se consideran faltas graves, mientras que la
infraccidn académica se considera falta leve. Las sanciones seran proporcionales y se aplicaran
a nivel académico. El docente que detecta a un estudiante en una conducta en contra de la
probidad académica lo informa inmediatamente y retiene el instrumento de evaluacion. El
estudiante recibira una orientacion de parte del departamento de orden y Convivencia acerca de
la falta. El nivel de logro para el estudiante en dicho instrumento de evaluacion sera
desaprobatoria.

ARTICULO 148° Conductas inapropiadas de los estudiantes:
a. Plagio:
- Mirar y copiar la respuesta de otro estudiante
- Utilizar informacion registrada en un papel u otro material
- Uso de instrumentos electronicos no autorizados
- Agregar posteriormente en el examen informacion no calificada
- No citar las fuentes originales utilizadas
- Utilizar el trabajo de otro estudiante

b. Colusion:

- Pasar informacion registrada en un papel u otro material a otro estudiante
- Doble uso del trabajo en diferentes asignaturas.

- Dictar la respuesta a otro estudiante

- Hacerse pasar por otro estudiante

- Comunicar a los estudiantes las preguntas del examen antes de este

- Prestar el trabajo propio para que otro estudiante lo modifique y/o presente
- Hacer el trabajo de otro estudiante

C. Infraccion académica:

- Inventar datos para un trabajo

- Utilizar fotocopias o impresiones no originales y no autorizadas

- Falsificar firmas y/o forjar documentos

- Engafios orales

Doble uso de trabajo (implica presentar un mismo trabajo en diferentes areas curriculares), la
tenencia de material no permitido durante las evaluaciones, el compartir material durante una
evaluacion o contar con celulares o dispositivos electronicos prohibidos por el RI.
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CAPITULO 111
DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 149° Las organizaciones escolares permiten la participacion activa de los
estudiantes en las actividades presenciales para el logro de los objetivos de la I.E., siendo
estas:

a. Escoltas

b. Consejo estudiantil

c. Consejos de aula

En caso de que alguno de los miembros del consejo estudiantil obtenga calificativo C en
conducta en alguno de los trimestres serd removido de su cargo.

ESCOLTAS

ARTICULO 150° EIl Colegio San José Hermanos Maristas Huacho cuenta, dentro de su

organizacion estudiantil, con dos escoltas integradas por estudiantes de 5° de secundaria quienes

asumen la responsabilidad de representar al colegio de marzo a diciembre. Estan conformadas

por:

e Escolta de mujeres (maximo 8 estudiantes)

e Escolta de varones (méximo 8 estudiantes)

e Un abanderado(a) para cada escolta, con ascendencia sobre sus comparieros y que refleje su
identificacion con los valores maristas.

ARTICULO 151° La funcion principal de las escoltases representar al COLEGIO

participando con orden y respeto en las diferentes actividades internas y externas:

e Ceremonias de inicio y finalizacién del afio escolar.

e Formacion general.

o Ceremonias a nivel de colegios Maristas o distritales.

o Ceremonias que designe la Direccion General del COLEGIO.

ARTICULO 152° Requisitos:

e Vivir los valores maristas en las diferentes situaciones de su vida.

o Haber tenido minimo dos afios de permanencia en secundaria en el COLEGIO.

o Haber obtenido nivel de logro A en comportamiento, de 1° a 3° de secundaria y los dos
primeros trimestres de 4° de secundaria.

o Haber obtenido nivel de logro minimo A en todas las competencias, en 3° de secundaria.

o No haber sido suspendidos por faltas graves en comportamiento, en 3° y 4° de secundaria.

ARTICULO 153° Proceso de seleccion:

a. Se realiza en noviembre, con los estudiantes de 4° de secundaria.

b. La Direccion Académica y Direccion Formativa, teniendo en cuenta los requisitos arriba
mencionados, elaboran la lista de candidatos.

c. La Direccion Formativa envia una carta a las familias, comunicando que su hijo(a) ha sido
invitado(a) a conformar la escolta.

d. Los padres y estudiantes seleccionados que acepten firmaran, en una reunion, el
compromiso de honor ante la Direccion General y Direccion Formativa.

e. Los abanderados de cada escolta seran elegidos por votacion de los integrantes de cada una.

ARTICULO 154° Responsabilidades y Compromisos:
a. Respetar y cumplir el Reglamento Interno y Normas de Convivencia.

b. Comunicar oportunamente a los tutores y autoridades del COLEGIO situaciones que
afecten la sana convivencia.
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Llegar antes (10 minutos) del inicio de las ceremonias y/o actividades a las que sean
convocados.

Asistir a todos los ensayos Yy actividades a los que son convocados.

Mantener un buen rendimiento académico y conductual.

ARTICUL O 155° Motivos para el retiro temporal o permanente de la escolta:

Temporal:

a.
b.
c.

d.
Pe
a.
b.

Obtener un nivel de logro de C en alguna competencia y/o valor.

No asistir a ensayos o actividades programadas.

No asistir correctamente uniformados y sin adecuada presentacion personal a las actividades
representativas.

No cumplir con el Reglamento Interno.
rmanente:

Reincidir en el incumplimiento del Reglamento Interno.
Incurrir en una falta grave.

ARTICULO 156° Cambio de escolta y juramentacion:

a.

En la ceremonia de clausura del afio escolar se procedera al cambio de escolta, segun el
protocolo  establecido.

Los abanderados de las escoltas salientes tomaran juramento de honor a las escoltas
entrantes.

La Direccidn General hara entrega de un diploma de reconocimiento por la labor cumplida a
cada uno de los miembros de las escoltas salientes.

Del Consejo Estudiantil

ARTICULO 157° El Consejo Estudiantil es el érgano de participacién del alumnado

en
en

el Proyecto Educativo del COLEGIO, cuyo funcionamiento se rige al amparo de lo dispuesto
la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 067-2011-ED que aprueba las Normas y

Orientacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares. Durante la
presencialidad, los estudiantes representantes y referentes de sus compafieros menores, asumen
estas responsabilidades para colaborar con el aprendizaje de la convivencia y ciudadania.
Depende de la Direccion Formativa quien da los lineamientos, y es acompafiado por un Docente
designado por la Direccion. Tiene como fines:

a.

Organizar y/o tomar parte de las actividades co-curriculares  internas colaborando
con  su participacion.

Opinar sobre los diferentes aspectos del proceso educativo haciendo llegar sus
comentarios 'y sugerencias a la Direccion, Direccion formativa, Direccion Pastoral y
Direccion Académica.

Promover la integracion del estudiantado utilizando los medios que esté a su alcance y
reconociendo la diversidad socio-cultural.

Generar proyectos que permitan al estudiantado tomar conciencia de la realidad nacional
adherirse a los valore del P.E.I, en el marco de las actividades del Colegio.

Promover la buena convivencia en la vida escolar y fomentar el compromiso cristiano del
estudiantado.

Representar a los estudiantes ante las diversas autoridades del COLEGIO.

Elaborar un plan de trabajo que promueva la integracién de los estudiantes e involucre a
todos los niveles educativos.

Hacer llegar sus opiniones y/o sugerencias sobre los diferentes aspectos de la marcha del
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COLEGIO.

i. Promover la participacion activa de los estudiantes en las diversas actividades propuestas,
contribuyendo a la construccion de un clima de sana convivencia.

j. Organizar reuniones periodicas con los delegados de aula.

ARTICULO 158° El Consejo Estudiantil esta conformado por estudiantes del nivel
secundario y sexto de Primaria, cuyo periodo sera de un afio. Estd compuesta por los siguientes
cargos:

a. Presidente (a)

b. Vice presidente (a)

c. Secretario (a)

d. Tres Vocales (Pastoral, Cultura y deporte; salud y medio ambiente)

Tendran el apoyo de los representantes de los grados inferiores.

Tiene un total de 6 integrantes.

ARTICULO 159° El presidente(a) sera un estudiante de 5to de Secundaria. La Direccion

nombrara un profesor asesor del Consejo Estudiantil.

ARTICUL O 160° Son derechos de los miembros del Consejo Estudiantil:

a. Ser reconocidos como representantes de los estudiantes.

b. Ser escuchados por las autoridades del COLEGIO, a través de reuniones de trabajo que se
programen durante el afio, en donde transmiten sus inquietudes y propuestas.

c. Ser apoyados en el desarrollo de las actividades de su plan de trabajo.

ARTICULO 161° Responsabilidades y compromisos:
a. Respetar y cumplir el Reglamento Interno y Normas de Convivencia.
b. Cumplir con las funciones establecidas a su cargo.

c. Comunicar oportunamente a los tutores y autoridades del COLEGIO situaciones que
afecten la sana convivencia.
d. Mantener un buen rendimiento académico y conductual.

ARTICULO 162° Son funciones de los miembros del Consejo Estudiantil:
a. PRESIDENTE(A)

o Representar a los estudiantes ante las autoridades del COLEGIO y los padres de familia.

e Convocar y dirigir, periédicamente, las Asambleas de Consejo Estudiantil y de
Delegados, contando con la presencia del Responsable de orden'y Convivencia.
e Garantizar el cumplimiento de las propuestas de su Plan de Trabajo.
Integrar el Comité de Gestion del Bienestar.
Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo Directivo.

b. VICE-PRESIDENTE(A)

Reemplazar al Presidente en su ausencia, asumiendo todas sus funciones.
Es corresponsable de las funciones y encargos que asume el Presidente.
Asumir funciones y/o encargos que le delegue el Presidente.

Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo Directivo.

c. SECRETARIO(A)

Llevar al dia el libro de Actas.

Recibir y organizar los informes de los presidentes del COES de los afios anteriores.
Actuar como relator en las sesiones.

Elaborar con el Presidente el cronograma de reuniones y actividades del afio.
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e Entregar, al finalizar su periodo, las actas y documentacion al Responsable de orden 'y
Convivencia.

e Llevar ordenadamente el archivo y los comunicados de los diversos estamentos
estudiantiles.

e Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo Directivo.

d. VOCAL(ES)
e Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo estudiantil.
e Realizar las actividades encomendadas por el COES o el(la) Presidente.
e Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 163° Los postulantes a los cargos deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber obtenido nivel de logro minimo A en todas las competencias, el afio anterior a su
eleccion

Tener minimo dos afios de permanencia en el COLEGIO.

Haber obtenido nivel de logro A en comportamiento, el afio anterior a su eleccién

Ser reconocido por vivir los valores Maristas.

Ser responsable y comprometido con el COLEGIO.

Tener cualidades de lider.

No haber sido suspendidos por faltas graves en comportamiento, el afio anterior a su
eleccion y los tres primeros bimestres del afio en curso.

@ "o aocx

ARTICULO 164° Los estudiantes presentaran listas de postulantes ante el Comité
Electoral, respetando la igualdad de género (50% de hombres y 50% de mujeres), deben
representar diferentes grados, desde de 6to grado de Primaria hasta 5to de Secundaria. Deberan
inscribirse identificandose con un simbolo o nimero. Asimismo, deberan presentar su plan de
trabajo y firmar el pacto ético.

ARTICULO 165° El proceso de eleccion del Consejo Estudiantil tendra su propio
reglamento y protocolo aprobado por la Direccion. Si alguna lista de candidatos al Consejo
Estudiantil durante la campafia atenta contra la sana convivencia y no respeta las reglas
establecidas por el comité electoral, toda la lista serd anulada y sus integrantes no podran
participar en este proceso.

ARTICULO 166° El consejo estudiantil sera elegido por votacion general de todos los
estudiantes de Secundaria y sexto de Primaria. Su representacion tendra una duracién de un afo.

ARTICULO 167° Los estudiantes que participan de este equipo, al ser representantes de
sus demas comparieros, asumen la responsabilidad de mantener un rendimiento académico y
conductual adecuado. En caso que durante su gestion demuestra dificultades de ese tipo el
Consejo Directivo evaluara su permanencia en este Consejo.

DEL CONSEJO DE AULA

ARTICULO 168° El Consejo de Aula es la organizacion béasica del COLEGIO
destinada a canalizar la participacion democratica de los estudiantes de cada aula.

ARTICULO 169° El Consejo de Aula esta conformado por:
a. Delegado de Aula

b. Vocal de Orden y Convivencia

c. Vocal de Pastoral

d. Vocal de Culturay Deporte

e. Vocal de Salud y Medio Ambiente
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ARTICULO 170° El Consejo de Aula apoya a la Direccion en todo lo concerniente al
bienestar estudiantil. EI Consejo de Aula se rige por lo establecido en:

- El Proyecto Educativo Institucional

- El Reglamento Interno

- Las Normas de Convivencia

ARTICULO 171° Los integrantes del Consejo de Aula desempefiaran sus cargos con
responsabilidad, lealtad y entrega a la confianza depositada por sus comparieros y respondiendo
al mensaje de San Marcelino "Ser buenos cristianos y virtuosos ciudadanos™ durante el afio
escolar. Deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber obtenido nivel de logro minimo A en todas las competencias del afio anterior a su
eleccion y los tres primeros bimestres del afio en curso.

Tener minimo dos afios de permanencia en el COLEGIO.

Haber obtenido nivel de logro A en comportamiento del afio anterior a su eleccion

Ser reconocido por vivir los valores Maristas.

Ser responsable y comprometido con el COLEGIO.

Tener cualidades de lider.

No haber sido suspendidos por faltas graves en comportamiento del afio anterior a su
eleccion y los tres primeros bimestres del afio en curso.

@ "o aoo00oT

ARTICULO 172° La finalidad del Consejo de Aula es promover el desarrollo de la
conciencia civica y democratica de los estudiantes, a través de la participacidn organizada en la
vida escolar. En todas sus acciones y actividades, propugna el desarrollo de las virtudes y
valores que contribuyan en la formacion humana y cristiana de los estudiantes

ARTICULO 173° Son funciones generales del Consejo de Aula:

a. Desarrollar la iniciativa de los estudiantes.

b. Propiciar la buena comunicacion de los estudiantes con la Direccion y la plana docente.

c. Dar a los estudiantes la oportunidad de desarrollar un liderazgo democrético, a
través de la planificacion y organizacion de actividades.

d.  Organizar y tomar parte en las actividades curriculares internas que colaboren con la
formacion integral del educando.

e. Opinar sobre los diferentes aspectos del proceso educativo, haciendo llegar sus
comentarios y sugerencias a la Direccidn, personal Directivo y Consejos de Grado, asi
como a otras instancias del COLEGIO cuando corresponda.

f.  Promover la integracion de los estudiantes, utilizando los medios a su alcance y teniendo

en cuenta la diversidad socio-cultural del mismo.

Divulgar entre el estudiantado sus deberes y derechos como estudiantes del COLEGIO.

Generar proyectos que permitan tomar conciencia de la realidad nacional y adherirse a

valores de solidaridad y democracia.

i.  Promover el compromiso Marista de los estudiantes que profesan la fe Catolica, sin dejar
de respetar otros credos.

@

ARTICULO 174° El Consejo de Aula tendra el asesoramiento permanente del tutor(a), quien
brinda el tiempo para sus reuniones, colabora con la agenda de reunion y revisa los acuerdos
tomados.

ARTICULO 175° El Consejo de Aula tendra reuniones periddicas de coordinacion con el
Consejo Estudiantil, a fin de hacer llegar sus inquietudes o sugerencias a las autoridades del
COLEGIO.
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ARTICULO 176° Son funciones del Delegado de Aula:

a. Presidir las reuniones del Consejo de Aula y presentar a su tutor(a) los acuerdos o
propuestas.

Ejercer la representacion del estudiantado de su aula.

Coordinar con el tutor(a) las reuniones del Consejo de Aula.

Apoyar y participar en las actividades programadas por el tutor(a) y por el COLEGIO.

Informar a sus comparieros de las actividades del aula, del COLEGIO vy los acuerdos de las
reuniones del Consejo de Aula.

Ser el Brigadista de Evacuacion y Seguridad de su aula.

Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo.

Representar a su seccion en las Asambleas convocadas por el Consejo Estudiantil.
Mantener comunicacion permanente con el/la responsable de orden y convivencia, a través
del correo electronico o reuniones presenciales.

® 2 0@

ARTICULO 177° Son funciones del VVocal de Orden y Convivencia:

a. Apoyar con la sana convivencia del aula, informando al tutor(a) y al responsable de orden y
convivencia.

b. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de su aula.

c. Ser el brigadista de sefializacion y proteccion de su aula.

ARTICULO 178° Son funciones del Vocal de Pastoral y Proyeccion Social:
a. Coordinar y apoyar las actividades de Pastoral con el Director(a) de Pastoral.

b. Apoyar en la organizacion de la reflexion de la mafana en el aula.

ARTICULO 179° Son funciones del Vocal de Cultura y Deportes:

a. Apoyar las actividades de cultura y deporte que planifique el COLEGIO y/o el COES

b. Coordinar las actividades culturales y recreativas que estimulen y promuevan la
participacion e integracion de los estudiantes del aula.

c. Dar a conocer los campeonatos internos y sus resultados.

ARTICULO 180° Son funciones del VVocal de Salud y Medio Ambiente:

a. Motivar la participacion en proyectos que ayuden a la conservacion del medio ambiente.

b. Apoyar las actividades planificadas por Topico de Salud.

c. Dar a conocer las necesidades de salubridad de su aula al tutor(a).

d. Llevar a su compafiero a Topico de Salud, cuando sea necesario, informando al tutor(a) y o
docente si es que se retirara.

e. Ser el Brigadista de Primeros Auxilios de su aula.

ARTICULO 181° El Consejo de Aula no tiene caracter gremial y no se adhiere ni
manifiesta preferencia por ninguna ideologia o partido politico. No realiza actividades politico-
partidarias.

ARTICULO 182° El Consejo de Aula esta regido por su propio Reglamento, en el cual se
detallan las siguientes partes: proceso electoral, comite electoral, integrantes de la mesa de
sufragio, funciones de cada uno de los que la conforman, modelo de convocatoria, camparia para
eleccion de los consejos de aula, publicacion y juramentacion.

CAPITULO IV
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NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 183° La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales
que dan forma a nuestra comunidad educativa en torno a los ideales y valores Maristas que
inspiran nuestra institucion. Cada dia todos los integrantes de la comunidad educativa la
construyen y ejercen su responsabilidad en sus acciones y decisiones. La base fundamental de
esta convivencia es la dignidad de la persona a quien concebimos como hijo de Dios sujeto
de derechos y de diversidad, llamados a construir una sociedad justa y solidaria y que involucra
a toda la comunidad educativa con sus acciones, actitudes, decisiones y valores. Por eso es
prioritario en nuestra institucion el desarrollo de las habilidades blandas.

ARTICULO 184° Las normas de convivencia establecen los comportamientos deseados
en los y las estudiantes para garantizar una adecuada convivencia escolar. Estas son elaboradas
de manera participativa y consensuada por los integrantes de la comunidad educativa o sus
representantes. Estas normas de convivencia establecen que el estudiante:

1. Hacemos vida el carisma de Marcelino Champagnat y nos reconocemos como parte de la
gran familia Marista.

Respetamos a la institucion y a cada uno de sus miembros.

Defendemos nuestros derechos y asumimos con responsabilidad nuestros deberes.
Cultivamos el desarrollo de nuestra interioridad.

Autorregulamos nuestras emociones.

Vivimos saludablemente y desarrollamos conductas de autocuidado.

Practicamos el buen trato a ejemplo de Jesus y Maria construyendo puentes de
comunicacion y dialogo.

Ejercemos practicas no discriminatorias e inclusivas.

. Somos solidarios acogiendo y ayudando con carifio al mas necesitado.

10. Cultivamos el amor al trabajo y la cultura ambiental.

No ok~ whN

© ™

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

ARTICULO 185° De conformidad a lo establecido en la LEY 29719 que “promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas” y su reglamento, y la normatividad al
respecto el Comité de Gestion del Bienestar, como Organo responsable de la gestion de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién, actualizacién y validacion de las Normas
de Convivencia.

Este equipo de coordinacion, planificacion y ejecucion se constituye mediante resolucion
directoral

ARTICULO 186° De acuerdo a laRVM 212-2020 MINEDU sus ambitos son:

a. Las lineas de accion formativa, promocional y preventiva

b. Estrategias de tutoria individual y grupal c.  Espacios de participacion estudiantil
d. Acompaiamiento a las familias

e. Plan de tutoria

f.  Inclusién educativa

ARTICULO 187° Esta constituida por:
a. Director

b. Director Formativo

d. Jefe de ordeny convivencia

e. Psicélogo
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f. Responsable del SAE (inclusion y atencion a la diversidad)

g. Administracion, quien apoya en los temas legales y labores

h. Representante de los padres de familia

i. Representante de los estudiantes
Las reuniones las preside la Direccion o Direccion formativa o pueden delegar en el Jefe de
Nivel reportando directamente a la Direccién Formativa que reporta al Director y su Consejo
Directivo.

ARTICULO 188° Para las funciones de prevencion, responsabilidad de este comité, puede
convocar al Presidente del COES vy al Presidente de la AMAPAFA.

ARTICULO 189° En este comité la Direccion formativa es responsable de la difusion y
cumplimiento de los protocolos que dictamina el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 190° Frente a una denuncia verbal o escrita en relacion a un presunto maltrato,
se reunen de forma inmediata. Cualquier integrante puede convocar a una reunion. En cada
reunion se redacta un acta que es remitida al Consejo Directivo. Estas son archivadas por la
Direccion Formativa como parte de cada expediente.

ARTICULO 191° La Direccion nombra a dos representantes frente al SISEVE. Estos se
encargan de registrar, tomar acciones, derivar, hacer seguimiento y hacer el cierre de cada caso.
Asimismo, se registran los casos en el registro de incidencias.

ARTICULO 192° Es su responsabilidad el acompafiamiento de la supuesta victima, asi
como del supuesto agresor, sabiendo que, cuando se tratan de menores de edad, ambos requieren
de la proteccion y cuidado pertinente. Asi, pueden dictaminar como medida cautelar la
inasistencia a clases de algin estudiante sin necesidad de ser considerada una sancion
conductual.

ARTICULO 193° Son funciones del Comité de gestion del bienestar las siguientes:
a) Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos

de gestion de la institucion educativa, contribuyendo a una gestién del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes. En el COLEGIO, son funciones que
corresponden a la Direccién Formativa.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria y Convivencia Escolar, las cuales se
integran a los Instrumentos de Gestion. En el COLEGIO, son funciones que corresponden a
la Direccion Formativa.

c) Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria y
Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo,
con enfoque de atencién a la diversidad. En el COLEGIO, aparte de la Direccion Formativa,
debe participar el Coordinador del SAE.

d) Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuesto por el Sector Marista, en
coordinacion con los actores de la comunidad educativa correspondientes. En el COLEGIO,
a parte de la Direccion Formativa, debe participar el/la Delegada de Proteccion Local y seguir
los lineamientos de la Politica de Proteccién de la nifiez y la adolescencia en el Contexto
Educativo Marista.

e) Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
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implementar y evaluar las acciones de Tutoria y Convivencia Escolar con las y los tutores,
docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos de la IE. En el COLEGIO, son
funciones que corresponden a la Direccion Formativa.

f) Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con
el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y a la promocion de la convivencia escolar,
asi como a las

g) acciones de prevencion y atencién de la violencia y casos criticos que afecten el bienestar de
las y los estudiantes. En el COLEGIO, a parte de la Direccion Formativa, debe participar el/la
Delegada de Proteccidn Local y seguir los lineamientos de la Politica Provincial de Proteccién
de la nifiez y la adolescencia en el Contexto Educativo Marista.

h) Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque
de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o
humillantes ni actos discriminatorios. En nuestras obras, a parte de la Direccion Formativa,
debe participar el/la Delegada de Proteccion Local y seguir los lineamientos de la Politica
Provincial de Proteccion de la nifiez y la adolescencia en el Contexto Educativo Marista.

i) Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa, con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencion de las y los estudiantes en aquellas situaciones que
afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

j) Fortalecer los espacios de participacion democratica y organizacion de la IE o Programa
Educativo, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la
comunidad educativa.

k) Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la IE.

I) Implementar acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y personal de
la IE o Programa Educativo.

m) Atender oportunamente situaciones de violencia contra estudiantes, de acuerdo con los
protocolos vigentes.

n) Establecer una red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia escolar.

o) Fortalecimiento del acompafiamiento de las y los estudiantes y de las familias, en el marco de
la Tutor(a) y Orientacion Educativa y la Educacién Sexual Integral.

ARTICULO 194° Asimismo, los integrantes de este comité conforman el equipo
colegial de proteccion al menor que se basa en las politicas de prevencion y proteccion al
menor. La Direccion Formativa lidera este equipo, coordinando las acciones directamente en el
CODI y con la Direccién General.

COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 195° El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, segin su

normativa vigente (DS N° 0142019-MIMP), debe cumplir, como minimo, las siguientes

acciones:

1. Recibe las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual o formula las denuncias de hechos
de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.

2. Pone en conocimiento de los padres, madres, tutor(a)es/as o responsables del/de la presunto/a
hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de nifios, nifias y adolescentes.
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. Brinda informacion a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los servicios del

Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y otros.
Realiza la denuncia y envia los medios probatorios al 6rgano competente, cuando la recibe
directamente.

. Realiza el seguimiento del trdmite de la queja o denuncia y permanece vigilante en el

desarrollo del mismo, pudiendo presentar quejas por irregularidades o incumplimiento del
procedimiento por parte de los érganos a cargo del mismo.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA CONVIVENCIAY CLIMA ESCOLAR

ARTICULO 196° Inicio de clases.

El inicio de clases en EI COLEGIO, es el primer dia Gtil de marzo, salvo inconvenientes que
seran comunicados oportunamente y/o disposiciones ministeriales.

ARTICULO 197° Ingreso, Salida

oo @

Las puertas del COLEGIO se abriran, a partir de las 07:30 horas.

El ingreso de los estudiantes se realizara hasta las 07:40 a.m.

El ingreso de los estudiantes después las 07:40 a.m. serd registrado como tardanza.

Los estudiantes de 1°y 2° grado de Primaria ingresan y salen por la puerta N° 3.
Los estudiantes de 3° de Primaria a 5° de Secundaria, ingresan y salen por las puertas N° 1
y N° 2.

La salida se realizard en el siguiente horario:

Inicial 3 afios: 01:15 p.m.
Inicial 4 y 5 afios: 01:30 p.m.
Primaria y Secundaria: 02:45p.m.

Los padres de familia deben comunicar a los tutores los nombres de los responsables de
trasladar a sus hijos.
Los padres de familia deben respetar el horario de ingreso y salida. Toda permanencia
fuera del horario escolar es justificada en caso de entrenamientos, talleres o actividades
programadas por la institucion. Los profesores encargados de dichas actividades reportan
la asistencia y dejan dicha informacion en recepciéon N°1.
La asistencia y permanencia de los padres de familia en el colegio sera en los horarios
establecidos por la institucion que seran informados oportunamente.
Los padres de familia no podran acercarse a ningun estudiante dentro o en inmediaciones
del COLEGIO para comentar o dialogar sobre situaciones concretas (temas de conducta o por
conflictos con sus hijos) que puedan ocasionar en el estudiante invasion de su espacio 0
sentirse agredido fisica o psicolégicamente, aunque esa no sea la intencion del padre de
familia. Es por eso que el padre de familia, ante diferentes eventos, debera recurrir a las
instancias del COLEGIO, a fin de tratar cualquier inconveniente.

ARTICULO 198° HORARIOS
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HORA BLOQUES ACTIVIDAD
07:30a07:45 Ingreso - Juego trabajo
07:45 a 08:00 Oracion Pastoral
08:00 a 08:15 Habitos de higiene Académica

Actividades Permanentes

08:15 a 09:00 Bloque 1 Académica
09:00 a 09:45 Bloque 2 Académica
09:45a 10:30 Bloque 3 Académica
10:30 a 11:15 Recreo
11:15a12:00 Bloque 4 Académica
12:00 2 12:45 | Bloque 5 Académica
12:45a1:30 Bloque 6 Académica

1:30 Salida

PRIMARIA
HORARIO 1° a 6° GRADO ACTIVIDAD
07:45-07:50 Ingreso-Oracidn Pastoral
07:50 — 08:35 Bloque 1
Académico
08:35-09:20 Bloque 2
Académico
09:20 —09:30 Snack
09:30 - 10:15 Bloque 3
Académico
10:15-11:00 Bloque 4
Académico
11:00 — 11:45 Bloque 5
Académico
11:45 -12:30 RECESO
Académico
12:30 - 13:15 Bloque 6
Académico
13:15-14:00 Bloque 7
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Académico
14:00 — 14:45 Bloque 8
Académico
14:45 SALIDA
SECUNDARIA
HORARIO 1° a 4° ANO ACTIVIDAD
07:45-07:50 Ingreso-Oracion Pastoral
07:50 - 08:35 Bloque 1
Académico
08:35-09:20 Bloque 2
Académico
09:20 — 09:30 Snack
09:30 - 10:15 Bloque 3
Académico
10:15-11:00 Bloque 4
Académico
11:00 — 11:45 Bloque 5
Académico
11:45-12:30 RECESO
Académico
12:30 - 13:15 Bloque 6
Académico
13:15-14:00 Bloque 7
Académico
14:00 — 14:45 Bloque 8
Académico

14:45 SALIDA

v" 5to de secundaria sale a las 15:30 horas

ARTICULO 199° Asistencia y puntualidad

a. Los estudiantes deberan asistir diaria y puntualmente al COLEGIO vy a sus clases.

b. La asistencia sera registrada por los docentes , haciendo lectura del c6digo QR la cual estara
pegada en la contratapa de los cuadernos . Este registro aparece automaticamente en el SIEWEB.
Este proceso es verificado por el Jefe de orden y convivencia.
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c. Se considera tardanza pasado un minuto de la hora de ingreso oficial, registrandose en el
SIEWEB.

ARTICULO 200° TARDANZAS

1. Los estudiantes de primaria y secundaria que registren su asistencia a partir de las 7:41 a.m.
y los que por alguna razén no ingresaron a su aula, tendran que formar en el patio hasta esperar
el timbre de inicio de clases a las 7:50 a.m.

2. Las tardanzas pueden ser justificadas por los padres de familia hasta 5 dias habiles de ocurrido
el hecho. El/la responsable de orden y convivencia enviard un comunicado preventivo a las
familias de los estudiantes que acumulen 3 tardanzas y a partir de la quinta tardanza, se citara
a la familia para firmar un compromiso
De reiterar una nueva tardanza la familia sera citada por la Direccion Formativa y de ser
necesario, por la Direccion General del colegio y se procedera segun el Protocolo 6 del
SISEVE.

3. Los padres o apoderados de los estudiantes de primaria y secundaria que lleguen pasada las
7:50 a.m., deberén justificar con el responsable de orden y convivencia.

ARTICULO 201° INASISTENCIAS

1. Las inasistencias (de 1 0 2 dias), solicitan justificadas por el padre de familia o apoderado al

tutor(a), a través de Sieweb. A partir del tercer dia, las inasistencias deben solicitar

justificacién con documentacidn sustentatoria al Responsable de orden y Convivencia segun

sea el caso (médico, luto familiar, representacion deportiva y académica federativa o

ministerial). Se puede justificar hasta 5 dias habiles de ocurrido el hecho.

De no presentar la justificacion, los padres seran citados para justificar las faltas.

. A la siguiente inasistencia injustificada, la nota de conducta se vera seriamente afectada. En
caso de evaluaciones programadas en las fechas de inasistencia que no han sido debidamente
justificadas, éstas no serén reprogramadas

4. Las autoridades del Colegio se reservan el derecho de justificar o no la inasistencia.

5. De reincidir en las inasistencias injustificadas, se informara a la UGEL y/o se procedera segln

el Protocolo 06 del SISEVE, segun sea el caso.

w N

ARTICULO 202° DE LOS PERMISOS

a.Todo permiso de ausencia durante el horario escolar, debera ser solicitado por el padre de
familia o apoderado, mediante Sieweb, el Responsable de orden y convivencia y/o Jefatura
de nivel, indicando el motivo y adjuntando los documentos sustentatorios.
b. En la plataforma Sieweb, solicitando permiso, debe indicar quién recogera al estudiante o si
se retira solo.
c.En caso de un imprevisto o emergencia, el padre de familia debera presentarse al colegio
solicitando la salida de su hijo(a). El colegio podra corroborar la identidad de la persona que
se presente.
d. Para permisos prolongados para viajes, hospitalizacion, otros, el padre de familia debera:
- Solicitar mediante carta a la Jefatura de Nivel correspondiente la justificacion, adjuntando
los documentos sustentatorios.
- Acordar con la jefatura de Nivel, el tratamiento que se dara a las evaluaciones, trabajos,
etc, de las fechas de ausencia.
- Apoyar a su hijo(a) para que se nivele, una vez reintegrado al COLEGIO.
e. Los permisos recurrentes dentro del horario escolar no estan permitidos; salvo motivos de
salud o representacion nacional.
f. Durante las horas de clases el estudiante no puede solicitar ni recibir ningin material,
cuaderno, trabajo u otro elemento de parte de su familia que haya olvidado. Sélo se admitiran
loncheras, medicamentos o lentes.
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Las caracteristicas de las prendas que conforman el uniforme de uso diario, se encontraran

publicadas en la plataforma Sieweb

3y 4 anos del nivel INICIAL

Por las caracteristicas de sus actividades, los estudiantes de estos grados utilizaran
diariamente y como uniforme para todas sus actividades el UNIFORME

DEPORTIVO INSTITUCIONAL.

5 afios del nivel Inicial

hasta 5° DE SECUNDARIA

Los estudiantes vestiran diariamente las prendas indicadas a continuacion, excepto los dias
que les corresponda clases de Ed. Fisica, Interioridad y/o Arte y Cultura.

VARONES:

DAMAS:

e Pantaldn recto de algodén color azul
(modelo clasico).

e Bermuda azul (méx. 5 cm sobre la
rodilla).

e Polo manga corta: Modelo institucional
2022,

e Polo manga larga, cuello camisero
tejido (para la época de invierno)

e Polera o sudadera UNISEX: de color
entero, con mangas largas y cuello
redondo de color azul.

e Medias y calzado: Se utilizara zapato
escolar de color negro con medias
azul oscuro.

e Casaca UNISEX: Prenda de estilo
casual, corte recto y sin capucha.

e Falda-short (su altura debe cubrir la
mitad de la rodilla).

e Polo manga corta: Modelo institucional
2022.

e Polera o sudadera UNISEX: de color
entero, con mangas largas y cuello
redondo de color azul.

e Medias y calzado: Se utilizara zapato
escolar de color negro, con medias azul
oscuro. Las damas podran reemplazar las
medias por pantis de color azul oscuro (o
negro).

e Casaca UNISEX: Prenda de estilo
casual, corte recto y sin capucha.

Es importante que desde el colegio y desde el hogar reforcemos los habitos de responsabilidad,

buena presentacion, orden y limpieza.

ARTICULO 204° UNIFORME DEPORTIVO INSTITUCIONAL
Para las clases de Educacion Fisica e Interioridad, se deben utilizar las prendas, de acuerdo al
modelo y colores establecidos por el colegio y consta:

e Short

Polo

Buzo

Medias negras

Zapatillas blancas o negras.

* El polo de cambio para después de la clase de Educacion Fisica debe ser el del uniforme

deportivo institucional.
ARTICULO 205°

y a toda actividad programada por esta, sea interna o externa.

El uso correcto del uniforme es obligatorio para asistir a la institucion
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ARTICULO 206° Los estudiantes de 5° de secundaria podran vestir la casaca de la
promocion, aprobada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 207° Por condiciones climaticas, el COLEGIO permitira el uso de prendas
adicionales al uniforme (chalina, gorro, guantes), que deberan ser de color azul.

ARTICULO 208° El uso del uniforme de Educacion Fisica es obligatorio en las clases de
dicha asignatura asi como en las actividades que el colegio lo solicite.

ARTICULO 209° En los casos que el estudiante esté usando el uniforme escolar o de
Educacion Fisica, le esta prohibido, por motivos de seguridad fisica, lo siguiente

a. Eluso de aretes, pulseras, collares, gargantillas, anillos, cintas de colores,

b. Llevar objetos de valor. EI COLEGIO no se responsabiliza por las pérdidas de dichos
objetos.

ARTICULO 210° Los estudiantes deben guardar el prestigio de su persona y del
COLEGIO, dentro o fuera del local. Asimismo, deben llevar correctamente el uniforme en las
actividades de representacion.

ARTICULO 211° La Direccion Formativa establece la normativa sobre el uso adecuado
del uniforme. Los tutores realizan el acompafiamiento para su cumplimiento.

ARTICULO 212° Prendas y/u objetos extraviados

a. Cuando una prenda u objeto es encontrado y estd debidamente marcado sera
devuelta inmediatamente.

b. Cuando una prenda u objeto encontrado no estd debidamente marcado, se guarda en
custodia en el departamento de orden y Convivencia.

c. Los articulos u objetos en custodia permaneceran por un tiempo maximo de 15 dias. De no
ser recogidos seran donados.

d. EI COLEGIO no se hace responsable por la pérdida o deterioro de objetos de valor que los
estudiantes puedan traer.

ARTICULO 213° Presentacion personal

La presentacion personal es el aspecto (presencia, imagen, estética) con el que se muestra un
estudiante.

Los varones presentan el cabello limpio, ordenado y corto (corte y peinado adecuado, sin disefio),
ufias recortadas y limpias, rostro rasurado y sin bigote.

Las mujeres presentan cabello recogido con un colet del color del uniforme, ganchos o
vinchas, cabello sin tinte; rostro sin maquillaje, ufias recortadas y limpias, sin pintar.

ARTICULO 214° Dispositivos electrénicos
Se entiende como dispositivos electrénicos: equipos de sonidos portatiles, iPod, iPad, celular,

Tablet, audifonos, camara fotografica, laptop, notebook, cigarro electrénico, etc.

a. Los estudiantes no deben portar o utilizar dispositivos electronicos durante la jornada escolar.

b. Cuando los padres soliciten que su menor hijo traiga un dispositivo electronico de forma
excepcional, deberan ser solicitados por escrito, sustentando el motivo y las fechas en que lo
traeran. Si la institucion lo autoriza, se sujeta a las siguientes normas:

« El colegio no se hace responsable de su pérdida, maltrato o deterioro. El estudiante se
hace responsable de su cuidado a pesar de tener el consentimiento de una autoridad del
colegio.

« Dicho dispositivo se entregara al departamento de orden y convivencia, donde el

estudiante lo solicitara segun el acuerdo establecido con el padre de familia.
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c. El colegio puede solicitar el uso de dispositivos electronicos para actividades
pedagdgicas previo consentimiento firmado de los padres de familia. Si un estudiante utiliza
algun dispositivo electronico para fines no academicos, el padre de familia se compromete a
no involucrar al colegio en las consecuencias del uso inadecuado del dispositivo. Este sera
decomisado por la Departamento de orden y convivencia, asumiendo el compromiso de
dejarlo en custodia por 5 dias Gtiles (desde la hora de entrada hasta la hora de salida). S6lo
podra ser recogido por el padre de familia o apoderado. En caso de reincidencia de uso, el
Jefe de orden y Convivencia citard a la familia para firmar un compromiso sobre el
cumplimiento de la norma relacionada al uso de dispositivos electronicos, entregandolo a la
familia.

d. En caso de reincidencia de uso, la nota de conducta se vera seriamente afectada

El COLEGIO no se hace responsable del deterioro y/o pérdida de cualquier equipo o dispositivo

electronico.

ARTICULO 215° La plataforma SIEWEB y CANVAS

Se entregan cddigos de usuarios y contrasefias a las familias y estudiantes en el inicio del afio

escolar y es de uso obligatorio. Cualquier informacién dada por esta plataforma tiene carécter de

oficial y la institucion asume que la familia conoce y revisa de forma diaria esta informacion.

a. En ella se registran datos personales, atenciones en Enfermeria, tareas, evaluaciones y todo
aquello que sea necesario para el desarrollo normal de las actividades escolares.

b. Es actualizada diariamente.

c. Esuno de los medios de comunicacion oficiales entre la familia y el colegio.

d. En caso de pérdida del cédigo de usuario y/o contrasefia, la familia o el estudiante se
presentarén en secretaria general para recuperarla.

ARTICULO 216° Durante los recreos:

a. Los estudiantes deberadn salir al patio y las aulas deben permanecer cerradas. De forma
excepcional, podran permanecer en el aula con la presencia de un docente.

b. Los estudiantes cuyas aulas se encuentran en el segundo piso no deberan quedarse en los
pasadizos.

c. Hacer uso de las areas destinadas para su recreacion evitando el desarrollo de actividades
académicas.

d. En los juegosy deportes, dar muestra de una sana convivencia

e. Los estudiantes deberan permanecer en el patio que le corresponde seguin su nivel académico.

f. El primer toque de sirena es preventivo, antes de la culminacion del recreo, con el fin de que
los estudiantes se aseen, hagan uso de los servicios higiénicos y se predispongan al ingreso
de aula.

g. Enelsegundo toque de sirena los estudiantes ingresaran directamente al aula, sin permanecer
ni en los servicios higiénicos ni en los patios.

ARTICULO 217° Quioscos:

Supeditada a la normativa del Ministerio de educacion

a. Solo pueden comprar estudiantes a partir de 2° grado de Primaria.

b. Podran hacer compras durante los recreos y salidas

c. Durante las horas de clases o traslados, la atencion del quiosco esta prohibida para
estudiantes.

ARTICULO 218° Ambientes y Mobiliario escolar

Esta al servicio de nuestros estudiantes y debe ser mantenido en buenas condiciones y

utilizado adecuadamente.

a. Mantener limpia el aula, carpetas, cortinas, patios, jardines, campos de juego y demas
ambientes del COLEGIO.
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b. Hacer uso adecuado de los servicios higiénicos, conservandolos limpios y en buen estado.

c. Si un estudiante dafia algin material o mobiliario escolar, la familia se hara responsable de
reponerlo.

d. No deben permanecer materiales u otros objetos de estudio en las carpetas y aulas.

ARTICULO 219° Formaciones*

a. Son un espacio para rendir homenaje a la patria, recordar las efemérides, se dan las
orientaciones generales y también se realizan los reconocimientos publicos por logros
obtenidos.

b. Permiten la participacion de los estudiantes en la organizacion y desarrollo de las mismas.

c. La participacion de todos los estudiantes en la formacién, es obligatoria.

d. Se deben guardar las normas de respeto durante la realizacion de la formacion, tanto los
estudiantes como padres de familia, docentes e invitados.
*Sujeto a disposiciones del MINEDU

ARTICULO 220° Enfermeria

a. Es un servicio de atencién a los estudiantes que presentan molestias, problemas, dificultades
de salud o sufren un accidente en el COLEGIO.

b. Es la Gnica instancia que indica la salida del estudiante del COLEGIO, por motivo de salud,
previa evaluacion del caso. La enfermera la quien se comunicara con la familia para coordinar
el recojo del estudiante e informara al Responsable de orden y convivencia y al tutor(a).

c. Cuando un estudiante se siente indispuesto, deberd comunicarlo al profesor(a), quien lo
derivara a Enfermeria. La atencion quedara registrada en la plataforma SIEWEB.

d. En caso de que la enfermera estime conveniente avisara por teléfono a la familia, quien debera
acercarse al COLEGIO.

e. Los estudiantes que durante la jornada escolar presenten sintomas de enfermedad que ponga
en riesgo su salud y/o la de sus comparieros seran derivados a Enfermeria. Se comunicara a
los padres de familia

f. para tomar las medidas preventivas.

g. La enfermera no estd autorizada para entregar ningin tipo de medicamentos.

h. En caso de requerir administracion de algin medicamento, la familia debera traer el
medicamento con la receta médica.

i. Si el estudiante se encuentra con malestar fisico no forzar su asistencia al colegio.

ARTICULO 221°  Accidentes escolares

a. En caso de ocurrir un accidente grave o urgente, el estudiante serd trasladado,
inmediatamente, a la clinica afiliada al seguro (de acuerdo al seguro privado contra accidentes
contratado por la institucion) u otro centro de salud que el padre haya indicado en la matricula.
Previamente, se dara aviso al padre de familia. En este caso, el padre de familia se
compromete a acudir al centro de salud o clinica, en cuanto se lo comuniquen y cubrir los
gastos correspondientes a su atencién, portando el DNI original del menor

b. Los estudiantes cuentan con un seguro privado contra accidentes contratado por la institucion
cuya cobertura esta vigente las 24 horas del dia, durante todo el afio y a nivel nacional. Estas
son detalladas en la poliza de seguro entregada a cada familia.

ARTICULO 222° Celebracion de los cumpleafios

Las celebraciones de los cumpleafios en el COLEGIO se realizan de forma mensual en cada aula,
de forma interna y solo esta permitido con los siguientes parametros:

a. Serealiza durante la Gltima sesion de tutoria del mes.

b. Debe ser coordinado oportunamente, con una semana de anticipacion, con el tutor (a) del aula.
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c. Durante la celebracion solo estaran los estudiantes y el tutor (a) del aula.

d. Las invitaciones para celebraciones de cumpleafios fuera del COLEGIO son responsabilidad
de los padres de familia y no deben ser entregadas en el colegio.

ARTICULO 223°  Las movilidades

El COLEGIO no tiene ningun vinculo laboral con las movilidades escolares, por cuanto la Gnica

autoridad competente para autorizar y habilitar a las personas y vehiculos para la prestacion del

servicio de transporte escolar es la Subgerencia de Regulacion de Transporte de la Gerencia de

Transporte Urbano de la Municipalidad de Huacho.

1. El padre de familia escogera la movilidad conveniente y se asegurara de que esta cuente con
la seguridad y cumpla con las normativas, conforme a ley, para el traslado de su hijo(a), en
mérito al contrato privado celebrado entre ustedes (padres de familia) y el duefio del
transporte.

2. El primer dia de clase, la familia (inicial, primaria y secundaria) enviara al tutor(a) la siguiente
informacion:

e Nombre del responsable de la movilidad escolar encargada de recoger a su hijo(a).
e Numero de placa de la movilidad.
e Numero telefonico del responsable de la movilidad para cualquier emergencia.

3. El padre de familia y/o apoderado sera el responsable de entregar el carnet de recojo al
personal contratado para la movilidad de su menor hijo. Este deberd ser presentado al
momento de recoger a los estudiantes.

4. Los estudiantes que se trasladan en movilidades escolares no podran retirarse del COLEGIO
hasta no ser recogidos por los responsables.

ARTICULO 224° De los permisos

Los permisos de salida dentro del colegio para cualquier actividad interna deben ser coordinados
con anticipacion con la Jefatura de nivel para evitar interrupciones de clases innecesarias, asi
como malos entendidos.

ARTICULO 225°  Servicios higiénicos

a. Los estudiantes deben hacer uso adecuado de los servicios higiénicos conservandolos
limpios y en buen estado (botar papeles al tacho, no mojar el piso, etc.) respetando los aforos
establecidos.

b. Los permisos para ir al bafio durante la clase, seran dados solo para un estudiante a la vez,
para lo cual solicitaran tarjeta de permiso al docente de la hora. No se daran permisos en los
cambios de hora; salvo emergencias. Sera el docente de la siguiente hora quien los autorice.

c. Los estudiantes deben ingresar a los servicios higiénicos segln el grado y nivel que les
corresponda.

d. Los padres de familia o invitados que requieran hacer uso de los servicios higiénicos, deberan
hacerlo en el servicio de visitas solicitando la llave en Recepcion 1. Por ningin motivo
deberan ingresar al servicio higiénico de los estudiantes.

ARTICULO 226° Conformacion de las secciones de clase

La conformacion de las secciones por cada seccion queda a decision del colegio realizar cambios
en todos los grados y niveles al inicio del afio escolar 2024. En ese sentido, se informara antes
del primer dia de clases la conformacion de los mismos.
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ACCIONES DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS FRENTE A LA VIOLENCIA
FISICA, PSICOLOGICA Y/O VERBAL

ARTICULO 227° El COLEGIO, en colaboracion con las familias, trabaja y promueve
permanentemente el buen trato y la sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa, desarrollando sesiones de tutoria, actividades, escuela de padres, campafas, entre
otros.

ARTICULO 228° VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y/O VERBAL: Es cuando un
estudiante recibe un maltrato fisico, psicologico y/o verbal por parte de otro miembro de la
comunidad educativa. Frente a esta situacion, el COLEGIO procede de la siguiente manera:

1. Se entrevista a cada uno de los implicados en el hecho (por separado).
2. Se recaba con prudencia informacién adicional de estudiantes testigos, docentes, estudiantes

del COLEGIO, de ser necesario.

Se registra la informacién.

Se comunica a las familias de los estudiantes los pasos a seguir.

Se aplican las medidas correctivas correspondientes.

Se coordina con el tutor y psicopedagdgico el desarrollo de sesiones de tutoria.

Si el caso lo amerita, se registra el caso en el SISEVE y en el libro de incidencias, activando
el protocolo correspondiente.

8. Se informa al Comité de gestion del Bienestar.

No u s~ W

ARTICULO 229° ATENCION PARA CASOS DE BULLYING O ACOSO ESCOLAR:

El bullying es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales de

hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante de forma

reiterada de parte de uno u otros estudiantes, con el objeto de intimidarlo, opacarlo, asustarlo o

excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de un entorno escolar libre de

violencia.

Tener en cuenta que:

e Es intencional: de uno/a o varios/as comparieros/as hacia otro/a para causar dolor y
sufrimiento.

o Relacion desigual o desequilibrio de poder.

e Es repetido y continuo.

e Se da en relacion de pares o iguales (estudiante-estudiante).

ARTICULO 230° Tipos de acoso:

Fisico: Pegar, empujar, patear, dar pufietazos, esconder, robar, romper objetos, obligar a hacer

algo a alguien que no quiere.

Verbal: Insultar, poner apodos, insultos continuos, hablar mal de alguien.

Psicolégico: Difundir rumores falsos, amenazar, burlarse de la forma de hablar de otros,

menospreciar, resaltar algin defecto fisico o mental.

Exclusion Social: Ignorar, hacer la ley del hielo, comentarios o burlas sobre el origen étnico de

un estudiante, xenofobia, discriminacion sexista como burlas sobre aspectos sexuales o intimos

que hacen sentirse humillado y avergonzado, discriminacion homofdbica haciendo referencia a

la orientacion sexual, rechazo, aislamiento, burlas, comentarios al respecto.

Hurto: Quitar dinero, comida, desaparecer sus cuadernos, libros, Gtiles escolares.

Uso de armas: Uso de armas blancas u otras.

Sexual: Insinuaciones, tocamientos, abuso.

Cyberbullying: Intimidar a través del celular o internet (correos electronicos, paginas web, redes
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sociales). Happy Slapping: Hace referencia cuando un complice del agresor graba un ataque
inesperado sobre una victima por medio de una camara o un celular para luego difundirlo o verlo
repetidamente.

ARTICULO 231° Frente a esta situacion, el COLEGIO procede de la siguiente manera:

1. Se entrevista a cada uno de los implicados en el hecho (por separado).

2. Se recaba con prudencia informacion adicional de estudiantes testigos, docentes, estudiantes
del COLEGIO, de ser necesario.

3. Seregistra la informacion.

4. Se establece con los estudiantes involucrados las medidas reguladoras y acuerdos a ser
asumidos para reparar la situacion.

5. Se convoca a los padres de familia o apoderado para informar sobre la situacion de
violencia presentada, las medidas adoptadas y los acuerdos.

6. Se coordina con el tutor y psicopedagdgico el desarrollo de sesiones de tutoria.

7. Se registra el caso en el SISEVE y en el libro de incidencias, activando el protocolo
correspondiente.

8. Se informar al Comité de gestion del Bienestar.

ACCIONES DE PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL O CUALQUIER OTRO TIPO
DE MALTRATO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE
INTERVENCION CUANDO OCURRE EL CASO

ARTICULO 232° Con el fin de prevenir que ocurra algun tipo de abuso sexual o cualquier
otro tipo de maltrato del personal directivo, docente, administrativo y mantenimiento o
cualquier otro miembro de la institucion educativa hacia los estudiantes, es necesario considerar
las siguientes medidas para minimizar las situaciones que constituyan un riesgo y presten a
ambiguedades que pudieran ser malinterpretadas:

a. No concertar reuniones de estudio o de trabajo de manera individual ni grupal con los
estudiantes, fuera de las instalaciones del COLEGIO, o de manera virtual, sin la autorizacion
de los padres de familia y conocimiento del directivo correspondiente.

b. Cualquier conversacién o entrevista individual con algin estudiante debe hacerse en un lugar
visible del Colegio. y debera informarse al psicologo(a) del nivel, Jefe de Nivel y/o al Director
Formativo. Si la entrevista es realizada por un docente no tutor(a) debe comunicarse ademas
al tutor(a).

c. En las interacciones con los estudiantes estan prohibidos: piropos, cumplidos, abrazos, besos
efusivos, caricias inapropiadas, palabras ni bromas en doble sentido ni tocamientos.

d. Evitar la entrega de obsequios tales como fotos u otros objetos personales que pueden
confundir la relacion afectiva con los estudiantes. Asimismo, deben evitar dar o solicitar
numeros telefonicos de celulares, correos electronicos u otros datos sin el conocimiento de
los padres de familia.

e. Cuando se coincide con los estudiantes en una reunion o actividad social fuera del
COLEGIO, se tendra un comportamiento adecuado.

f. Esta totalmente prohibido que los estudiantes reciban clases particulares de los docentes del
colegio.Si algun padre decide que su hijo reciba clases particulares sugerimos que sea en la
casa del estudiante y en compafiia de algin miembro de la familia.

g. Ante casos de abuso sexual o cualquier otro tipo de maltrato en agravio de los estudiantes:
i) Si el hecho hubiera ocurrido fuera del colegio, y es un miembro de la institucion el que

tome conocimiento del mismo se dirigira inmediatamente al Director de la IIEE, quien
comunicara el hecho a la familia, les explicara los procedimientos a seguir y su obligacion
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como familia a denunciar. En caso de que la familia no quiera hacer la denuncia, el director
procedera a realizar la denuncia, a las 8:00 am. del dia siguiente al conocido el caso, en
la Autoridad competente (Juzgados y Fiscalias de Familia, Comisarias, CEM o DEMUNA)
y en coordinacion con los familiares no involucrados. (Articulo 18°, inciso a, de la Ley No
27337 - Cddigo de los Nifios y Adolescentes).

i) Cuando el agresor es un docente o no docente de la institucién educativa, ademas de la
denuncia policial la Direccion deberd comunicar a la UGEL la ocurrencia de los hechos en
el dia. (Articulo 4° del D.S. No 005-2003 -ED - Reglamento de la Ley que regula medidas
administrativas extraordinarias’ para el personal docente o administrativo implicado en
delitos de violacion sexual).

iii) El articulo 6° de la Ley No 27337 - Codigo de los Nifios y Adolescentes en el ultimo
parrafo sefiala, que cuando un nifio o adolescente se encuentra involucrado como
victima de una infraccién, falta o delito, no se publicara su identidad ni su imagen a traves
de los medios de comunicacion. (Ley 29733. Ley de Proteccion de datos personales). En
cumplimiento de esta disposicion la Direccion y los miembros de la Comunidad Educativa
tienen la obligacién de proteger la confidencialidad del caso y la reserva de la identidad de
la victima de abuso sexual o cualquier otro tipo de maltrato ante los medios de
comunicacion.

iv) La Direccion debe garantizar la permanencia del (la) estudiante victima de abuso
sexual o cualquier otro tipo de maltrato en la institucion educativa y establecer los
mecanismos para Su recuperacion académica, evitando cualquier situacién de
discriminacién. Asimismo, coordinara con el sector salud la atencion de la victima para su
recuperacion fisica y psicoldgica. (Articulo 18°, inciso d) de la Ley N° 28044 - Ley General
de Educacidn) (Articulo 38° de la Ley N° 27337- Cddigo de los Nifios y los Adolescentes)
(Articulos 2° y 3° Acciones de Proteccion y Prevencion de la Resolucion Ministerial N°
1073- 2002-ED, Aprueban procedimientos de investigacion y proteccién de maltratos
fisicos, psicoldgicos de violencia sexual, en agravio de estudiantes, cometidos por personal
del Sector Educacién).

Orientaciones generales

ARTICULO 233° En concordancia con el Proyecto Educativo, Reglamento Interno y
demas normas, el Colegio orienta el comportamiento de los estudiantes, a fin que cada uno
desarrolle su sentido de libertad, amor al trabajo (responsabilidad), honradez, veracidad,
solidaridad (ayuda mutua), sencillez y espiritu de familia (respeto a la persona).

ARTICULO 234° La asistencia y la puntualidad son aspectos considerados importantes
para la formacion del estudiante.

ARTICULO 235° Aquellos estudiantes que faltan en las fechas de evaluacion y estan
debidamente justificadas, seran evaluados en las fechas determinadas por la Direccion
Académica.

ARTICULO 236° Para ejercitar la responsabilidad y la autonomia, durante las horas de clase,
el estudiante no puede solicitar ni recibir ningan material, cuaderno, trabajo u otro elemento de
parte de su familia, que haya olvidado.

ARTICULO 237° Las actividades fuera del ambiente del colegio (visitas y viajes de
estudio) se rigen por la normatividad educativa vigente. Durante dichas actividades los
estudiantes se rigen por el mismo reglamento del colegio y bajo la responsabilidad del(los)
docente(s) a cargo
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ARTICULO 238° El colegio no es responsable de posibles viajes de promocion; de decidir
los padres realizarlo solo lo podrian hacer en periodos de vacaciones y sin la presencia de ningun
docente ya que la institucion no asume ninguna responsabilidad ni en la organizacion ni en la
ejecucion, por lo tanto, no se justificaria ninguna inasistencia en dias de clase.

ARTICULO 239°  Cada estudiante es responsable del cuidado y mantenimiento de sus Utiles
y materiales. Ejerce asi su autonomia y responsabilidad en su proceso de aprendizaje y
formacion.

SISTEMA DE ESTIMULOS, ACCIONES CORRECTIVAS Y REPARADORAS
SISTEMA DE ESTIMULOS
ARTICULO 240° El sistema de estimulos tiene por finalidad que los estudiantes se sientan
reconocidos cuando sus comportamientos esten acordes con las normas y la axiologia del
colegio. Los estimulos estan intimamente relacionados con la evaluacion de la conducta.

ARTICULO 241° Los estudiantes son estimulados de diversas formas por sus procesos
académicos; niveles de logro, aptitudes, actitudes y valores, asi como por acciones consideradas
extraordinarias. Se consideran acciones extraordinarias: los actos en bien de si mismo, de su
préjimo, de su COLEGIO, de la Comunidad y de la Nacion.

ARTICULO 242°  Los estudiantes se hacen acreedores a estimulos de caracter personal o
grupal por acciones extraordinarias. Se consideran extraordinarias los actos extraordinarios en
bien del préjimo en su Colegio, de la Comunidad y de la Nacién

ARTICULO 243°  Los estimulos internos que con caracter especial que otorga el COLEGIO
son:

a) Los estimulos individuales por acciones extraordinarias en el desenvolvimiento académico:
1. Reconocimiento verbal en el aula.
2. Reconocimiento escrito del tutor o profesor
3. Reconocimiento verbal en formacion.
4. Reconocimiento escrito por la Direccion.

b) Los estimulos para las secciones o grados:
1. Reconocimiento verbal en el aula.
2. Reconocimiento verbal en la formacion.
3. Diploma u otro reconocimiento material al aula.

Otros, a criterios de la Direccién Formativa, Direccion Pastoral, Direccion Académica o
Direccion General.

c) Se podran dar también, estimulos en los siguientes casos:

1. Cuando un estudiante demuestra una excelente actitud durante un semestre, siendo un
buen ejemplo para sus comparieros.

2. Cuando un estudiante muestre mejoras significativas en su actitud, las mismas que sean
perdurables (un semestre, por ejemplo).

3. Cuando un estudiante tenga una destacada participacion en actividades artisticas,
deportivas, culturales, de pastoral, etc.

4. Para los estudiantes que hayan demostrado, al finalizar el afio escolar, ser un ejemplo en
los valores trabajados durante el afio, se daran diplomas de reconocimiento segun
procedimientos dados por el Area Formativa.

5. Al finalizar cada trimestre, las secciones podran hacerse acreedores a estimulos en los
siguientes casos:
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a. Laseccion que ha demostrado mejor disposicion y participacion durante el trimestre
en las formaciones y actividades civicas o religiosas.

b. Por tener una destacada participacion en una actividad o concurso entre aulas que el
colegio organice.

c. Otros a criterio de las autoridades o la Direccion General.

ARTICULO 244° El Colegio otorga reconocimientos al finalizar el afio escolar a sus

estudiantes por el esfuerzo del deber cumplido y de ser cada dia mejor, estos premios son:

a. Reconocimiento por ser Perseverante, Mejor Compariero, Respetuoso, Responsable, y
Colaborador.

SISTEMA DE ACCIONES REPARADORAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTICULO 245° Las acciones reparadoras tienen por finalidad que los estudiantes
reflexionen sobre la naturaleza de la falta, se hagan responsables de las consecuencias de sus
actos y asuman una actitud de arrepentimiento, propdsito de enmienda y de reparacion. Las
medidas tienen relacion con la evaluacion del comportamiento.

ARTICULO 246° Las medidas correctivas se aplican a los estudiantes que cometieron faltas,
con la finalidad de cambiar su comportamiento, cautelar el orden necesario para el cumplimiento
de sus fines educativos, resguardar el bienestar comadn, la integridad fisica y emocional y reparar
el dafio cometido.

El Colegio establece acciones reparadoras 0 medidas correctivas de acuerdo con la gravedad y/o
persistencia de las faltas y de acuerdo con la disciplina positiva, que se refiere a que el estudiante
comprenda su falta, reflexione sobre la reparacion de la misma y evite estos comportamientos
en el
futuro.

Las medidas correctivas iran siempre acompafiadas de estrategias formativas.
El listado de las siguientes medidas correctivas no implica una gradualidad necesaria en su
aplicacion:

a) Llamadas de atencion oral al estudiante.
b) Llamadas de atencidn escrita: Primera
c) Llamadas de atencion escrita: Segunda

d) Periodo de reflexion domiciliaria por uno o mas dias (segin la magnitud de la falta), para
realizar acciones reparadoras frente a la falta cometida. Esta medida es necesaria, cuando se
necesita preservar su integridad (fisica o psicolégica) y/o la de sus compafieros y personal del
COLEGIO. Esta medida debe contar con la autorizacion de la Direccion General y el
conocimiento de los padres.

e) Carta de Compromiso. A su retorno el estudiante se presentara en compariia de sus padres y/o
apoderados en la Direccion para firmar el Compromiso en la que se adopten acuerdos
concretos a fin que la falta no vuelva a ocurrir.

De no firmarse la Carta de Compromiso no se renovara la matricula del estudiante para el
siguiente afio.

De no cumplir con lo sefialado en la Carta de Compromiso o de continuar las faltas, se
procedera a la separacion definitiva del estudiante, previa emision de la Resolucién de la
Direccion del Colegio.
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f) Separacion del Colegio o no renovacion de la matricula del estudiante para el siguiente afio,
en los casos especificamente previstos para dicha medida correctiva excepcional.

ARTICULO 247° El COLEGIO determina qué acciones correctivas y reparadoras se
aplicardn a los estudiantes que infringen las normas que establece el presente Reglamento
Interno. Las acciones estan orientadas a recuperar el nivel académico, formativo o de
comportamiento.

FALTAS

ARTICULO 248° Los estudiantes que cometieron alguna falta, son escuchados por el
docente y/o jefe de orden y convivencia antes de establecer su responsabilidad. Dependiendo de
la gravedad de la falta, el caso es asumido por la Direccion Formativa, Consejo Directivo y
Direccion General, para establecer las medidas reparadoras correspondientes.

ARTICULO 249° Segun la naturaleza de la falta, estas pueden ser:
1. FALTAS LEVES: Es la transgresion de las normas de convivencia, que no comprometen la

integridad fisica o psicoldgica de integrantes de la comunidad educativa, y/o material ni revela
una actitud sistematica del infractor

2. FALTAS GRAVES: Es la comision reiterada de faltas leves o aquella que por sus
caracteristicas van contra la moral, la sana convivencia y las buenas costumbres, asi como las
que por ser relevantes tengan un tratamiento especial y/o ponen en peligro la integridad fisica,
psicolégica como moral de si mismo y de otros estudiantes y/o personal del COLEGIO.

3. FALTAS MUY GRAVES: Es la comision reiterada de faltas graves. Asi como de actos que
afectan la moral, las buenas costumbres y comprometen la integridad fisica y/o psicolégica
de algin miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 250° Las acciones reparadoras y medidas correctivas se aplican de la siguiente
manera:
a. Si la falta es leve, se abordara por el profesor y/o tutor.

1. Correccion fraterna (verbal) de manera individual. Se realiza con un dialogo asertivo.

2. Comunicacion con la familia a traves del SIEWEB del Tutor o profesor, con copia al
responsable de orden y Convivencia y al Tutor si fuera el caso.

3. Acompafiamiento y seguimiento al estudiante.

4. De presentarse situaciones recurrentes en otros cursos, el Tutor citard a la familia
estableciendo acuerdos.

5. Registro en el sistema formal (anecdotario virtual, SIEWEB, file personal)

b. Si la falta es grave, se abordara por el departamento de orden y Convivencia, Comité de
Gestion del Bienestar o Direccion Formativa.

1. Diélogo reflexivo con el estudiante.

2. El tutor y/o docente enviara informe a orden y convivencia y Jefe de nivel.

3. Citacion a la familia para informar lo ocurrido que se registra en un acta que debe firmar

el padre de familia.

Registro en el sistema formal (SieWeb, file del estudiante).

5. Perdida del derecho a participar de manera temporal en actividades académicas,
formativas, pastorales y extra curriculares (competencias deportivas, representaciones
deportivas y académicas) hasta por un periodo académico.

6. Derivar al Dpto. Psicopedagogico si la falta lo requiere.

7. Registrar en el portal Siseve y libro de incidencias los casos que corresponden.
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8. Periodo de reflexion domiciliaria, segun la naturaleza de la falta.

9. Carta de Compromiso en la que se adopten acuerdos concretos a fin de que la falta no
vuelva a ocurrir e inicia un Acompafamiento Especial.

10. Su calificativo de conducta en el trimestre serd C

c. Sila falta es muy grave, se abordara por el Comité de Gestion del Bienestar y/o Consejo
Directivo y la Direccion General.

1. Diélogo reflexivo con el estudiante con el departamento de orden y convivencia.

2. Eltutor y/o docente enviara informe a orden y convivencia y Jefatura de nivel.

3. Citacidn al padre de familia con acta de entrevista firmada por la familia, con acuerdos y

COMpPromisos.

Registro en el sistema formal (SieWeb, file del estudiante).

Pérdida del derecho a participar de manera permanente en actividades académicas,

formativas, pastorales y extra curriculares (competencias deportivas, representaciones

deportivas y académicas) pudiendo ser méas de un periodo académico.

6. Derivar al Dpto. Psicopedagdgico.

Registrar en el Portal SISEVE vy el libro de incidencias, los casos que correspondan.

8. Periodo de reflexién domiciliaria por uno o mas dias de acuerdo con la gravedad de la
falta.

9. Carta de compromiso en la que se adopten acuerdos concretos a fin de que la falta no
vuelva a ocurrir e inicia un Acompafamiento Especial.

10. Su calificativo de conducta en el trimestre serd C

11. Derivacion a las autoridades del Ministerio Publico, Fiscalia de familia, si el caso lo
amerita.

12. Separacion del Colegio 0 no renovacion de la matricula del estudiante para el siguiente
afio, en los casos especificamente previstos para dicha medida correctiva excepcional

o &

~

ARTICULO 251°  Cuando el estudiante va al periodo de reflexion domiciliaria ante la
comision de falta grave y/o muy grave a su retorno el estudiante se presentara en compafiia de
sus padres y/o apoderado en la Direccion para firmar una Carta de Compromiso en la que se
adopten acuerdos concretos a fin de que la falta no vuelva a ocurrir e inicia un Acompafiamiento
Especial. De no firmarse la Carta de Compromiso no se renovara la matricula del estudiante para
el siguiente afio.

De no cumplir con lo sefialado en la Carta de Compromiso o de continuar las faltas, se procedera
a la separacion definitiva del estudiante, previa emisidn de la Resolucion de la Direccion General
del Colegio.

ARTICULO 252° En la Carta de Compromiso se adoptan acuerdos concretos con plazos
definidos que seran monitoreadas periédicamente por el Colegio a fin de que la falta no vuelva
a ocurrir e inicia un Acompanamiento Especial

ARTICULO 253°  De cometerse una nueva falta de cualquier nivel de gravedad, o si el
estudiante o los padres y/o apoderados se niegan a cumplir con las cartas de compromisos o no
cumplen con los plazos estipulados por este, el Colegio procede a denunciar el hecho a la
DEMUNA, el Ministerio Publico o la Policia Nacional del Per(, en concordancia con lo sefialado
en el articulo 18 del Codigo de los Nifios y Adolescentes. Asimismo, no se renovara la matricula
del estudiante para el siguiente afio

ARTICULO 254° En casos de faltas que vayan en contra de la convivencia democratica
(posible violencia escolar, y/o ciberbullying y/o bullying) conforme establece los
PROTOCOLOS del MINEDU se deben registrar en libro de registro de incidencias y en el portal
SISEVE, con la intervencion respectiva del Comité de Gestion del Bienestar.
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ARTICULO 255° EI COLEGIO, en los casos de faltas graves o muy graves, aplica las
siguientes medidas reparadoras y medidas correctivas:

1. Periodo de reflexion domiciliaria por uno o mas dias (segun la magnitud de la falta).
2. Separacion del COLEGIO o no renovacion de matricula del estudiante para el siguiente afo.

El Periodo de reflexion domiciliaria o la separacion definitiva del estudiante del colegio se aplica,
sobre todo, cuando se atente contra la integridad fisica, psicolégica y moral propia o de sus
comparieros y/o demas miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 256° El periodo de reflexion domiciliaria por uno o mas dias, la separacion
definitiva o traslado, son aplicadas por Resolucion Decreto de la Direccion General, con opinion
del Consejo Directivo y los informes que estime necesarios la Direccion General. Estas deben
ser acompafiadas de un Acta elaborada por Direccion General o quien delegue, donde se colocan
los niveles segtin el COLEGIO.

Estas se aplican en casos de gravedad y respetando el debido proceso. Teniendo como principio
el interés superior del nifio y adolescente (tomando en cuenta a todos los estudiantes del ambito
respectivo), el COLEGIO puede aplicar la separacion definitiva del mismo.

ARTICULO 257° Procede la separacion definitiva y/o no renovacion de la matricula del
estudiante para el siguiente afio, en los casos siguientes:

a. Falta muy grave, debidamente comprobada.
b. Que los demas estudiantes estén expuestos a conductas de riesgo constatables y verificables.

c. No firmarse la Carta de Compromiso a que se hace mencion el Articulo 235° no se renovara
la matricula del estudiante para el siguiente afio.

d. No cumplir con lo sefialado en la Carta de Compromiso en la que se adopten acuerdos
concretos a fin de que la falta no vuelva a ocurrir e inicia un Acompafiamiento Especial, o de
continuar las faltas.

ARTICULO 258° La intervencion de las autoridades competentes (Fiscalia de familia,
Ministerio publico, etc.) son a solicitud de la Direccion General, con opinion del Consejo
Directivo o solicitud del padre de familia. Estas autoridades podrian solicitar la separacion
temporal o definitiva, teniendo como principio el bien o interés superior del nifio. Estas se aplican
en casos de gravedad y respetando el debido proceso.

ARTICULO 259°  Procede la separacion definitiva en caso de que la situacion lo requiera
luego de haber realizado el debido proceso y/o autoridades competentes sentencien dicha
medida.

ARTICULO 260° En caso de otras faltas que se puedan presentar contrarias a las normas
estipuladas en este Reglamento, se interpretara en cada caso si son leves, graves o muy graves 0
si son reiterativas, para aplicar las medidas correctivas y reparadoras que correspondan. En cada
caso, se afecta la nota de la conducta del estudiante citandose al padre de familia.

ARTICULO 261° Entre otras inconductas, se puede tipificar las siguientes:
FALTAS LEVES

a. Usar prendas que no son parte del uniforme o usar el uniforme de manera inadecuada.
b. No justificar sus inasistencias.

c. Tener el cabello pintado, y/o usar peinados o cortes no permitidos.

d. Arrojar papeles o cualquier otro desperdicio en los lugares no establecidos.
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Asistir con ufias largas, pintadas o utilizar cualquier tipo de maquillaje.

No entregar en forma oportuna cualquier documentacion que el Colegio dirige a sus padres.

Permanecer en ambientes que no corresponden a sus horarios de clases.

Fomentar ruidos, desorden en horas de clases o actividades que lo ameritan.

Ser impuntual en el ingreso al Colegio, las clases y/o talleres.

Utilizar otros aditamentos ajenos a lo permitido en el reglamento (piercings, tatuajes, etc.)
Interrumpir, distraer el normal desarrollo de las clases utilizando de manera inadecuada los
dispositivos de la computadora.

Plagio e infracciones académicas.

m. Realizar ventas dentro de las instalaciones del colegio.

n.
0.

p.

Consumir alimentos o bebidas en horarios y/o lugares no establecidos.
Ocupar un lugar no asignado durante las clases o actividades, sin previa autorizacion del
docente.
Si la situacion lo amerita, en las sesiones de clases virtuales:
« Interrumpir, distraer el normal desarrollo de las clases online utilizando de manera
inadecuada los dispositivos de la computadora.
» Ser impuntual en el ingreso a las sesiones de clase a online
» Usar el chat sin la indicacion del profesor y para fines que no sean pertinentes.
» Realizar trabajos colaborativos sin cumplir con las pautas recibidas del docente y sin
colaborar para que el ambiente conserve una convivencia armoniosa y respetuosa.
» Enviar o publicar trabajos fuera del tiempo de entrega indicado por el docente.
 Publicar en plataformas educativas o institucionales anuncios, publicidad, materiales de
promocion, spam, cadenas, o cualquier otra forma de peticion u ofrecimiento, asi como
contenido que atente contra los lineamientos axioldgicos del colegio.
« Expresar comunicacion oral o escrita mediante las diversas plataformas que no guarde
las formas del netiquette respectivo:
Utilizar emoticons dentro de sus comunicaciones.
Escribir en MAYUSCULA
Publicar archivos o materiales que contengan virus o cualquier otro codigo, archivos o
programas disefiados para interrumpir, destruir o limitar la funcionalidad de cualquier
software, hardware o equipo tecnolégico.
 Interrumpir las intervenciones de los participantes y del docente de la clase.
* Publicar el enlace que se envia, promoviendo asi el ingreso de otros participantes
externos o ajenos al grupo asignado por el docente.

FALTAS GRAVES

se oo

— X

Reincidir en una falta leve.

. Tener reacciones bruscas y violentas contra sus compafieros o cualquier miembro de la

institucion.
Agredir fisica, verbal y/o faltar el respeto a cualquier miembro de la institucion:
Estudiantes, profesores, trabajadores o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
Tomar cosas que no le pertenecen sin autorizacion de sus duefos.
Sustraer objetos o documentos fisicos y/o virtuales.
Acceder a espacios y/o ambientes no autorizados.
Tomar otro destino, habiendo salido de su casa con direccidn al colegio
Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliarios, pisos y/o equipos 0 ambientes de la
Institucion.
Demostrar manifestaciones excesivas de afecto (tocamientos, besos, etc.)
Evadirse del aula o Incitar al desorden e indisciplina.
Utilizar celulares, o cualquier equipo electrénico (u otros) durante el horario escolar.
Ingresar a paginas web no autorizadas.
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m. Realizar gestos y comportamientos obscenos, insultos, vocabulario soez.

n. No cuidar las instalaciones, mobiliario, equipamiento y material del Colegio que estan a su
servicio.
Calumniar a algin compafiero dafiando su imagen.
Falsificar la firma del padre, madre o apoderado en la agenda (u otros) y/o borrar
indicaciones de los profesores.
Falsificar la firma de alguna autoridad o trabajador del colegio.
Suplantar la identidad del padre de familia y/o docente.
Mostrar falta de honradez al sustraer objetos o documentos fisicos y/o virtuales.
Mostrar comportamientos inadecuados (dentro o fuera del colegio) en diversas situaciones
que desprestigian a la institucion.
Mostrar indiferencia, falta de respeto y no participar en actos civicos y religiosos.
Destruir cualquier bien propio, ajeno o del Colegio.

. Colusion académica.
Si la situacion lo amerita, en las sesiones de clase virtuales
* En las plataformas educativas o institucionales s6lo podran publicar o enviar archivos
académicos.
Es considerada una falta publicar anuncios, publicidad, materiales de promocion, spam,
cadenas, 0
cualquier otra forma de peticion u ofrecimiento, asi como contenido que atente contra
los lineamientos axioldgicos del colegio
* Tomar fotos, grabar las videoconferencias y realizar memes con las personas que
participan de las sesiones.
» Elacoso o acecho virtual a otro estudiante, asi como coleccionar o guardar sus datos

personales también es considerada una falta grave.

T o

- »w =~ o
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FALTAS MUY GRAVES

a. Reincidir en una falta grave.

b. Evadirse de clases, actuaciones o ceremonias, etc.

c. Salir del COLEGIO sin la debida autorizacion.

d. Realizar actividades de indole sexual o actos contra el pudor dentro de las instalaciones del

COLEGIO (bajar el short, falda, buzo de un compafnero(a), tocamientos, ‘“juegos

inadecuados™).

Mostrar actitudes de discriminacion (racismo, xenofobia, etc.)

f. Publicar, difundir y comentar en las redes sociales fotos, videos, audios y transmisiones en
vivo, desprestigiando a la Institucién Educativa o a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

g. Portar y/o manipular armas (arma de fuego, arma blanca, arma hechiza o casera)
encendedores u objetos potencialmente peligrosos.

h. Portar e incitar el uso de material que atente contra la moral, integridad fisica, emocional y
psicologica.

i. Ingresar a las actividades curriculares y/o extracurriculares del Colegio: tabaco, bebidas

alcohdlicas o cualquier tipo de sustancia psicoactiva 0 mostrar signos de embriaguez o de

hallarse bajo los efectos de drogas.

j. Agredir fisica, verbal y/o faltar el respeto a cualquier miembro de la institucion.

k. Tener reacciones violentas desproporcionadas: Peleas dentro del aula y/o fuera del Colegio.

I. Portar, consumir, regalar y/o vender sustancias dafiinas para la salud (tabaco, bebidas
alcohdlicas o cualquier tipo de sustancia psicoactiva ilegal).

m. Utilizar las redes sociales o algun medio tecnoldgico para ofender, desprestigiar y/o burlarse
de sus comparieros u otros miembros de la Comunidad Educativa (Cyberbullying). Si ha

@
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sucedido fuera del colegio y éste toma conocimiento del hecho, se informara a las autoridades
competentes
Acosar fisica, psicologica o moralmente a sus comparieros.
Realizar actos que pongan en riesgo su integridad moral, fisica o la de los demas.
Sustraer y/o suplantar en las evaluaciones.
Si la situacion lo amerita, en las sesiones de clase virtuales:
e Suplantar la identidad de otro estudiante o persona en las videoconferencias o actividades
online.
e Escribir comentarios en las plataformas del colegio con contenido que atente contra la
axiologia del colegio.
r. Otras inconductas que a juicio de los Directivos merezcan ser tipificadas como muy graves

ARTICULO 262° EIl Colegio determina, medidas correctivas-restaurativas y/o preventivas
para los estudiantes que infringen las normas que establece el presente Reglamento Interno.
Las medidas estan orientadas a recuperar el nivel académico, formativo o de
comportamiento del estudiante.

ARTICULO 263° Los padres de familia estan llamados a apoyar este proceso de reflexion
con los estudiantes y por tal motivo seran convocados a la brevedad para tomar conocimiento de
los hechos y colaborar con las medidas correctivas que tome el Colegio.

20T o>

ARTICULO 264° Las medidas correctivas y/o restaurativas individuales que se
aplican a los estudiantes que presenten comportamientos contrarios a las normas de
Convivencia Escolar y/o valores del colegio son las siguientes:

a. Correccion fraterna (verbal) de manera individual: el tutor y/o docente conversa con el

estudiante

b. Amonestacion escrita: Se informa a los padres de familia a través de la plataforma SieWeb.
La nota de comportamiento se vera afectada.

c. Realizar trabajos de reflexion personal y/o con ayuda de sus padres: esta es comunicada
por el Docente de Area y/o Tutor cuando cite a los padres de familia del estudiante.
Se realiza el plan de acompafiamiento individual, ademas que la nota de comportamiento se
vera afectada.

d. Realizar labores de servicio comunitario: esta es comunicada por el jefe de orden y
Convivencia cuando cite a los padres de familia del estudiante. Se realiza el plan de
acompariamiento individual, ademas que la nota de comportamiento se vera afectada.

e. Periodos de reflexion: Se determina que la Direccion Formativa cite a los padres de familia
del estudiante mediante la plataforma SieWeb y/o a través de llamada telefénica. Amerita que
el calificativo de conducta en el trimestre sera C.

f.  Separacion definitiva del colegio, cuando la situacion lo requiera luego de haber realizado
el debido proceso y/o autoridades competentes (Fiscalia de familia, Ministerio publico, etc.)
lo sentencien.

ARTICULO 265°  EIl Acompafiamiento Individual es un programa que monitorea y apoya a

los estudiantes y a sus familias con dificultades conductuales y académicas. Los padres o

apoderados de estudiantes del colegio, que se encuentra dentro del programa de

Acompafiamiento Especial, deben cumplir con los acuerdos y compromisos realizados en

bienestar del desarrollo integral y la educacion de sus hijos.

Para formar parte del programa de Acompariamiento Especial, el colegio debe levantar

cualquiera de los siguientes documentos:

1) Un registro de entrevista, 0

i) Una carta de Compromiso a que se hace mencion las disposiciones sobre las acciones
reparadoras y medidas correctivas ante la comision de falta grave o muy grave descrita en el
presente reglamento interno.
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ARTICULO 266° Las medidas correctivas/restaurativas o preventivas estipuladas en el
articulo anterior se aplicaran progresivamente o de acuerdo a la gravedad de la falta, después de
evaluar todos los informes presentados.

ARTICULO 267° Todas estas acciones van acompafiadas de trabajos de reflexion y
reuniones restaurativas por el Dpto. de orden y Convivencia y Psicopedagdgico. EI Dpto. de
orden y convivencia debera asegurarse que los padres de familia han sido informados de las
inconductas de sus menores hijos. En caso de Acoso y Violencia escolar la inconducta se
registrara en la plataforma SISEVE con la informacion pertinente.

ARTICULO 268° El nivel de logro de la conducta es literal y tiene la siguiente leyenda
en el informe de progreso del estudiante y tiene un valor interno.

LEYENDA PARA CONDUCTA

AD Demuestra logro destacado

A El nivel de logro esperado

B Presenta dificultades que necesita superary requiere orientacion

C Necesita apoyo y orientacion externa urgente para superar sus dificultades
ARTICULO 269° El nivel de logro de la conducta en Inicial se realiza en base al reporte

de incidencias conductuales diarias contenidas en el anecdotario virtual, tomando en cuenta los
criterios de comportamiento, el reporte diario de asistencia y puntualidad, los informes de
conducta del tutor, profesores y la opinién del Consejo Ampliado. El nivel de logro se registra
en letras. La Jefatura de Nivel supervisa este proceso.

ARTICULO 270° El nivel de logro de la conducta en Primaria se realiza en base al
reporte de incidencias conductuales diarias contenidas en el anecdotario virtual, tomando en
cuenta los valores de amor al trabajo, espiritu de familia y solidaridad, el reporte diario de
asistencia y puntualidad, los informes de conducta del tutor, profesoresy la opinion del Consejo
Ampliado. El nivel de logro se registra en letras. La Jefatura de Nivel supervisa este proceso.

ARTICULO 271° El nivel de logro de la conducta en Secundaria se realiza en base al
reporte de incidencias conductuales diarias contenidas en el anecdotario virtual, tomando en
cuenta los valores de amor al trabajo, espiritu de familia y solidaridad, el reporte diario de
asistencia y puntualidad, los informes de conducta del tutor, profesores y con la opinién del
Consejo Ampliado. El tutor citara a los padres segun el caso lo amerite para informar el proceso
conductual de su menor.

CAPITULO V
DE LA PROMOCION

ARTICULO 272° Pertenecen a la promocion Unica y exclusivamente todos los estudiantes
que estan matriculados en el quinto afio de Secundaria. La direccién del COLEGIO designara
los Asesores de lapromocion. Los padres de familia participan y asumen su responsabilidad,
respetando la axiologia y el reglamento interno del COLEGIO, a través del Comité de Padres.
El COLEGIO no promueve, organiza ni participa en los viajes o fiestas de promocion.

ARTICULO 273° Podran participar en la ceremonia de Graduacion:
a. Los estudiantes que no tengan riesgo de permanencia al termino del 111 Trimestre.
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b. Los estudiantes que obtuvieron AD, A, B en el 80% o maés de los indicadores conductuales
en el 11l Trimestre.

ARTICULO 274°  Son fines de la Promocidn:
a. Promover la formacion de valores en todos los eventos autorizados por la Direccion.
Exaltar las potencialidades de nuestra peruanidad.
Vivir los aprendizajes morales y espirituales.
Velar por el buen nombre y prestigio del COLEGIO.
. Promover la fraternidad entre los estudiantes, padres de familia de la promocion,
personal y antiguos estudiantes del COLEGIO.
Organizar acciones de proyeccion social, con criterio formativo y de apertura a la comunidad.
g. Los estudiantes que integran la promocion son considerados los hermanos mayores y
asumen la proteccion y cuidado de los demés estudiantes cuando el caso lo requiera.

b
c.
d.
e

—h

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
ARTICULO 275° El COLEGIO ofrece a los estudiantes la posibilidad de una sana

convivencia con compafieros con necesidades educativas especiales que permitan el desarrollo
de valores, el respeto a la diversidad, solidaridad, tolerancia y convivencia en una sociedad que
respeta a cada individuo por igual.

ARTICULO 276° El COLEGIO, en coherencia con su mision de evangelizar a los que mas
lo necesitan, ejecutara acciones con estudiantes con necesidades educativas especiales y atencion
a la diversidad. Este proceso sera dependiente de la Direccion Formativa quien coordina con la
Direccién Académica y Pastoral. Todo Acompafiamiento Especial se registra por escrito con la
firma de los Padres de Familia (o apoderado).

ARTICULO 277° El proceso de inclusion es planificado colaborativamente por el
colegio y desarrollados por los docentes y equipo SAE teniendo en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes.

ARTICULO 278° En los casos de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leves o
moderadas, los padres deberan presentar el certificado de discapacidad o Carné del CONADIS
al momento de la matricula. Asi también tienen los mismos derechos, deberes y obligaciones
como estudiantes, establecidos en el presente reglamento interno.

ARTICULO 279°  En casos excepcionales, un estudiante podra contar con un acompariante
terapéutico (profesional habilitado por el colegio al que pertenece) que acompafa al estudiante
durante toda la jornada escolar facilitando soporte sobre todo emocional y conductual durante
las actividades de aprendizaje. El acompafante es contratado y remunerado por los padres y/o
apoderados del estudiante, quienes asumen todos los costos econdmicos asociados a su servicio,
y deben acreditar su idoneidad para trabajar en las instalaciones del colegio presentando la
documentacidén que le sea solicitada.

Las condiciones, funciones y responsabilidades del acompafiante terapéutico son establecidas
por la jefatura de nivel en funcion de los objetivos a trabajar con el estudiante y son enviadas a
los correos electronicos de los padres y/o apoderados consignados en la plataforma del Colegio,
con lo cual se les considera debidamente notificados.

Corresponde a la Direccion del Colegio y el Consejo Directivo determinar, en qué casos se
autorizara o aprueba este acompafiamiento terapéutico.
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TITULOV
DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO UNICO

De los Padres de Familia y/o apoderado

ARTICULO 280° El padre y la madre son los primeros educadores de sus hijos. Al optar
libremente por la ensefianza que ofrece el COLEGIO se obliga a aceptar y apoyar la educacion
que se imparte.

ARTICULO 281° Son derechos de los padres de familia:

a. Estar informados de la axiologia del COLEGIO, de su Reglamento Interno y de los
compromisos econdmicos que adquiere al matricular a su hijo(a) y/o pupilo en el COLEGIO

b. Ser informados oportunamente del desempefio académico y conductual, ademas de cualquier
situacion especial que se presente en el COLEGIO con respecto a su menor hijo(a) y/o pupilo.

c. Conocer el desarrollo de las acciones educativas que conllevan a la formacion integral de su
hijo(a) y/o pupilo.

d. Ser convocado para formar parte del Comité de Grado y/o Junta Directiva de AMAPAFA.

e. Integrar la Asociacion de Madres y Padres de Familia y participar en ella segun lo normado
en el Reglamento Interno del COLEGIO.

f. Participar en las actividades que organiza el COLEGIO y/o la Junta Directiva de la
AMAPAFA para los padres.

g. Autorizar que las fotografias y videos de las actividades educativas, recreativas, deportivas,
paseos, etc., entre otras, realizadas por el COLEGIO y en las que aparezca su menor hijo(a)
y/o pupilo sean publicadas en materiales graficos impresos o digitales elaborados por el
COLEGIO o la Congregacion Marista del Per o en alguna revista o pagina web o red social
de alguna institucion, en las cuales su menor hijo(a) y/o pupilo participe en representacion del
COLEGIO.

h. Autorizar la revision periddica de las pertenencias de su menor hijo (a) sean: mochilas,
maletas, loncheras, casilleros u otras pertenencias, en atencion de la GUIA DE
PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE ARMAS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

ARTICULO 282° Son deberes de los padres de familia:

a. Conocer y respetar la orientacion catolica del COLEGIO.

b. Asistir a las reuniones y/o entrevistas de padres de familia que convoca el COLEGIO.

c. Aceptar y respetar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento Interno del
COLEGIO apoyando en el cumplimiento del mismo.

d. Informarse y firmar los documentos que sefiale la Direccion del COLEGIO y remitirlos si asi
se les indica.

e. Cumplir con las obligaciones econdmicas establecidas por el COLEGIO.

f. Aceptar las medidas reparadoras y correctivas determinadas por el COLEGIO para su hijo(a)
y/o pupilo por incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno.

g. Tomar conocimiento de las comunicaciones enviadas por el Plantel a través de los diversos
medios (SIEWEB, circulares, pagina web oficial y redes sociales oficiales) y responder
debidamente firmado como constancia de recepcion en caso se amerite.

h. Proporcionar al COLEGIO cualquier tipo de especificacion dietética, médica o de alguna
necesidad especial.

i. Denunciar, ante las autoridades competentes, los casos de violencia, intimidacion,
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hostigamiento, discriminacion, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya
acoso entre los estudiantes, acompafiados de evidencias, ademas de brindar colaboracion a
requerimiento de la autoridad competente para corregir tales actos, comprometiéndose a
cumplir con la consejeria que corresponda.

j. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
conductuales de su menor hijo, terapia de lenguaje de su menor hijo, terapia ocupacional de
su menor, terapia de habilidades sociales, terapias familiares, etc., y presentacion de los
informes de acompafiamientos externos de su menor hijo o hijos en las fechas solicitadas por
el director, tutor o psicologo de EL COLEGIO.

k. Cumplir con las medidas de proteccién al menor y las medidas correctivas que indique el
COLEGIO, en defensa de los Derechos del nifio y adolescente.

I. Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones escolares conforme al BOLETIN
INFORMATIVO sobre Condiciones del Servicio Educativo y Proceso de Matricula 2024, el
cual fue informado 30 dias antes del proceso de matricula a todos los padres de familia 'y se
encuentra publicado en la plataforma del colegio.

m. Revisar las plataformas del colegio donde encontraran las comunicaciones del Colegio.

n. Relacionarse con respeto y asertividad con todos los miembros de la comunidad educativa en
todo medio de comunicacion, fisica o virtual. Estas relaciones contribuyen a la formacion
integral de sus hijos.

0. Colaborar con las actividades que planteen los directivos y los docentes del colegio.

p. Comunicarse respetuosamente con los miembros de la Comunidad Educativa a través de las
redes sociales.

g. Respetar el horario de atencién a los padres a los que sea convocado.

r. Justificar las tardanzas e inasistencias de sus hijos.

s. Asumir el costo del texto o plan lector por su deterioro o pérdida del mismo, que fue otorgado
al estudiante en calidad de préstamo, asi como por cualquier otro dafio a algln recurso del
colegio provocado por él.

t. Respetar el horario de atencion a los padres.

u. Asumir la responsabilidad de tener al dia el avance de las areas durante el periodo de
inasistencia de sus hijos, asi como solicitar la reprogramacion de alguna evaluacion realizada,
a través de las instancias correspondientes siempre y cuando haya sido aprobada la solicitud
de justificacion.

v. Asumir la responsabilidad del dafio o deterioro de equipos, laptop, lentes, celular o material,
de propiedad de los estudiantes, personal del COLEGIO o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, producido por su hijo(a) y/o pupilo.

w. Respetar las instancias y canales adecuados para cualquier inquietud y/o sugerencia.

X. Asumir la responsabilidad del dafio o deterioro de equipos, material o infraestructura de El
Colegio producido por su hijo(a).

y. Respetar el Reglamento Interno del COLEGIO apoyando en el cumplimiento del mismo.

z. Suscribir y cumplir con las Cartas de Compromiso en la que se adopten acuerdos concretos a
fin de que la falta grave o muy grave no vuelva a ocurrir e inicia un Acompafiamiento Especial

aa.Cumplir con los compromisos establecidos con las diferentes instancias (Tutor, Jefe de Nivel,
Direccion Académica, Direccion Formativa) para la mejora académica y/o actitudinal del
estudiante.

bb. Los Padres de Familia se comprometen a no involucrar al COLEGIO, en los procesos
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judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros,
de su menor hijo o hijos, si no ha recibido ninguna orden o sentencia de la autoridad judicial.

cc.Cumplir, de acuerdo a Ley, con la prohibicién de no consumir licor ni fumar en ningln
ambiente del Colegio.

dd. Supervisar y orientar el tiempo de estudio de sus hijos/as en casa.

ee.Salvaguardar el prestigio de COLEGIO.

ff. No solicitar servicios particulares a los profesores o personal del colegio que le esté dictando
algun curso a su menor hijo sin autorizacion del colegio.

gg. Ser puntual con sus hijos tanto al ingreso como para recoger a la salida, teniendo presente
que las instalaciones del colegio para el inicio de la jornada escolar se abren a las 7:30 a.m.
La hora limite en la que puede permanecer un estudiante en nuestras instalaciones es hasta las
3:00 p.m. Es responsabilidad de los padres de familia el recojo oportuno y puntual.

hh.  En el nivel Inicial, la hora de ingreso es a las 7:30 am. La hora limite en la que puede
permanecer un estudiante en nuestras instalaciones es hasta la 1:45 pm.

ii. No podra acercarse a ningun estudiante dentro o en las inmediaciones del colegio para
comentar o dialogar sobre situaciones concretas que puedan ocasionar en el estudiante
invasion de su espacio o sentirse agredido fisica o psicolégicamente aungque esa no sea la
intencion del padre de familia, es por eso que el padre de familia ante diferentes eventos
debera recurrir a las instancias del Colegio a fin de tratar cualquier inconveniente. En caso
se incumpla con lo sefialado el Colegio procedera a realizar las acciones
correspondientes.

jj- No llamar la atencion, increpar, agredir fisica o verbalmente, reprender o regafar a estudiantes
dentro o en las inmediaciones del colegio, para ello el padre de familia ante cualquier situacion
deberd recurrir a las instancias del Colegio a fin de tratar el inconveniente. En caso de que se
diera el hecho descrito se procedera a informar a las autoridades competentes.

kk. Siuno de los padres tiene la tenencia legal de su menor hijo (a), no limitar de modo alguno
el ejercicio de la patria potestad del otro padre del estudiante quien goza de todos sus derechos
como padre del estudiante, entre los cuales se encuentra el acceso a la informacion sobre el
estado académico, conductual y administrativo del estudiante a no ser que el poder judicial
diga lo contrario.

Il. No involucrar al COLEGIO en los procesos judiciales o extrajudiciales u otros que sigue en
contra de una familia del colegio, salvo que el COLEGIO tome conocimiento de un caso
descrito en el PROTOCOLO 06 de los Protocolos para la atencién de la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes del DS 004-2018-MINEDU actualizado mediante RM 274-2020-
MINEDU.

mm. Cumplir, de acuerdo a la Ley, con la prohibicion de no consumir licor ni fumar en ningun
ambiente del COLEGIO.

nn.  Supervisar y orientar el tiempo de estudio de sus hijos(as) en casa.

00. Respetar la privacidad e integridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

pp. No grabar ni filmar reuniones, entrevistas y/o actividades, sin previa autorizacion.

qg. Cada solicitud de alguna incomodidad que afecte a su hijo serd presentada de forma
individual ante las direcciones respectivas del colegio.

rr. Participar de forma adecuada en las actividades que sean invitados por el COLEGIO
demostrando siempre ser ejemplo de buen comportamiento, respeto, educacion y acatando las

normas que el COLEGIO disponga, asi como las acciones que se pudieran ocasionar a criterio
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del COLEGIO por algun motivo concreto.
ss. Asumir y acatar las medidas disciplinarias y reguladoras que disponga el Colegio en
aplicacion del Reglamento Interno.
tt. Autorizar al COLEGIO a cursar todo tipo de comunicaciones a través de mensajeria,
Ilamadas telefénicas, medios electronicos o digitales, correo electronico, plataforma del
COLEGIO, cartas notariales y otros.
uu. Presentar el poder de representacion de su menor hijo (a), contenido en escritura publica,
debidamente inscrito en registros publicos de Lima, resolucién judicial o documento
extrajudicial, o carta poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres,
segun corresponda, en caso, es representado en el acto de matricula 2024 de su menor hijo (a)
u otro actos que requieran su presencia o asistencia.
vv. Si la situacion lo amerita, las sesiones de aprendizaje requieran estrategias virtuales el
padre de familia tiene la responsabilidad de:
e Asegurar las condiciones tecnoldgicas necesarias para su menor hijo(a)
e Orientar y supervisar permanentemente el acceso a la tecnologia de su hijo para
fomentar buenas practicas y habitos
e Acompafiar a los nifios, hasta el 2do grado de Primaria, en el desarrollo de las
actividades que lo requieran. El adulto debe supervisar y apoyar la labor del nifio o
nifia, pero no debe intervenir directamente en la clase interactuando con el docente o
con los demas estudiantes.

e Informar al colegio la existencia de alguna dificultad en el manejo de las
herramientas tecnolégicas o conectividad.

ARTICULO 283°  El padre de familia reconoce que los informes y/o documentos emitidos
por el personal de la Institucion son documentos internos, en consecuencia, no entregara a los
padres de familia para ningun fin documentos de caracter interno referentes al alumnado u otros
documentos que el padre de familia haya firmado, aunque se soliciten (registros de entrevista,
cartas de compromiso, resultados por escrito de alguna evaluacion psicoldgica, ratificacion
condicional, cualquier tipo de informes, etc.). Tampoco se permitira el ingreso de especialistas
externos para observar o evaluar a alumnado alguno, salvo de las Autoridades del Estado y en
coordinacion con la direccion del Colegio.

ARTICULO 284° En caso de que el estudiante sea retirado o trasladado a otro colegio por
cualquier motivo y en cualquier época del afio, lo debera comunicar por correo institucional, de
forma indubitable, a la Direccion del Colegio. En caso de no informar al Colegio el retiro o
traslado del estudiante, las pensiones se seguirdn generando pues el servicio educativo se
encuentra a disposicion del estudiante hasta el mes en que se informa el retiro o traslado a través
del correo institucional y se siga con los procedimientos correspondientes.
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TITULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 285° EL PLAN CURRICULAR

Nuestra propuesta educativa afio a afio se actualiza en una propuesta curricular acorde al modelo
marista. Asi, estas son las areas curriculares para trabajar este afio, cada una de ellas cuenta con
diferentes areas. En cada periodo se van programando una o mas de ellas de acuerdo con los
lineamientos de cada &rea curricular. EI PAT, la metodologia y la propuesta pedagdgica del
COLEGIO se establecen en concordancia con las directivas especificas que emanen del
Ministerio de Educacion y sus 6rganos respectivos, asi como las que provienen del sector marista
Perd.

Tabla 1. Areas curriculares y competencias en el nivel Inicial

AREA COMPETENCIA
CURRICULAR
Construye su identidad.
Personal social Convive y participa.
Psicomotriz Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.

Se comunica oralmente en lengua materna.
Lee diversos tipos de textos escritos.
Comunicacion Escribe diversos tipos de textos.

Crea proyectos artisticos.

Construye la nocion de cantidad.

Matemaética . .
Establece relaciones espaciales.
Ciencia y tecnologia Explora su entorno para conocerlo.
Religién Comprende gue es una persona amada por Dios.
Inglés Se comunica oralmente en inglés.
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés.
Escribe diversos tipos de textos en inglés.
Tutoria Convive y participa.
Competencias Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
transversales Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.

Tabla 2. Areas curriculares y competencias en el nivel Primaria

AREA COMPETENCIA
CURRICULAR

Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente.

Personal social Construye interpretaciones histéricas.

Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente.

Asume la experiencia en el encuentro personal y comunitario con Dios.
Se desenvuelve de manera autdnoma a través de su motricidad.
Educacidn Fisica Asume una vida saludable.

Interactia a través de sus habilidades sociomotrices.

Se comunica oralmente en lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos.

Educacion
Religiosa

Comunicacion
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Escribe diversos tipos de textos.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
Inglés Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera.
Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Arte y Cultura

Matematica

Indaga mediante métodos cientificos.

Cienciay Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los seres vivos;
tecnologia materia y energia; biodiversidad, Tierra y universo.
Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas.
Computacién Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
Ajedrez Interactua a través de sus habilidades blandas..
Competencias Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
transversales Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Tabla 3. Areas curriculares y competencias en el nivel Secundaria

AREA COMPETENCIA
CURRICULAR
Desarrollo personal, Construye su identidad.
ciudadania y civica Convive y participa democraticamente.
Construye interpretaciones historicas.
Ciencias sociales Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
Educacion Religiosa trascendente.

Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios.

Educacion para el

trabajo Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico y social.

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad.

Educacion Fisica Asume una vida saludable.

Interactiia a través de sus habilidades sociomotrices.

Se comunica oralmente en lengua materna.

Comunicacion Lee diversos tipos de textos escritos.

Escribe diversos tipos de textos.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

Inglés Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.

Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera.
ARITMETICA: Resuelve problemas de cantidad.

ALGEBRA: Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Matematica GEOMETRIA, TRIGONOMETRIA: Resuelve problemas de movimiento,
formay localizacion.

ESTADISTICA: Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.
Indaga mediante métodos cientificos.

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos,
materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas.
Competencias Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
transversales Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Arte y Cultura

Ciencia y tecnologia
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CAPITULO |

De la Organizacion y Planificacion del Trabajo Educativo

ARTICULO 286° El PAT, la metodologia y la propuesta pedagdgica del COLEGIO se
establecen en concordancia con las directivas especificas que emanen del Ministerio de
Educacion y sus érganos respectivos, asi como las que provienen del sector marista Perd.
ARTICULO 287° La programacion curricular se realiza anualmente teniendo en cuenta: el
diagndstico educativo, los planes y programas oficiales, los intereses y necesidades propias de
cada COLEGIO.
De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la diversificacion curricular
y la libre disponibilidad de horas a que estd facultada la Institucion Educativa durante el afio
lectivo, puede variarse el cuadro de distribucion de horas, en procura de optimizar el servicio
educativo, asegurando que se cumplan las horas minimas establecidas para cada nivel.
ARTICULO 288° En funcion al Proyecto Educativo Institucional, al Proyecto Curricular,
las orientaciones sugeridas por el Ministerio de Educacién y las que provienen del sector marista
Peru, al analisis de los resultados del afio anterior y de los programas curriculares vigentes, la
Direccidén Académica, las jefaturas de nivel, asesores de area y profesores, en equipos de trabajo
por especialidades en los tres niveles, elaboran los siguientes documentos para la administracion
curricular:
Plan de Estudios, adecuado al perfil de los niveles, las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.
Programacion curricular, que comprende:
Programacién anual por areas y por grados que incluye: Competencias, capacidades-
desempefios,
valores-actitudes, competencias transversales, contenidos y métodos de aprendizaje.
Programacién de sesiones de aprendizaje y/o proyectos organizados por grados, en las que se
planifican determinadas actividades de aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias.
La organizacion del trabajo educativo concluye dos dias antes del periodo de trabajo escolar y
comprende las siguientes acciones: matricula, evaluacion de recuperacion, formulacion del Plan
Anual de Trabajo, elaboracion del cuadro de distribucion de horas de clase y asignacion de
cargos, programacion curricular, preparaciéon de las nominas de estudiantes, horarios de clase,
preparacion y seleccién de materiales educativos, capacitacion y actualizaciéon del personal,
cronograma de actividades complementarias, organizacién y ambientacion de aulas y ambientes
de trabajo y otros.
ARTICULO 289° Los documentos de administracion curricular se formulan en armonia
con la calendarizacion del afio escolar y los periodos lectivos. El afio lectivo se inicia el primer
dia atil del mes de marzo y concluye con la clausura, que es programada en conformidad con las
directivas del Ministerio de Educacion.
La elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo del Colegio es asumida por el
personal Directivo, docente y administrativo y aprobado por la Direccion antes del inicio del afio
lectivo. Comprende las actividades académicas, de orientacion Y bienestar del educando,
civico patrioticas, pastorales, de conservacion y mejoramiento de la infraestructura fisica.
ARTICULO 290° La Planificacion toma en cuenta, tanto para el PAT y los documentos
curriculares: el Calendario Religioso-Civico-Escolar que considera el calendario propuesto por
el Ministerio de Educacién, la Promotoria y el Consorcio de Colegios Catolicos del Peru.
Anualmente, se determina el minimo de efemérides que se celebran en publico.

La estructura del Plan Anual de Trabajo explicita los siguientes aspectos:
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a. Objetivos del Plan, en base al Proyecto Educativo Institucional, los problemas identificados
y las normas especificas del sector Educacion.

b.  Caracterizacion de la problematica, actividades y alternativas de solucion.
c.  Prevision de recursos: potencial humano, financiero, material y normativo.
d. Metas de atencidn, de ocupacién y fisicas.

e. Actividades con especificacion de tareas.

f.  Cuadro de asignacion de personal.

g. Supervision.

h. Evaluacion.

ARTICULO 291° La Direccion Académica puede aprobar adaptaciones y modificaciones a
los formatos de planificacién, como parte de los proyectos de mejora de la calidad educativa y
los indicadores de evangelizacion desde la educacion. Para ello, se debe tener en cuenta:

La integracion de las areas curriculares.

La formacidn de los valores y del perfil marista de la comunidad educativa del COLEGIO.

El Plan Anual de Trabajo es elaborado por el personal jerarquico, participan profesoresy
personal administrativo, son invitados también los padres de familia representantes elegidos por
el colegio, estudiantes y exestudiantes en los meses de febrero y marzo. El Plan de Trabajo Anual
es aprobado por la Direccién del COLEGIO vy su vigencia es a partir del primer dia atil del afio
escolar hasta el Gltimo dia de Diciembre, fecha en la que se concluye con la evaluacion del Plan.

ARTICULO 292° Toda actividad educativa complementaria como: excursiones, visitas
culturales, festivales, concursos, requieren de un Plan de Trabajo aprobado por la Direccion
General del COLEGIO.

La Jornada Escolar, se desarrolla en horas pedagogicas y su numero varia de acuerdo al Nivel.

ARTICULO 293° El afio escolar concluye con la clausura que es programada de conformidad
con las directivas del Ministerio de Educacion y el Consejo Directivo del COLEGIO.

Ademas del horario de clases, se programan en el COLEGIO actividades de participacion de
estudiantes y/o de padres de familia. En ellas estan invitados a participar cuando sean convocados
por sus cualidades especiales o por oportunidades para su desarrollo personal, a través de una
Circular o Comunicado.

ARTICULO 294° Hay un periodo de descanso para los estudiantes de una semana
después de la finalizacion de cada periodo académico. También habra descanso la semana que
corresponde a fiestas patrias.

ARTICULO 295° Ademés de los sabados, domingos y feriados previstos en la
calendarizacion informada antes de la matricula, no hay labores escolares en los siguientes dias:

28y 29de marzo Semana Santa

1 de mayo Dia del trabajo

2 de mayo Aniversario institucional

06 de junio Dia de San Marcelino Champagnat
07 de junio Batalla de Arica y dia de la Bandera del Peru
29 de junio San Pedro y San Pablo

8 de julio Dia del educador

23 de julio Conmemoracion a José A. Quifiones
28y 29 de julio Fiestas Patrias

6 de agosto Batalla de Junin.

30 de agosto Santa Rosa de Lima

8 de octubre Combate de Angamos

1 de noviembre Todos los Santos
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8 de diciembre Inmaculada Concepcion

9 de diciembre Batalla de Ayacucho

ARTICULO 296° De ser el caso y requerirse recuperaciones de clase por factores externos

al colegio (climaticos, por ejemplo), y regulados por el Ministerio de Educacién, dicha
recuperacion se hara exclusivamente en cualquiera de los periodos de descanso dentro del afio
escolar (mayo, julio-agosto, octubre). Las familias que organizan actividades en esas fechas
deberén tomar las previsiones correspondientes priorizando la actividad colegial.

ARTICULO 297°  Los estudiantes tienen un periodo vacacional que se inicia al dia siguiente
de la clausura del afio escolar y termina el dia anterior al inicio del afio lectivo siguiente.

ARTICULO 298° Son actividades extracurriculares de participacion obligatoria para los
estudiantes, en caso la normativa lo permita, los siguientes:

Retiro espiritual

Jornadas de reflexion

Catequesis sacramental

Ensayos sacramentales

Celebracién Eucaristica por festividades religiosas y/o acontecimientos importantes
Campafias de difusion a la comunidad

Festividades deportivas y artisticas

Visitas de estudio a los museos y lugares historicos

Viajes de estudio fuera de Huacho

Proyecto de Solidaridad

. Paseos de integracion.

. Actividades promovidas por la Congregacion de Hermanos Maristas

m. Participacion en actividades externas.

—FT T S@hP o0 o

ARTICULO 299° En el COLEGIO existen los grupos de participacion opcional cuya
finalidad es proporcionar experiencias de fraternidad y de espiritualidad que acomparie el
crecimiento humano:

a.  Grupos de Pastoral: Gama, Marcha, Sacramentos en apoyo a la parroquia.

b.  Grupos de Oracion

c. Otros.

En estos grupos juveniles participan los estudiantes que son convocados por el colegio de acuerdo
a su edad y son visados por la Direccién Pastoral. Estos criterios incluyen:

i) Puntualidad

i) Nivel de participacion y compromiso.

La participacion de estos estudiantes sera evaluada permanente bajo los mismos criterios de
respeto Yy responsabilidad de este reglamento.

ARTICULO 300° Enel COLEGIOy de acuerdo a los planes anuales de trabajo, se organizan
cursos educativos y deportivos que tienen por finalidad ejercitar o reforzar el trabajo en
determinadas habilidades y de acuerdo a la demanda de los padres de familia. La participacion
en estos talleres es opcional y algunos de ellos tienen un costo para las familias, el cual se
informara con anticipacion.

ARTICULO 301° Asimismo se organizan Elencos Artisticos y Selecciones deportivas.
Los elencos y selecciones deportivas son los grupos y equipos que representan al colegio en
actividades externas.
Estos elencos y selecciones son convocadas por el colegio y se organizan en funcion del
planeamiento general del mismo.
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En estos elencos y selecciones deportivas participan los estudiantes que son convocados por el
colegio de acuerdo a ciertos criterios preestablecidos y son visados por la Direccién Académica.
Estos criterios incluyen:

a. Habilidad para la disciplina en mencion

b. Puntualidad y nivel de participacion

c. Conducta honrosa

La participacion de estos estudiantes sera evaluada permanente bajo los mismos criterios de amor
al trabajo, espiritu de familia y solidaridad de este reglamento.

ARTICULO 302° Motivos para el retiro temporal o permanente de Elencos Artisticos
y Selecciones deportivas.

Temporal:

a. Obtener un nivel de logro de C en alguna competencia y/o valor.

b. No asistir a ensayos, entrenamientos o actividades programadas.

c. No asistir correctamente uniformados y sin adecuada presentacion personal a las actividades
representativas.

d. No cumplir con el Reglamento Interno.
Permanente:

a. Reincidir en el incumplimiento del Reglamento Interno.
b. Incurrir en una falta grave.

ARTICULO 303° Las clases se desarrollan de lunes a viernes y sus horarios son
informados previamente a las familias:

NIVEL HORA INICIO HORA FIN
INICIAL 8:00 am 1:30 pm
PRIMARIA 7:50 am 2:45 pm
SECUNDARIA 7:50 am 2:45 pm

*S6lo 5to de secundaria tiene clases hasta las 03:30 pm

ARTICULO 304° El Colegio programara entrevistas con padres de familia para
conocimiento de avances. Estas reuniones seran coordinadas entre el docente y los padres y se
realizan de manera presencial o a través de las plataformas virtuales en caso se requiera.

ARTICULO 305° La entrega de los materiales y/o Utiles escolares debe ser realizada de
manera progresiva, acorde a las necesidades de uso de los estudiantes, por lo que, cada docente
haré llegar a los padres de familia oportunamente la fecha de entrega de dichos materiales y/o
atiles, previo al desarrollo de la actividad (sesién de clase).

CAPITULO II
De la Programacion Curricular
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ARTICULO 306° El Plan de trabajo anual, la metodologia y la propuesta pedagdgica del
colegio, se establecen en concordancia con las directivas especificas que emanen del Ministerio
de Educacion y sus 6rganos respectivos.

ARTICULO 307° La programacion curricular se realiza anualmente teniendo en
cuenta: el diagnostico educativo, los planes y programas oficiales, los intereses y necesidades
propias de la institucion.

ARTICULO 308° De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco
de la diversificacion curricular y la libre disponibilidad del tercio curricular de horas a que esta
facultada la Institucion Educativa durante el afio lectivo, puede variarse el cuadro de distribucion
de horas, en procura de optimizar el servicio educativo, asegurando que se cumplan las horas
minimas establecidas para cada nivel.

ARTICULO 309° En funcion al Proyecto Educativo Institucional, al Proyecto
Curricular, las orientaciones sugeridas por el Ministerio de Educacion, al analisis de los
resultados del afio anterior y de los programas curriculares vigentes, la Direccion Académica,
las Jefaturas de Nivel, Asesores de Area y profesores, en equipos de trabajo por especialidades
en los 3 niveles, elaboran los siguientes documentos para la administracion curricular:

a. Plan de Estudios, adecuado al perfil de los niveles, las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.

b. Programacion curricular, que sigue los siguientes procesos:

» Programacion anual por é&reas y por grados que comprende: Competencias,
capacidades, desempefios y estandar por ciclo, valores- actitudes, contenidos y métodos de
aprendizaje.

» Programacion de sesiones de aprendizaje de cada area Académica, organizadas por
grados, en las que se planifican determinadas actividades y ejercicios de aprendizaje que
permiten el desarrollo de Competencias, capacidades, desempefios y estandar por ciclo,
valores y Actitudes especificos; utilizando como medios determinados Contenidos y
Métodos.

»  Sesiones de aprendizaje, donde se detallan las actividades y los procesos de cada sesion.

ARTICULO 310° Las sesiones de aprendizaje, necesariamente tienen los siguientes

elementos:

a. Las competencias, capacidades y desempefios, valores y actitudes que se desprenden de la
programacion anual.

b. Los contenidos y los métodos de aprendizaje que deben estar redactados con la destreza
sustantivada y unidas al método de aprendizaje.

c. Lasactividades deben estar redactadas incluyendo la destreza, el contenido, el método,
y si corresponde la actitud.

d. Determinacion del tiempo de acuerdo a la calendarizacion.

e. Especificaciones de los criterios de evaluacién e indicadores de logro y vocabulario.

ARTICULO 311° La Direccion Academica puede aprobar adaptaciones vy
modificaciones a los formatos de planificacion como parte de los proyectos de mejora continua
de la calidad educativay los indicadores de evangelizacion desde la educacion, para ello se debe
tener en cuenta:

a. Laintegracion de las areas curriculares

b. La profundizacion del idioma inglés.

c. Laformacion de los valores y del perfil de la Comunidad Educativa del colegio.

d. Laautoevaluacion
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Esto implica que se pueden utilizar unidades de indagacion, planificadores por areas, programas
de indagacién y otros con el visto bueno de la Direccion general.

ARTICULO 312° La Planificacion toma en cuenta, tanto para el Plan Anual de Trabajo
(PAT) y los documentos curriculares: el Calendario Religioso-Civico-Escolar que considera el
calendario propuesto por el Ministerio de Educacion, la Promotoria y el Consorcio de Colegios
Catolicos. Anualmente se determina el minimo de efemérides que se celebran en publico.

CAPITULO HII
Del Sistema Metodologico

ARTICULO 313° El sistema metodoldgico de nuestro COLEGIO esta principalmente
orientado a promover el desarrollo de habilidades, conocimientos, conceptos, valores actitudes y
acciones, desde una perspectiva socio-cognitiva humanista y de acuerdo al nivel educativo.

ARTICULO 314° Desde esta perspectiva los principios metodoldgicos fundamentales

son los siguientes:

a. La actividad pedagogica estd centrada en el estudiante, procuramos aprendizajes
significativos a través de la experiencia.

b. El profesor es esencialmente un mediador, orientador o facilitador del aprendizaje.

c. Elinteraprendizaje es una estrategia fundamental, mediante trabajos colaborativos orientados
hacia la indagacion.

d. Laactividad educativa es vivencial y significativa, pues se fomenta el aprendizaje a partir de
la propia experiencia cognitiva y afectiva del estudiante.

e. Los aprendizajes estan vinculados al entorno o contexto social y personal del estudiante,
como a contextos globales.

f. Latransdisciplinariedad, interdisciplinariedad y disciplinariedad del aprendizaje.

g. La mentalidad internacional como un compromiso con el planeta y la humanidad.

h. El enfoque integrado.

i. Laresponsabilidad y el compromiso social.

j. Lasactividades de aprendizaje estan orientadas al desarrollo de destrezas especificas.

k. Se atiende a la diversidad y la individualidad, respetando las inteligencias y las caracteristicas
socioculturales y personales de cada estudiante, utilizandolas en beneficio de su propio
desarrollo, en la forma como se presenta y promueve el aprendizaje.

I. Se utilizan recursos diversos, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, a su edad y a
los requerimientos propios de cada area curricular, en el desarrollo de la intervencién
pedagogica.

m. Se utilizan medios audiovisuales e informéticos en las distintas areas curriculares.

n. Latecnologia como medio de aprendizaje y desarrollo personal y social.

0. El desarrollo de la autonomia como base del aprendizaje integral y formacion de la

personalidad.

ARTICULO 315° Los textos escolares constituyen un material de apoyo y consulta. Se
utilizan textos pedagdgicamente bien estructurados y que fomenten los valores de nuestro PEI.
No se admiten textos de tendencia politico partidarista o de ideologias distintas a lo prescrito en
la Constitucion Politica del Perd.

ARTICULO 316° La seleccion y aprobacion de textos, se realiza segun la Ley 29694 y su
reglamento. La lista de Gtiles escolares es aprobada por la Direccién General del COLEGIO.

ARTICULO 317° ElI COLEGIO promueve:
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a. El desarrollo de valores cristianos, catélicos y Maristas armonizando la fe, la cultura 'y la

vida.

b. El habito de la lectura y su comprension, de acuerdo al nivel evolutivo del estudiante.

c. El desarrollo del pensamiento I6gico matemético y linglistico a través de estrategias
y planes especificos.

d. El aprendizaje del lenguaje informético y uso de las TICs,

e. El aprendizaje del Inglés en los tres niveles educativos, orientados a la certificacion
internacional de cada estudiante.

f. La préctica de diversas disciplinas deportivas.

g. Lasensibilidad artistica en sus diversas manifestaciones.

h. La mentalidad internacional y la solidaridad

I. La sensibilidad a las diferencias y atendiendo, dentro de nuestras posibilidades, a las
necesidades educativas especiales.

ARTICULO 318° Las actividades escolares que realizan los estudiantes fuera del horario

escolar se asignan con fines de afianzamiento del aprendizaje. El profesor verificara que han sido
realizadas y evaluara las mismas. Deben ser muy dosificadas y significativas (no se dejan
actividades durante los periodos vacacionales).

ARTICULO 319° Los padres de familia tienen la responsabilidad de acompafar y
apoyar el aprendizaje de los nifios y nifias como parte de sus respectivas unidades.

ARTICULO 320° Exoneracidn de competencias del area de educacion fisica

1. Si el estudiante es menor de edad, la exoneracion debe ser solicitada por el padre/madre de
familia, tutor legal 0 apoderado; si es mayor de edad, por el mismo estudiante.

En ambos casos, debe solicitarse por escrito al director de la IE en cualquier momento del periodo
lectivo.

2. La solicitud procede cuando estan debidamente justificados los motivos por los cuales el
estudiante esta impedido de realizar alguna actividad fisica. Es temporal si el impedimento
puede superarse al cabo de un tiempo; y es parcial si el estudiante puede seguir desarrollando
aprendizajes que no impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud.

3. El director de la IE autoriza la exoneracion de las competencias asociadas a las areas
curriculares y realiza el registro de ello en el SIAGIE.

4. El docente a cargo del area de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de realizar las
adaptaciones curriculares que se consideren pertinentes para que el estudiante pueda
desarrollar los aprendizajes que estén a su alcance. Sobre la base de estas adaptaciones, se
procedera a evaluar a los estudiantes. Esto también es valido para estudiantes que tienen NEE
asociadas a discapacidad.

CAPITULO IV

DEL SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 321° . La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto,
contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, en la situacion actual, el docente debe darle
particular importancia a promover en el estudiante el desarrollo y consolidacion de una imagen
positiva de si mismo, de confianza en sus posibilidades y su esfuerzo frente a diversos escenarios
de aprendizaje segun lo establezca el MINEDU (presencial y a distancia) al trabajo remoto o
semipresencial; motivandolo a seguir aprendiendo. Es finalidad de la evaluacion contribuir al
desarrollo de las competencias de los estudiantes y, como fin ultimo, a los aprendizajes del Perfil
de egreso de la Educacién Basica en el marco del Proyecto Educativo Marista.
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ARTICULO 322°. Siguiendo los lineamientos emanados del MINEDU (RVM 094-2020-
MINEDU, 2020), la evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto,
contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva
de si mismo y de confianza en sus posibilidades; en udltima instancia, motivar a seguir
aprendiendo. Asi, es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de
los estudiantes y, como fin ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion Bésica.
Desde un enfoque formativo, se evalGan las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los
estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué se
espera que logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacién Bésica.

La determinacion del nivel del logro de la competencia se realiza con base en evidencias de
aprendizaje relevantes, es necesario que, para determinar el nivel de logro que se ha alcanzado
con relacién a una competencia, se seleccionen y analicen las evidencias que brinden mas
informacidn acerca de los avances y dificultades que tiene el estudiante en dicha competencia.

ARTICULO 323°. Laevaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, retroalimenta
al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autonoma. Este
s un proceso constante.

La reflexion y la retroalimentacidn son procesos claves para el desarrollo de competencias de
los estudiantes, es importante que el estudiante comprenda los criterios de evaluacion para
que a partir de ello pueda autoevaluarse acerca del nivel en que se encuentra encaminandose
de forma progresiva a desarrollar procesos

auténomos de reflexion sobre sus fortalezas, dificultades y necesidades. Se requiere brindar a los
estudiantes pistas, orientaciones, consejos, estrategias, apoyos, recursos y oportunidades
diversas para que ellos mismos puedan reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y tomar
decisiones para superar sus dificultades para el desarrollo de sus competencias.

ARTICULO 324° . La evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, determina el
nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico
y de acuerdo con lo establecido por el docente segln las necesidades de aprendizaje del
estudiante.

ARTICULO 325° . En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, los
criterios se formulan a partir de las adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan
en las conclusiones descriptivas.

ARTICULO 326° El sistema de evaluacion del COLEGIO considera las caracteristicas
de cada nivel educativo: Inicial, Primaria y Secundaria, de acuerdo a la implementacion del
nuevo Curriculo Nacional, la evaluacion debe ser:

a. Integral, porque considera a todos los aspectos que participan en el proceso educativo.
b. Permanente, porque es un proceso de comunicacion y reflexion continua sobre los logros
de los aprendizajes de los estudiantes.

ARTICULO 327° El COLEGIO, considera los siguientes tipos o etapas de evaluacion:

a. Inicial, para dar un diagnodstico del estudiante: conocer sus recursos, potencialidades,
dificultades del proceso de aprendizaje, es decir, tener un conocimiento sobre el nivel de logro
del estudiante. Esta es una evaluacion que no se incorpora en el registro de nivel de logro
oficial.

b. Procesal, es una valoracion continua de la evolucion del aprendizaje del estudiante.

c. Final, se realiza al terminar el proceso de aprendizaje- ensefianza. De acuerdo a su finalidad
nuestra evaluacion puede ser:
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a. Formativa

b. Autoevaluacion
c. Coevaluacion

d. Heteroevaluacion

ARTICULO 328° . Evaluacion del aprendizaje.

Al término de cada periodo, se hace un corte para informar el nivel del logro alcanzado hasta ese
momento a partir de un analisis de las evidencias con las que cuente. Para valorar el nivel de
logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese momento se usara la
siguiente escala.

NIVEL DE LOGRO

Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el festudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia.

Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO
A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo

EN PROCESO
B Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al
nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por
lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

ARTICULO 329° Los calificativos en todos los niveles son registrados con la escala literal.

ARTICULO 330° Las calificaciones no deben utilizarse como criterios de sanciones en
casa, sino de estimulos que ayuden a los estudiantes a reconocer sus fortalezas y sus areas de
mejoras.

ARTICULO 331° En el periodo de planificacion, el COLEGIO establece el disefio de
evaluacion, especificando competencias, capacidades, desempefios, instrumentos de
evaluacion, expectativas de logro, objetivos, indicadores o criterios, procedimientos e
instrumentos.

ARTICULO 332° Los criterios de aprendizaje se especifican en los documentos de
planificacion donde se detallan las competencias, capacidades y desempefios precisados
teniendo en cuenta los estandares de aprendizaje y perfil de egreso del estudiante, expectativas,
los objetivos, conceptos, las habilidades y los enfoques de aprendizaje.

ARTICULO 333° Se determinan como instrumentos de evaluacion: portafolios,
pruebas escritas, pruebas orales, pruebas ejecutivas, observacion, tarea de desempefio, debates,
foros, ABR y ABP, asi como actividades de indagacion que el docente elige de acuerdo a la
naturaleza de cada area y/o taller curricular.

ARTICULO 334° Los estudiantes deben cumplir las siguientes disposiciones relacionadas
a la evaluacion:
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a.  Estar preparados permanentemente con fines de evaluacion, sin necesidad
de aviso previo.

b. Los proyectos de aprendizaje, el aprendizaje basado en problemas, los aprendizajes
basados en el error son realizadas segun el contexto y ejecutadas en las sesiones de
aprendizaje. Es responsabilidad de cada estudiante archivar las evidencias de acuerdo a
las indicaciones.

c. Se podra reformular las evaluaciones formativas en caso de inasistencia justificada por
motivo de salud.  Son autorizadas por la Jefatura de Nivel y tomadas en fechas
determinadas.

ARTICULO 335° La Direccion del COLEGIO, en conformidad a la normatividad vigente,

esta autorizada a decretar:

a. Convalidacion, revalidacion o subsanacion de estudios realizados en el extranjero, siempre
que quienes lo soliciten estudien en el COLEGIO.

b. Revision de algun proceso de evaluacion en particular y volver a realizarlo de considerarse
conveniente.

ARTICULO 336° La valoracion que aparece en el informe de progreso, entregado en cada
periodo, consigna el ultimo nivel de logro alcanzado en cada una de las competencias. De la
misma forma, la valoracién final del afio escolar es la que se obtiene en el Gltimo periodo
académico.

Teniendo la evaluacién un enfoque formativo, el proceso no concluye con la determinacion de
los resultados al término de cada periodo de aprendizaje, sino que es un continuum. Una vez
determinados los niveles de logro alcanzados por los estudiantes hasta ese momento, se
proyectan propdésitos para un nuevo periodo, retroalimentan procesos y planifica el recojo de
nuevas evidencias; se orienta de este modo la mejora continua de los procesos de aprendizaje
y de ensefianza.

ARTICULO 337° El informe de progreso del estudiante sera entregado al término de cada
periodo. A partir de la fecha de entrega, el estudiante y los padres de familia tienen 5 dias
habiles para solicitar la revision de notas de dicho periodo. Una vez concluido el plazo, se dara
por cerrado el trimestre académico y no habra lugar a dicha solicitud.

La comunicacién con el estudiante y su familia debe ser considerada un elemento clave para la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, el personal directivo y/o docente de la
instituciéon educativa debe mantener informados a los estudiantes y sus familias sobre los
avances Yy dificultades observados en los procesos de aprendizaje, asi como brindar
recomendaciones sobre las oportunidades que deben generarse para la mejora. El personal
directivo y/o docente se comunicara a través de una reunion presencial, para dialogar y
reflexionar sobre el proceso de aprendizaje de su hijo y tomar acuerdos sobre las
recomendaciones brindadas; salvo que la familia se vea impedida de asistir presencialmente, se
considerara virtualmente.

ARTICULO 338° En caso un estudiante no fuera evaluado durante el periodo lectivo
(ausencia por enfermedad/lesion temporal), la Direccién Académica puede autorizar que en el
informe de progreso del periodo en curso aparezca en blanco. Una vez que el estudiante concluya
con sus evaluaciones, las nuevas calificaciones apareceran en el informe de progreso del
trimestre siguiente.

ARTICULO 339° Los padres de familia pueden presentar una solicitud del instrumento de

evaluacion frente a alguna duda o inquietud en el nivel de logro del estudiante.

a. Esta solicitud se puede elaborar hasta 5 dias atiles después de la entrega de informe de
progreso o de resultados de recuperacion académica o subsanacion

b. Esta solicitud se presentara por escrito a la Direccion del colegio
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c. En ella debe indicar especificamente la pregunta o item del instrumento de evaluaciéon que
desea que se revise con los argumentos que sustenten su peticion.

En el caso que la duda o inquietud sea por un instrumento de evaluacion del trimestre en curso

antes que se emita el informe de progreso, el padre de familia debe acudir al docente del curso

mediante la plataforma o una cita personal.

ARTICULO 340° El acompafiamiento de la familia hacia el/la estudiante es un elemento

clave para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La familia, apoderados o tutores deben permanentemente:

« Estar al tanto sobre como y en qué seran evaluados sus hijas, hijos o estudiantes a su cargo, y
sobre los avances y dificultades en su aprendizaje.

« Comunicar informacidn relevante sobre las caracteristicas y necesidades de sus hijos o hijas
y/o estudiantes a su cargo.

« Valorar y apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijas, hijos o estudiantes a su cargo a través
del permanente soporte emocional y manteniendo altas expectativas en sus posibilidades de
aprender.

* De acuerdo con las caracteristicas de su desarrollo, el estudiante tiene las siguientes
responsabilidades:

» Informarse, para gestionar su aprendizaje desde el inicio del proceso, acerca de lo que va a
aprender, para qué, cOmo Yy con qué criterios sera evaluado.

» Plantearse y asumir metas y/o compromisos de mejora de sus aprendizajes, a partir de la
retroalimentacion recibida sobre sus logros, avances y dificultades.

 Participar en los procesos de autoevaluacion y evaluacion de pares, brindando
retroalimentacion a las producciones o actuaciones propias o de sus pares, utilizando los
criterios de evaluacion establecidos y/o consensuados.

» Archivar organizadamente las evidencias de sus evaluaciones a fin de poder planificar
acciones de mejora en sus aprendizajes.

« Mantener informados a sus padres y/o apoderados de los resultados de las evaluaciones a fin
de buscar estrategias para continuar adecuadamente los procesos de aprendizaje. En el caso
de ser requerido la familia firmara las evidencias de evaluacion.

ARTICULO 341° La evaluacion de los padres de familia

La evaluacion del padre de familia esta a cargo del docente tutor, con la informacién obtenida
por el concejo de grado y se basa en los siguientes indicadores:

e Se comunica de manera activa y respetuosa con la institucion.

e Participa en las actividades programadas por los profesores y la institucion: Direccion pastoral,
Direccion académica, Direccion formativa.

® Asistencia a las reuniones tutoriales programadas.

ARTICULO 342° Los registros de evaluacion permaneceran en el colegio en el backup.
Registrar los calificativos oportunamente, al término de cada periodo de evaluacion (trimestre),
en el SIAGIE.

ARTICULO 343° El sistema educativo peruano de la Educacion Bésica esta organizado por
ciclos y se espera que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia
en ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la promocion, acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el grado
dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio.

CAPITULO V
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Condiciones para la promocion, recuperacion pedagogica y permanencia

ARTICULO 344° De acuerdo a la normatividad vigente:

La promocion en el nivel de Educacién Inicial es automatica en el marco de la Resolucion

Viceministerial N° 0094-2020-MINEDU. Por lo tanto, implica que el nifio serd matriculado en

la edad o nivel educativo siguiente, sin excluir que, si necesita consolidar

el desarrollo de competencias, se le brindara un mayor tiempo y oportunidades para hacerlo

durante el siguiente periodo lectivo.

Para los estudiantes del primer grado de primaria, la promocion al grado superior es automatica.

Para los estudiantes del 2° al 6° grado, se podra registrar:

Promovido (PRO) si al cerrar el afio escolar el estudiante ha logrado los niveles esperados en las

competencias desarrolladas para el grado que le corresponde.

1 La promocion en el nivel de Educacion Inicial es automatica en el marco de la Resolucion
Viceministerial N° 0094-2020-MINEDU.

[1 Para los estudiantes del primer grado de primaria, la promocion al grado superior es
automatica. De 2do a 5to de secundaria, se procede:

[1 La promocion al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo y del
acompariamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: el estudiante alcanza el nivel de
logro “A” 0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas 0 talleres y
“B” en las demas competencias.

1 Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, si no cumplen los
requerimientos de promocion o permanencia al término del afio lectivo. Recuperan en
aquellas competencias que tienen C.

[1 Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en
las demés competencias.

1 Ciclo Il del nivel de Educacion Inicial de EBR. El Informe de progreso contendra el nivel de
logro alcanzado de cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas al término
de cada bimestre o trimestre. Estas conclusiones se consignaran cuando el nivel de logro
alcanzado sea C; y, en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD, cuando el docente
lo considere conveniente. La entrega de este informe de progreso se realizara en el marco de
una entrevista que se llevara a cabo al finalizar cada trimestre, con la familia del estudiante
(madre, padre, tutor o apoderado). En esta se dialogara sobre sus avances y dificultades, se
brindard recomendaciones y se tomara acuerdos para apoyar el proceso de mejora de sus
aprendizajes.

1 A partir del ciclo 111 de EBR. El informe de progreso registrara el nivel de logro alcanzado en
cada competencia desarrollada y se consignara conclusiones descriptivas cuando el nivel de
logro sea C, v, en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD cuando el docente lo
considere conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.

[1 En los casos de estudiantes en situacion de hospitalizacion o tratamientos ambulatorios de
periodos prolongados, el Informe de progreso contara con los niveles de logro de las
competencias desarrolladas y conclusiones descriptivas sobre su progreso.

1 Las Actas Oficiales consignan la informacidn sobre los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes, en cada competencia, en un grado o periodo lectivo. Se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. No se emiten en el caso del ciclo I del nivel de Educacion Inicial de la EBR.
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2. Tambien consigna informacion de los estudiantes sobre procesos de adelanto o
postergacion de evaluaciones, evaluacion de ubicacion de grado, evaluaciones de
convalidacion, revalidacién, subsanacion o traslado.

3. Los resultados del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica que vaya mas
alla del término del periodo lectivo se registrardn en el SIAGIE una vez concluidos los
misSmos y con esto se generara un acta de evaluacion.

4. Debemos consignar la situacion final de los aprendizajes de cada estudiante segun las
siguientes siglas: PRO (para promovido de grado o edad), PER, (para permanece en el grado)
0 RR (para requiere recuperacion), segun corresponda.

Registro en el SIAGIE, para el nivel de Educacion Inicial de EBR, el ciclo 11 consignara el
nivel de logro y también conclusiones descriptivas de las competencias desarrolladas siempre
que el nivel de logro alcanzado sea C; y, en el caso de otros niveles de logro como B, A o
AD, cuando el docente lo considere conveniente.

Las condiciones para la promocion, acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica
y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el grado dependiendo de si este
es el grado final del ciclo o es un grado intermedio.

Los estudiantes del colegio del nivel de Educacion Inicial, excepcionalmente y en una sola
oportunidad podran permanecer hasta un afio mayor de la edad cronoldgica establecida al 31
de marzo del afio escolar correspondiente.

La permanencia de los estudiantes con NEE del colegio (primaria y secundaria); se extiende
hasta un maximo de dos afios sobre la edad normativa correspondiente durante su trayectoria
educativa en la Educacién Basica. Esta decision requiere del acuerdo entre la familia y la
Institucion para consignar la situacion del estudiante al final del afio lectivo, se debe contar
previamente, con un documento sustentatorio que respalde dicha decision.

En el nivel de Primaria de EBR, los estudiantes que no logren el nivel A en las dos primeras
competencias de Personal Social, al finalizar el ciclo, deben tener un proceso de
acompariamiento durante el siguiente periodo lectivo.

De primer al cuarto grado del nivel de Secundaria de EBR, los estudiantes que no logren el
nivel de logro satisfactorio en las dos competencias de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica deben tener un proceso especial de acompafiamiento durante el siguiente periodo
lectivo.

En el caso de los estudiantes con NEE, se aplica el cuadro de requerimientos para la
promocion, recuperacion y la permanencia establecidos en cada modalidad. Para ello, el
docente debe realizar un analisis del desarrollo alcanzado en las competencias, teniendo en
cuenta la pertinencia de ellas de acuerdo con la condicién que presenta cada estudiante, el
informe psicopedagdgico, el plan educativo personalizado o su POI, asi como la
implementacidn de las adaptaciones curriculares, de acceso y pedagogicas.
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[ Acompafamiento al estudiante o recuperacién pedagégica |

pedagégica

Acol namiento al estudiante o recu ica
ﬂ [+] La promocién al grado superior et ino del Reciben acompaiamiento al Permanece en el_g'adn al
3 Permanece fio lecti térmi e g et 7 términe del acompanamiento al
o Sl e estudiante o evaluacion de

recuperacion

4°

Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A" o “AD" en la mitad 0 mas de las
competencias asociadas a cuatro dreas o talleres y “B” en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C"en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro dreas
o talleres y “B" en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocién o permanencia al
término del ano lectivo.

Si no alcanzd los requerimientos
para la promocién.

Al término del periodo lective y del acompanamiento al estudiants o
recuperacion pedagdgica:

Z]

o

El estudiante alcanza el nivel de logre “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD", “A", o *C” en las demés competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocicn o permanencia al
término del ano lectivo.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C"en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y "B" en las demas
competencias.

Si ne alcanzd los requerimisntos
para la promocicn.

Al término del periodo lectivo y del acompainamiento al estudiante o
.| recuperacién pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o "AD” en la mitad 0 mas de las
competencias asociadas a cuatro dreas o talleres y *B” en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C"en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro dreas
o talleres y "B" en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocicn o permanencia al
término del ano lectivo.

Si no alcanzd los requerimientos
para la promocién.

Cicle
Grado

La promocién al grado superior

Permanece en el grado al término del

Acol

Reciben acompafiamiento al
estudiante o recuperacion

pedagégica

aiio lective

namiento al estudiante o recu
Permanece en el grado al
término del acompanamiento al
estudiante o evaluacién de

recuperacién

w1

Secundaria

[Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza come minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
.| alcanzar los niveles “AD", "A”, o "C” en las demas competencias.

Al término del acompafnamiento al estudiante o recuperacién
pedagégica:

El estudiante alcanza comae minimo el nivel de logro *B” en todas las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

1 competencias asociadas a cuatro o mas

El estudiante alcanza el nivel de logro

C"en la mitad 0 mas de las Si no cumplen las condiciones de

promocion o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

areas o talleres.

Si no cumple las condicicnes de

promocidn.

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de logre *A” o “AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a ftres dreas o talleres y “B” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagégica:

(]
]

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o "AD™ en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las dreas o talleres del acompanamiento o
recuperacion pedagdgica y "B en las demas competencias, pudiendo
tener en una de esas dreas o talleres el nivel de logro “C” en todas las
competencias.

competencias asociadas a cuatro o mas

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C"en la mitad 0 mas de las Sino cumplen con las condiciones

; de promocidn o permanencia.

areas o talleres.

Si no cumple las condiciones de

promocién.
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Nivel
Ciclo

Grado

La promocién al grado superior

ano lective

Permanece en el grado al término del

Reciben acompanamiento al
estudiante o recuperacién
pedagégica

Acompanamiento al estudiante o recu

ién ica
Permanece en el grado al

término del namiento al
estudiante o evaluacidn de

recuperacién

]

“| Al términe del periodo lective:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a fres dreas o talleres y "B en las demas
competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro
°C” en la mitad o mas de las

areas o talleres.

competencias asociadas a cuatro o mas

promocidn o permanencia.

Si no cumple con las condiciones de|

Si no cumple las condiciones de

promocidn.
El estudiants alcanza & nivel de logro “A” o "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica y "B en las demads competencias,
pudiendo tener en una de esas dreas o talleres el nivel de logro “C™ en
todas las competencias.

Acompanamiento al estudiante o p ién pe ica
5|28 el i e perig Permanece en el grado al término del Reciben acompanamiento al IR TG _gtado =
; K] - término del acompanamiento al

o aio lective estudiante o recuperacién
pedagégica estudiante o evaluacion de
recuperacién

Vil

3°| Al término del periodo lective:

[El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles "AD", "A", 0 "C" en las demas competencias.

Al término del acompafnamiento al estudiante o recuperacién
pedagégica:

[El estudiante alcanza como minimo €l nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las dreas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica, pudiendo tener en una de esas
dreas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
°C" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuafro o mas
areas o falleres.

Sino cumple las condiciones de
promocion o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

Si mo cumple las condiciones de
promocian.

47| Al término del periodo lective:

[El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles "AD", “A”, 0 "C” en las demas competencias.

Al término del acompafnamiento al estudiante o recuperacién
pedagégica:

[El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las dreas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
°C" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuafro o mas
areas o falleres.

ARTICULO 345°: Evaluacién de subsanacion

La evaluacidn de subsanacidn procede en los siguientes casos:

a.

Sino cumple las condiciones de
promocion o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

Si no cumple las condiciones de
promocian.

Estudiantes de quinto grado de Secundaria que no alcanzaron el minimo de logro exigido para
promoverse de grado hasta en tres areas o talleres curriculares, o asignaturas o areas
curriculares y dejaron de estudiar por uno 0 mas afios. La evaluacion de subsanacion se aplica
durante el afio lectivo o el acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica que
organiza la IE al finalizar el afio lectivo. De no alcanzar el minimo de logro exigido para
promoverse de grado, procede la evaluacién cada treinta dias hasta lograrlo.

Estudiantes que, al concluir un determinado grado de Educacién Secundaria, que no
alcanzaron el minimo de logro exigido para promoverse de grado hasta con tres areas o
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talleres curriculares, o asignaturas o areas curriculares y que dejaron de estudiar por dos o
mas afios.

c. Estudiantes con areas o talleres curriculares, o asignaturas o areas curriculares, pendientes de
aprobacion por convalidacion o revalidacion de estudios. La evaluacion de subsanacion se
aplica durante el afio lectivo o en el acompafiamiento o recuperacion pedagdgica que organiza
la IE al finalizar el afio lectivo.

d. Cuando un pais va a realizar el reconocimiento de estudios cursados en el Peru, se informa
de la escala de evaluacion vigente y anterior en el portal de MINEDU o en la embajada o
consulado del Peru establecidos en ese pais.

e. . Diversos agentes como universidades, otras instituciones de estudios superiores, instituciones
educativas en el extranjero u otras; solicitan informacién vinculada a la comparacion entre
los niveles de logro de los estudiantes. Esta informacién es requerida con variedad de
finalidades (asignacion de becas de estudio, posibilidad de acceder a procesos especiales de
admision). Es indispensable proveer esta informacion; sin embargo, dado que no se enmarca
en el enfoque formativo de la evaluacion del CNEB, no seréa determinada por el docente sino
por el SIAGIE vy sera entregada a solicitud del usuario, en el marco de la Ley N° 29733, Ley
de proteccion de datos personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2013-JUS, que tiene el objeto de garantizar el derecho fundamental a la proteccion de los
datos personales

ARTICULO 346°: Otras consideraciones

Exoneracién de competencias. El colegio atenderd las solicitudes de exoneracion de algunas
competencias en conformidad con su Reglamento Interno.

ARTICULO 347°: En caso el Ministerio de Educacion emita alguna norma referida a las
orientaciones para la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacién Basica en el
marco del afio lectivo 2024 se cumplira con informar a los padres de familias los alcances de
dicha norma.

TITULO VII

DE LOS ORGANOS DE COLABORACION
ARTICULO 348° Son Organos de Colaboracion del COLEGIO:
a. La Comunidad Educativa
b. La Asociacion de Padres de Familia, los Delegados y los Comités de Grado
c. Consejo de Aula

CAPITULO I
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 349° La Comunidad Educativa esta constituida por el conjunto de
educadores del Colegio San José de los Hermanos Maristas Huacho agrupados con el fin de
participar en la gestion del servicio educativo. Esta integrada por la Direccion y el Personal
Docente, Administrativo y de Servicio, los Estudiantes, los Padres de Familia.

ARTICULO 350° La Comunidad Educativa tiene por finalidad:

a. Fomentar las buenas relaciones interpersonales acorde con la ética profesional.

b. Propiciar una actitud de superacion personal y capacitacion de todos sus integrantes.
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c. Respetar los principios axioldgicos de la promotora, velando por el cumplimiento de sus fines
educativos

d. Contribuir a la consecucion de los fines de la educacion.

e. Canalizar ante la Direccion del Colegio San José de los Hermanos Maristas Huacho todas las
inquietudes y aspiraciones de carécter técnico-pedagogico que redunde en beneficio de los
estudiantes.

ARTICULO 351° Aungue no exista ningun vinculo legal con la Asociacion de
exestudiantes, el colegio fomenta la relacion armoniosa y cercana con los antiguos estudiantes
favoreciendo iniciativas que ayuden al crecimiento personal y espiritual.

CAPITULO 11
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA (AMAPAFA)

ARTICULO 352° La Asociacion de Padres de Familia del COLEGIO esté constituida por los
padres o apoderados legales de los estudiantes matriculados en el COLEGIO.

ARTICULO 353° La calidad de miembro de la Asociacion se mantendra mientras el padre,
madre o apoderado legal tenga un hijo, pupilo, cursando estudios en el COLEGIO.

ARTICULO 354° La Asociacion participa con el COLEGIO mediante reuniones periodicas

con la Direccion General, las cuales versan sobre los siguientes puntos:

a. Informacién del proceso educativo.

b. Politicas institucionales dirigidas a consolidar los valores y significados culturales, nacionales
y locales.

ARTICULO 355° La Junta Directiva de la Asociacion es designada por la Direccion General y
reconpcida mediante Decreto de la misma.
ARTICULO 356° En el COLEGIO solo habra una Asociacion de Padres de Familia.

ARTICULO 357° La Direccion General puede asistir normalmente a las sesiones de la Junta
Directiva; salvo licencia o impedimento, casos en que designara por escrito a su representante.

DE LA RENOVACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 358° Los miembros de la Junta Directiva son designados, para cada cargo, por la
Direccion General del COLEGIO, por un periodo de dos (02) afios. Esto se realiza segun la
evaluacion del Consejo Directivo del COLEGIO, pudiendo volver a ser designados
indefinidamente por periodos sucesivos de dos afios, con la Unica condicion que sean padres de
familia o apoderados legales de estudiantes del COLEGIO.

ARTICULO 359° La nueva Junta Directiva entrara en funcionamiento el mismo dia de su

designacion y juramentacion.

ARTICULO 360° La Junta Directiva no podréa ser integrada por:

a. Las Autoridades Politicas y de los Gobiernos Regionales, Alcaldes y los Funcionarios o
Directivos del Sector Educacion.

b. El personal directivo, jerarquico, docente o administrativo del COLEGIO.

c. El personal directivo, los integrantes de la Congregacién Promotora del Colegio y sus
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.
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d. Los apoderados que solo cumplan dicha funcion transitoriamente en un periodo del afio.

ARTICULO 361° Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion no podran ser
simultdneamente miembros de otra Junta Directiva o de Asociacion de Padres de Familia.
ARTICULO 362° La designacion de los miembros de la Junta Directiva se efectuara por
designacion entre los miembros de los Comités de Grado.

ARTICULO 363° La Direccion del COLEGIO brinda el ambiente destinado para las
reuniones de junta.

ARTICULO 364° La designacion de los miembros de la Junta Directiva se efectuara por
designacion entre los miembros de los Comités de Aula.

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ARTICUL O 365° Constituyen recursos de la Asociacion los fondos que recaude la Asociacion
en las actividades realizadas conforme a lo aprobado por la Direccion General del COLEGIO.

ARTICULO 366° Los recursos de la Asociacion seran destinados exclusivamente para el
mejoramiento del servicio o apoyo en las actividades de integracion familiar y/o motivacion o
reconocimiento de estudiantes. La Asociaciéon de Padres de Familia, para su funcionamiento,
solo podra adquirir los utiles de oficina que sean indispensables para el desarrollo de las
actividades formuladas en su Plan de Trabajo, en coordinacion con la Direccion General del
COLEGIO.

ARTICULO 367° Los fondos recaudados serian depositados en las cuentas bancarias del
COLEGIO. Su movimiento se hara registrandose en los libros contables del COLEGIO, bajo
responsabilidad del Presidente y Tesorero.

ARTICULO 368° Por ningin motivo o acuerdo, los miembros de la Junta Directiva percibiran
dieta uotro beneficio por sus servicios en la Asociacion.

ARTICULO 369° La Junta Directiva cesante hara entrega, bajo inventario y acta de relevo de
cargo ,toda documentacion consistente en el Libro de Ingresos y Egresos, asi como toda la
documentacion que sustente la gestién econdmica, Utiles, enseres y todos los bienes.

ARTICULO 370° La Direccion General del COLEGIO brinda las siguientes facilidades a la

Asociacion y Comités de Grado previa presentacion y aprobacion de su plan de trabajo, en:

a. Uso del local para las reuniones de la Junta Directiva, Comité de Grado y Asamblea General
de delegados.

b. Distribuciones de citaciones, boletines y otros ( sera canalizado desde el colegio).

c. Uso de servicios, equipo y mobiliario.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 371° La Asociacion esta constituida por los siguientes Organos:
a. LaJunta Directivay

b. Comités de Grado.
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CAPITULO Il

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 372° La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo y de Gobierno de la Asociacion.

ARTICUL O 373° La Junta Directiva estd compuesta por:

a. Un Presidente, que es también Presidente de la Asociacion
b. Un Vice-Presidente

c. Un Secretario

d. Un Tesoreroy

e. Dos vocales

ARTICUL O 374° Son funciones de la Junta Directiva:

a. Elaborar el Plan de Trabajo, en coordinacion con la Direccion General del COLEGIO.

b. Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo.

c. Administrar los recursos de la Asociacion, dando cuenta del movimiento econémico a la
Direccion General del COLEGIO, en forma mensual, si los hubiera.

d. Formular los balances anuales junto con la Administracion del COLEGIO. EI movimiento
financiero es refrendado necesariamente por el Presidente, el Tesorero, la Direccion General
del COLEGIO y la Administracion del mismo.

e. Llevar los Libros de Actas de las sesiones de la Junta Directiva.

f. Ayudar a la seleccidn de textos escolares segun la normativa vigente.

ARTICULO 375° Las sesiones de la Junta Directiva son ordinarias y extraordinarias y seran
conducidas por el Presidente de la Junta Directiva de la Asociacidn. Sus acuerdos se consignaran
en el Libro de Actas que, debidamente legalizado, es llevado por el Secretario de la Junta
Directiva.

Las sesiones ordinarias se efectian por lo menos una vez al mes, siendo convocadas por el
Presidente y estas se realizan en el local del COLEGIO.

ARTICULO 376° Las sesiones extraordinarias las convoca el Presidente cuando lo considere
necesario, a peticion de por lo menos la mitad de los integrantes de la Junta Directiva o de la
Direccion General del COLEGIO, para evaluar el avance de la ejecucion del Plan de Trabajo y
la inversion de los recursos financieros, a fin de acordar las medidas correctivas que aseguren el
cumplimiento de las actividades y proyectos.

ARTICULO 377° El quérum para las sesiones de la Junta Directiva sera la mitad mas uno de
sus integrantes y sus acuerdos se toma por mayoria simple y consta en Actas, siendo responsables
solidariamente de los acuerdos que tome; salvo constancia escrita, en caso contrario.

ARTICULO 378° Los miembros de la Junta Directiva son designados por un periodo de dos
(02) afios, pudiendo ser designados por una segunda vez.

ARTICULO 379° Los cargos de la Junta Directiva quedan vacantes por renuncia del titular,
expresado por escrito o por reiteradas inasistencias injustificadas y por comprobadas faltas a la
ética y moral.

ARTICULO 380° La Junta Directiva quedara acéfala cuando quedan vacantes conjuntamente
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la Presidencia, la Vice-Presidencia y la Secretaria, en cuyo caso la Direccion General convocara
a reunion a todos los coordinadores de los Comités de Grado para designar a los nuevos
representantes.

ARTICUL O 381° Ningin miembro de la Junta Directiva ni sus familiares podran efectuar
labores remuneradas para el COLEGIO o la Asociacion.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 382° Son funciones del Presidente:
a. Representar a la Asociacion.
b. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos aprobados en Asamblea General y la Junta Directiva.
c. Presidiry dirigir las sesiones, ordenando el debate.
d. Autorizar y suscribir con el Secretario de Actas de la Junta Directiva, los documentos

oficiales, correspondencia y demas cuestiones de su ejercicio.
e. Autorizar con el Tesorero y la visacion de la Direccién General del COLEGIO, los pagos,
gastos y egresos que se hagan en forma regular y documentada, disponiendo a la vez el mas
eficaz control sobre las cuentas, balances y demas efectos.
Nombrar y vigilar la labor de las comisiones que se constituyan.

=h

DEL VICE-PRESIDENTE
ARTICULO 383° Son funciones del Vice-Presidente:
a. Reemplazar al Presidente por ausencia o impedimento, con todas las funciones inherentes a
él, dando cuenta posteriormente.
b. Apoyar y colaborar en las acciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 384° Son funciones del Secretario:

a. Asistir con puntualidad a todas las sesiones de la Junta Directiva, para ordenar y dar cuenta
del despacho,refrendando los oficios y deméas documentos que se tramitan u ordenen;

b. Redactar y firmar las actas, resoluciones y correspondencia, asi como todas las esquelas de
citaciones, avisos, circulares y lo que se disponga en las sesiones;

c. Llevarlos libros de actas de sesiones, el padron de registro de asociados, los bienes asignados
a la Secretaria, cuidar del archivo, bajo inventario y su organizacion;

d. Efectuar las demas funciones inherentes a su cargo y auxiliar a la Presidencia de manera
general; y Apoyar y colaborar en las acciones de los deméas miembros de la Junta Directiva.

DEL TESORERO

ARTICUL O 385° Son funciones del Tesorero:

a. Esresponsable de los fondos de la Asociacion.

b. Controla los ingresos ordinarios y extraordinarios que correspondan a la Asociacion.

c. Verifica los pagos y otros gastos que se emanen, de acuerdo con las disposiciones
establecidas, recabando visaciones respectivas del Presidente.

d. Lleva todas las funciones propias de su cargo.

e. Apoyay colabora en las acciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 386° La labor primordial de los vocales sera la de colaborar con el logro de
los fines de la Junta Directiva en la realizacion de las actividades inherentes al Plan de Trabajo.
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Los vocales son los responsables de animar algunas areas como: deporte, cultura y pastoral con
la finalidad de fomentar la integracién entre los padres de familia en clima de respeto y
fraternidad.

ARTICULO 387° Son funciones de los vocales:

a. Proponer las actividades anuales de su vocalia, de acuerdo a las necesidades de las areas del
COLEGIO que asi lo requieran para que sean aprobadas en sesion de AMAPAFA 'y se eleven
para su aprobacion, en el Plan de Trabajo de la AMAPAFA, por la Direccion General.

b. Coordinar la realizacion de las actividades con la AMAPAFA, la Direccion General o
Directivos del COLEGIO. De ser necesario, con los profesores tutores del grado. Asimismo,
apoyaran y colaboraran en las acciones con los deméas miembros de la Junta Directiva.

Igualmente, apoyaran y colaboraran en las acciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO 11l
LOS COMITES DE GRADO

ARTICULO 388° Los Delegados y Comités de Grado son los representantes de los padres de
familia del grado ante el COLEGIO y ante la Junta Directiva de la Asociacion.

ARTICULO 389° El Comité de Grado se rige por el Reglamento Interno del COLEGIO.
La Direccion podra establecer, si lo considera necesario, normas y pautas para el mejor
funcionamiento de los Comités de Grado.

ARTICULO 390° Los Comités de Grado son nombrados y ratificados anualmente como tales
por la Direccion General del COLEGIO, teniendo en cuenta la opinion de los padres de familia
y de los profesores del COLEGIO. Los delegados participan como familia.

ARTICULO 391° Son funciones de los Delegados y Comités de Grado:

a. Trabajar por la integracion de las familias del grado, entre si y con el COLEGIO.

b. Colaborar con el COLEGIO en las actividades que se realicen a nivel general o a nivel de
grado.

c. Apoyar a la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia participando en las
actividades que ésta organice, en el cumplimiento de sus fines e informando a los padres de
las actividades y proyectos de la misma.

d. Presentar el Plan de Trabajo Anual a la Direccion General del COLEGIO, que sera devuelto
con la respectiva aprobacion.

ARTICULO 392° Para el ejercicio de sus actividades, el comité de grado elaborara un plan de
trabajo, el mismo que serd formulado y ejecutado con el asesoramiento del tutor de grado,
jefaturas académicas y Direccion de Pastoral y aprobado por la Direccion General. Por ningun
motivo, los comités de grado exigiran cuotas o aportes economicos, sin la aprobacion de la
Direccion General.

ARTICULO 393° Cada grado es coordinado por un comité reconocido oficialmente por la
Direccion General del COLEGIO. Se renueva anualmente y estad conformada, al menos, por los
siguientes cargos:

a. Coordinador

b. Secretario

c. Dos vocales
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ARTICULO 394° Los Comités de Grado realizaran reuniones con los padres de familia
del Grado de acuerdo a su plan de trabajo aprobado por direccién , por asuntos especificos en
coordinacion con el Profesor - Coordinador de Grado. EI Comité de Grado comunica a la
Direccion del COLEGIO y a la Junta Directiva de la Asociacion las inquietudes e iniciativas de
los Padres de Familia del Grado.

ARTICULO 395° La Direccion puede convocar a los Comités de Grado, de forma individual
0 colectiva, cuando lo considere conveniente. Igualmente, pueden hacerlo los directivos del
COLEGIO con la anuencia de la Direccion General.

TITULO VIII CAPITULO UNICO

RESPUESTAS EN CASO DE SISMOS O INUNDACIONES

ARTICULO 396° El colegio cuenta con un plan escolar de gestion de riesgos donde se
establecen los protocolos a seguir por toda la Comunidad Educativa en caso de sismos 0
inundaciones.

ARTICULO 397° Cuando el incidente ocurra a la hora de entrada.

a. No se permitira la salida de ninguna persona durante un tiempo determinado, y

Unicamente se

permitira el ingreso de los estudiantes si se presentase el caso, con la finalidad de

organizar internamente a los estudiantes,

b. Los padres de familia y estudiantes que se encuentren en la parte central del colegio y zonas
de estacionamiento, se dirigiran alas zonasde seguridad, esperando
indicaciones. Los vehiculos detendran su marcha de inmediato.

c. Con los estudiantes que seencuentrenen el interior de |Inicial, Primariay
Secundaria, procederemos a organizarlos de acuerdo a lo ya establecido. Si la situacion lo
ameritase el colegio gestionara el recojo de los estudiantes.

d. El colegio una vez organizado y controlada la situacion interna, permitira el ingreso de los
PPFF y/o personas autorizadas para que, de manera ordenada y segura, puedan retirar a los
estudiantes. El tiempo estimado de organizacion interna es de 20 minutos. La brigada
correspondiente atenderd a los padres y/o personas autorizadas que vayan llegando al colegio.

e. Si el movimiento sismico hubiese sido de magnitud, mayor a 4.5 la escala de Richter
sentido en nuestra localidad, el Colegio informara para que se recojan a los estudiantes.

f.  Ningun estudiante se retirara en movilidad escolar. Ningin estudiante se
retirara  solo (peatonalmente ni en transporte publico). Los padres de familia o personas
autorizadas deberan acercarse al colegio para recogerlo si la situacion lo ameritase.

ARTICULO 398° Cuando el sismo ocurra durante las horas de clase:

a. El personal docente, administrativo y de servicio, aplicara los procedimientos establecidos,
asumiendo las funciones especificas que el colegio les ha asignado.

b. Los estudiantes, dirigidos por sus profesores, se desplazaran ordenadamente por las rutas de
evacuacion para ubicarse en las zonas de seguridad.

c. Con lafinalidad de organizar internamente a los estudiantes, no se permitira el ingreso o salida
de ninguna persona durante el tiempo necesario. Exhortamos a mantener la tranquilidad
necesaria de parte de ustedes para cumplir con esta indicacion.

d. El colegio una vez organizado y controlada la situacion interna, permitira el ingreso de los
PPFF y/o personas autorizadas para que, de manera ordenada y segura, puedan retirar a los
estudiantes.
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e. El tiempo estimado de organizacion interna es de 20 minutos. La brigada correspondiente
atendera a los padres y/o personas autorizadas que vayan llegando al colegio.

f.  Si el movimiento sismico hubiese sido de magnitud, mayor a 4.5 en la escala de
Richter sentido en nuestra localidad, el Colegio informard para que se recojan a los
estudiantes.

g. Ningun estudiante se retirard en movilidad escolar ni por su cuenta (peatonalmente o en
transporte publico). Los padres de familia o personas autorizadas deberan acercarse al colegio
para recogerlos.

ARTICULO 399° Cuando el sismo ocurra a la hora de salida:

a. Los padres de familia que se encuentren en las instalaciones de Inicial, Primaria o Secundaria
participaran con nosotros de los procedimientos establecidos: ubicarse en los circulos
de seguridad y esperar indicaciones.

b. En la zona de estacionamiento, los vehiculos apagaran de inmediato sus motores y todos se
dirigiran a las zonas de seguridad.

c.  Tendremos especial cuidado en el orden y registro de las personas que recojan a los
estudiantes.

d. Los estudiantes que ya hubiesen salido del colegio, podréan regresar si se encuentran proximos
aél (eslo aconsejable y lo que se les recomienda), esperando a que sus padres o persona
autorizada los vengan a recoger.

e. El colegio una vez organizado y controlada la situacion interna, permitira el ingreso de los
PPFF y/o personas autorizadas para que, de manera ordenada y segura, puedan retirar a los
estudiantes. El tiempo estimado de organizacion interna es de 20 minutos. La brigada
correspondiente atenderd a los padres y/o personas autorizadas que vayan llegando al colegio.

f.  Si el movimiento sismico hubiese sido de magnitud, mayor a 4.5en la escala de
Richter sentido en nuestra localidad, el Colegio informard para que se recojan a los
estudiantes.

g. Ningln estudiante se retirard en movilidad escolar. Ningun estudiante se
retirard  solo (peatonalmente ni en transporte pablico). Los padres de familia o personas
autorizadas deberan acercarse al colegio para recogerlo si la situacion lo ameritase.

ARTICULO 400° Cuando el sismo ocurra en actividades fuera del colegio:

a. Encuentros deportivos: Tener en cuenta lo siguiente: En el area de deportes tienen los
horarios de los encuentros deportivos de nuestros estudiantes. Los padres de familia,
recibiran en la circular informacion del lugar del partido, profesor responsable, hora de partida
del colegio y hora de llegada al colegio. En caso se presentase un movimiento sismico, se
procederé de la siguiente forma:

« Los estudiantes participaran del Plan de Seguridad del local en que se encuentran.

* Retornardn al colegio en nuestra movilidad, de donde seran recogidos por sus padres
0 la persona autorizada.

« Si el padre de familia se encuentra en el lugar del evento, podra retirar a su hijo, dando
cuenta al profesor responsable de la delegacion.

b. Salidas culturales, recreativas, etc.: En toda salida de estudiantes del colegio (culturales, de
pastoral, recreativas, etc.) el padre de familia contara con la misma informacion del punto
anterior y se procedera de igual manera. Los padres de familia, recibiran en la circular
informacion del lugar, profesor responsable, hora de partida del colegio y hora de llegada
al colegio.

ARTICULO 401° Cuando el sismo ocurraen clases y actividades fuera del horario
escolar en nuestras instalaciones: Academias, elencos, grupos pastorales y actividades
programadas por el colegio.
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a. En caso se presentase un movimiento sismico, se procedera de manera similar a la establecida
dentro del horario de clases.

b. Los estudiantes que permanezcan fuera del horario escolar por razones diversas, deberan
contar con el permiso escrito de sus padres, precisando la actividad que realizard y el tiempo
de permanencia en el colegio.

c. El colegio solo permitira la permanencia de los estudiantes que cuentan con dicho permiso,
para poder atenderlos con facilidad en caso se produjera una emergencia.

ARTICULO 402° Recomendaciones:

a. Les sugerimos que conversen con sus hijos y demas familiares, sobre como reaccionar frente
a un movimiento sismico, brindandoles un mensaje de serenidad y aplomo.

b. Recordemos llevar un documento de identidad.

c. Reconozcan la zona segura en sus domicilios y centros de trabajo, asi como las rutas de escape
de los establecimientos donde se encuentren.

d. Trace con sus hijos las estrategias a seguir luego de un movimiento sismico. Saber lo que se
tiene que hacer, dara tranquilidad a los miembros de su familia.

e. Tenga a la mano un botiquin de primeros auxilios, linterna y una radio a pilas o bateria que
permita recibir instrucciones de los medios de comunicacion masiva.

f.  Tenga en un lugar visible la relacion de telefonos de emergencia y de los familiares mas
cercanos.

g. Coordine con los familiares y/o amigos mas cercanos para que puedan auxiliar a sus hijos
menores personas de tercera edad, en caso de un sismo.

h. Si esta en un edificio no utilice ascensores. Si esta en el exterior, aléjese de los edificios altos,
postes de energia eléctrica, ventanas u otros objetos que puedan caer encima. Dirijase a un
lugar abierto.

i.  Sivaconduciendo un vehiculo pare y permanezca adentro, teniendo la precaucion de estar
lejos de postes y edificios altos.

j.  No propague rumores o informacion exagerada, apoye a dar calma y seguridad.

K. Instale en su dispositivo movil, el aplicativo IGP, Centro Nacional de monitoreo Sismico. En
este podra acceder a informacién oficial.

I.  Verifique que su dispositivo movil tenga radio FM.

ARTICULO 403° Mecanismos de comunicacion:

a. Se recomienda no utilizar los teléfonos para llamadas, s6lo para mensajes SMS. Manténgase
informado, por internet, radio FM y/o televisién. EI_Colegio enviard mensajes, por
los mecanismos existentes: Pagina  web, , Facebook, mensajes SMS, Intranet. La
informacion que recibirdn sera de acuerdo a la magnitud del sismo y lo que comunique
Defensa Civil:

« Sismo de Magnitud leve, Igual o menor a 4.5 en la escala de Richter “Estimados padres de
familia: Hemos tenido un sismo de magnitud leve en nuestra localidad y los estudiantes
continuaran sus actividades escolares con normalidad. Agradecemos calma y tranquilidad
todo esta bien en nuestro colegio”.

* Sismo de magnitud moderada a fuerte, mayor a 4.5, en la escala de Richter “Estimados padres
de familia: hemos tenido un sismo de magnitud importante en nuestra localidad. Les
recordamos que iremos comunicando de forma particular cualquier incidente. Exhortamos
calmay tranquilidad al venir por sus hijos/as, nosotros estaremos al cuidado de ellos hasta
que ustedes los recojan”
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TITULO IX
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO
UNICO

DE LAS RELACIONES CON LA IGLESIA'Y EL CONSORCIO DE CENTROS
EDUCATIVOS CATOLICOS

ARTICULO 404° EI COLEGIO, como Institucion Educativa Catélica, se integra al Plan de
Pastoral de la Iglesia. Asume las indicaciones y orientaciones de la Jerarquia de la Iglesia
Catdlica.

ARTICULO405° EI COLEGIO esta afiliado al Consorcio de Centros Educativos Catolicos
del Peru, entidad con la que coordina los aspectos deontoldgicos, axiologicos, pedagdgicos y
administrativos.

ARTICULO 406° El COLEGIO participa en las actividades educativas, culturales y
deportivas que promueve organizaciones e instituciones del distrito y las promovidas por el
Ministerio de Educacion, seguiremos las programaciones e indicaciones que el Ministerio de
educacion a través de la UGEL 09 nos brinde, manifestando siempre nuestra preocupacion de
que no se interrumpa el normal desarrollo de las actividades académicas del COLEGIO.

ARTICULO 407° El COLEGIO tiene estrecha relacion con los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa y local, asi como los organismos del Ministerio de
Educacion, conociendo siempre cudles son nuestros derechos y deberes hacia ellos como
institucién educativa privada.

TITUL
O XII

EL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I
De los ingresos

ARTICULO 408° Son ingresos del Colegio, el derecho de inscripcion, cuota de ingreso,
donaciones, cuota de matricula, pensiones de ensefianza, ingresos financieros, otros ingresos
autorizados de acuerdo a Ley, asi como las cuotas extraordinarias autorizadas a peticion
sustentada del Colegio por la Autoridad Educativa correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 16° de la Ley de los Centros Educativos Privados 26549.

ARTICULO 409°  Los ingresos pueden ser:

a. Directos: Cuota de ingreso, la cuota de matricula, las pensiones de ensefianza y
derecho de inscripcion.
b. Indirectos: Por tramites u otros servicios fuera del horario escolar y/o del afio escolar u otros

ARTICULO 410° El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, cuotas
extraordinarias y cualquier otro ingreso establecido por ley, son fijados por la Congregacion
Promotora, en coordinacion con la Direccién General del Colegio.
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ARTICULO 411° El mantenimiento, conservacién y renovacion del patrimonio del
Colegio es permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca,
laboratorios, talleres, salas especializadas de inglés, computacién, maquinarias y otros
implementos necesarios para la gestion educativa. Todos los gastos de operacion del Colegio se
cubren con los ingresos de las pensiones de ensefianza.

ARTICULO 412° Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio
educativo, seran cubiertos por quien los origine.

ARTICULO 413° En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion o
disposiciones de ley que afecten los gastos de operacion del Colegio o en situaciones de
emergencia, la Direccion General reajustara las pensiones para su tramite ante la Autoridad
Educativa competente como cuota extraordinaria.

ARTICULO 414° Las solicitudes de devolucion de pagos por concepto de matricula,
inscripcion, pensiones de ensefianza, cuotas de ingreso, donaciones u otros efectuados al
Colegio en el acto de matricula o su ratificacion, en los casos de traslado de los estudiantes a
otras instituciones educativas, o en los casos de separacion del estudiante del Colegio cualquiera
que sea el motivo seran atendidas de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 415° El patrimonio del COLEGIO San José Hermanos Maristas Huacho
pertenece asu Promotora, la Congregacion de Hermanos Maristas del Peru.

ARTICULO 416° El colegio establece un monto por los
siguientes tramites :

a. Certificado de Estudios.
b. Constancia de Estudios
c. Solicitudes de Becas
d. Carpeta de admision

ARTICULO 417°  De acuerdo a lo establecido en el Articulo 3° de la Ley de Centros
Educativos Privados 26549, concordante con el Articulo 5° de la Ley de Promocion de la
Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo 882, con los Articulos 5°, inc. d) y, 6°, inciso e)
del Decreto Supremo N° 011-98-ED el padre de familia o apoderado debe conocer la informacion
relacionada con el costo del servicio educativo.

ARTICULO 418° El concepto de matricula y/o ratificacion se paga en el acto de la
matricula y las pensiones se efectuaran en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre,
con vencimientos el Gltimo dia de cada mes, a excepcion del mes de diciembre que se paga el
altimo dia atil del mes. El interés moratorio es el establecido por el BCR para las operaciones
ajenas al sistema financiero.

ARTICULO 419° En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el COLEGIO tiene la facultad de:

a. Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados.

b. No convenir en la prestacion del servicio educativo a favor del estudiante para el afio siguiente
2025, por incumplimiento en el pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al
servicio educativo proporcionado en el afio lectivo 2024. Es decir, la NO CONTINUIDAD
DEL SERVICIO EDUCATIVO del afio lectivo 2025 de quienes durante el afio lectivo 2024
han incumplido con sus obligaciones de indole econdmica, incurriendo reiteradamente en
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morosidad en el pago de las pensiones de ensefianza ( a partir del tres meses consecutivos o
alternativos) .

c. La NO CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO del afio lectivo 2025 de los
estudiantes cuyos padres o tutores legales o apoderados hayan incumplido con sus
obligaciones establecidas en la DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA TUTOR
LEGAL O APODERADO 2024

d. Informar a las centrales de riesgo (Infocorp, etc.) las deudas por incumplimiento en el pago
del costo del servicio educativo de dos 0 mas meses.

ARTICULO 420° En caso que el hijo(a) o pupilo del declarante, sea retirado (a) o trasladado(a)
del Colegio por cualquier motivo y en cualquier época del afio, se compromete expresamente a
no efectuar peticiones o reclamaciones ante el Colegio o Entidad Promotora del Colegio,
respecto a devoluciones de los pagos de matricula, inscripcion, pensiones de ensefianza o
donaciones efectuadas.

ARTICULO 421° PROCESO DE COBRANZA : El Colegio en mérito a lo dispuesto en
el art. 119, tiene la facultad de remitir a los padres y/o apoderados las comunicaciones y/o avisos
de cobranzas de las pensiones escolares devengadas mediante medios electronicos o digitales,
Courier, la plataforma del Colegio y/o cartas notariales. Para tal efecto, en el caso de las Cartas
Notariales y Courier se tendra por valida la notificacion en el domicilio fijado por el padre de
familia en la ficha de datos (completada y llenada en el acto de matricula realizada cada afio).

ARTICULO 422° Para la matricula para el nuevo afio lectivo, se tendra en cuenta el
comportamiento o cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al afio
lectivo anterior. Constituye una actuacién valida del COLEGIO comunicar a los padres de
familia NO CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO del afio lectivo 2025 por
incumplimiento de las obligaciones de indole econémico; debiendo los padres de familia tomar
las providencias del caso, para garantizar el oportuno traslado de sus menores hijos a otra
Institucién Educativa para el correspondiente afio académico 2025, a efecto de que pueda
continuar sus estudios en otra Institucion Educativa.

ARTICULO 423° Los padres de familia se comprometen a no involucrar al Colegio, en
los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia y régimen de visitas, de su hijo
0 hijos.

CAPITULO I
De los seguros

ARTICULO 424° El colegio, de forma gratuita, asegura a todos los estudiantes mediante un
Seguro de Accidentes, el cual cubre las 24 horas, los 365 dias del afio y a nivel nacional con las
redes médicas afiliadas. El padre de familia o apoderado o tutor al momento de la ratificacion de
matricula y/o matricula, debe indicar si hara uso de ese seguro o de otro en particular.

ARTICULO 425°  Es necesario, que para que los estudiantes puedan participar en actividades
escolares que se realizan fuera del colegio, deben contar con un Seguro de Accidentes vigente.

CAPITULO IV

De las becas
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ARTICULO 426° Corresponde a la Direccion General del Colegio el otorgamiento en forma
voluntaria de descuentos de pensiones (becas de estudio) por razones que estime conveniente.

ARTICULO 427°  Condiciones de Postulacion :Algunos criterios que podrian ser tomados
en cuenta:

a. Aspecto Socio-Econdmico.- Familias cuyas caracteristicas socio-econémicas reporten un
presupuesto que temporalmente afecten la dinamica familiar y la trayectoria estudiantil del
estudiante. Se considerara la prioridad en el criterio de mayor necesidad.

b. Aspecto Académico y conductual.- El estudiante debe manifestar un esfuerzo tanto en el
aspecto académico como conductual. Por tanto, no debe haber obtenido un nivel de logro C
en el promedio conductual en ningun trimestre.

c. Aspecto de permanencia.- No es recomendable becar a un estudiante que recién se incorpora
a la institucion educativa

d. Aspecto Administrativo.- En el afio de la postulacion al beneficio de beca es recomendable
que la familia no presente solicitud de admisién para otro de sus hijos.

La asignacion de la Beca es de un estudiante por cada familia postulante, salvo los casos de
condiciones especiales.

ARTICULO 428° Requisitos de

Postulacion:

a. Pago por derecho de evaluacion.- Abonar en el area de Tesoreria del colegio el costo del

proceso.

b.  Ingreso de informacion.- Completar toda la secuencia que indica el formulario de la

Declaracion Jurada Familiar.

c. Orden y presentacion.- La Declaracion Jurada Familiar (DJF) debera entregarse con los
documentos solicitados conformando un expediente para el proceso de evaluacién. Los
documentos se presentardn segun el orden indicado en la relacion de requisitos
documentarios. Los expedientes incompletos seran devueltos.

La entrega del expediente (folder) debera efectuarla uno de los padres del estudiante.

d. Veracidad de la informacion.- Se tomaran las medidas necesarias para verificar la
informacidn presentada, incluyendo la consulta a Instituciones dedicadas a este fin. La familia
puede ser visitada por un asistente social enviado por la institucion. El ocultar, falsear u
obstaculizar informacidn descalificara la solicitud en el proceso.

ARTICULO 429° Documentos a presentar en el expediente

a) De la solicitud

Llenar completamente la Solicitud de Beca — Declaracion Juraday el reporte de ingresos- egresos
mensuales familiares en el sistema.

b) De la informacion socio familiar

a. Copia del D.N.I. de los responsables economicos del estudiante (padre y madre).

b. Copia del impuesto predial si la vivienda es propia. De ser alquiler, copia del contrato y Gltimo
recibo de pago.

c. Para postulantes que se presentan por primera vez, adjuntar croquis de ubicacion de la

vivienda.

d. Gastos en educacion de otros miembros de la familia. e. Otros asuntos que sustenten la

solicitud.

f.  Copia de los gastos mensuales que conforman el presupuesto familiar.

c) De lainformacién econdmica del responsable econémico
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a. Padre y madre con actividad laboral dependiente, presentar Certificado de Retenciones de
5ta categoria del afio anterior y (03) Gltimas boletas de remuneracion o pension, segun el caso.
b. Padre y madre con actividad independiente, segln sea el caso:

- Tres ultimos PDT del afio y Declaracién Jurada del afio anterior.

- De tener RUS, el reporte mensual de los 03 Gltimos meses.

- Tres ultimos recibos de honorarios profesionales y Declaracion Jurada del afio anterior.

ARTICULO 430° El Colegio, para otorgar la beca, tiene derecho de efectuar los
estudios o verificaciones necesarios respecto a la veracidad de la peticion, y de requerir la
informacion adicional necesaria. Condiciones especiales de asignacion directa

Se contemplan dos situaciones, por las cuales se asigna a la familia un porcentaje de beca de
manera directa:

a) Tener tres 0 mas hijos matriculados en el colegio.

Se asignaran dos sextos (2/6) de beca al hijo mayor de la misma familia (padre y madre). En
caso de tener mas de un hijo en el mismo grado o de la misma edad (mellizos, etc.), se asignara
indistintamente.

b) Fallecimiento del responsable econémico:

Se asignaran seis sextos (6/6), beca completa, a todos los hijos de la familia en el afio del
suceso. No se considera continuidad automatica para el afio siguiente, la familia participara del
proceso de asignacion de becas determinado por el colegio. El responsable econémico es el
padre o madre del estudiante.

ARTICULO 431° El Colegio, otorgada la beca, tiene derecho de efectuar las
averiguaciones necesarias respecto a la veracidad de la peticion y recaudos y de requerir la
informacion adicional necesaria.

ARTICULO 432° Aspectos importantes a tener en cuenta:

a. La beca consiste en la reduccion porcentual del costo de la pensién ordinaria de un periodo
escolar comprendido entre los meses de abril a diciembre (caso especial seria estudiado).

b. El beneficio de Beca, es asignada a través de sextos de pension 1/6,2/6,3/6 etc. esta proporcion
es restada del costo total de la pension.

c. El colegio no asume un compromiso de continuidad de Beca con las familias apoyadas en
afios anteriores. Si consideran requerir una nueva ayuda deberan postular y acogerse a las
condiciones del proceso de evaluacidn siguiente.

d. LaBeca NO seré aplicada:
= Si se tiene deudas con el colegio.
= Sino se ha firmado el cargo de recepcion de la carta que indica el resultado positivo de la

gestion antes del término del proceso de matricula.

e. Gestion de Reconsideracion: Se respetara el cronograma establecido; para las solicitudes
de reconsideracion regira el plazo indicado.

f. Lagestion de Reconsideracion deberd contar con un mayor sustento documentario el motivo
a este pedido, el Comité de Becas tomara la decisién final

INFORMACION OBLIGATORIA PREVENTIVA CONTRA LOS EFECTOS NOCIVOS
PARA LA SALUD POR LA EXPOSICION PROLONGADA A LA LUZ SOLAR
(LEY N.°30102)

ARTICULO 433° En cumplimiento de la Ley N.° 30102, los estudiantes y padres de familia
deberan considerar lo siguiente:

v Que la exposicion exagerada o prolongada a la radiacion solar es perjudicial
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para la salud.

v El sol emite una serie de ondas que llegan al planeta, entre las que se encuentra la radiacion
ultravioleta (UV) la cual es filtrada en gran parte por la capa de ozono, evitando efectos
nocivos en la salud. Debido al debilitamiento de esta capa, producto de la contaminacion
atmosférica, la cantidad de radiacion UV que esté llegando es mayor, aumentando el riesgo a
la salud como trastornos en la piel, vista y sistema inmunitario.

v Por lo tanto, se advierte de este peligro y se recomienda que en los espacios abiertos (fuera
del aula) se haga uso de:

» El uso de protector solar para la piel y otro para los labios con un factor (SPF)
superior a 35, el cual debera ser aplicado minutos antes de salir a las areas
expuestas al sol

« Utilizar anteojos oftalmicos con proteccion UVA y UVB factor 100 (no lentes de playa)

 Hacer uso de sombreros o gorros institucionales que proporcionen sombra a los 0jos, oidos,
caray cuello

v/ En previsién de lo anterior, los estudiantes reciben sus clases en ambientes techados y su
permanencia en patios 0 en espacios abiertos seré siempre con acceso a lugares bajo sombra
en forma permanente, limitando en lo posible la exposicion al sol en las horas de mayor
radiacion.

TITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita
la RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL aprobatorio expedido por la Direccion
General del COLEGIO.

Segunda.- La interpretacién auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento
Interno es atribucion de la Congregacién Promotora, en coordinacion con la Direccién del
COLEGIO.

Tercera.- Cada trabajador tiene el deber y derecho de tener el presente Reglamento Interno
otros instrumentos , ademas de los documentos que la Congregacion Promotora y EL
COLEGIO consideren importantes y pertinentes para la buena realizacion del trabajo.

TITULO XIlI
DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS

Unica. — Teniendo como principio fundamental el cuidado y salud de nuestros estudiantes, el
colegio tomara las medidas sefialadas por el MINEDU y MINSA para el afio lectivo 2024

El afo escolar seguira en la modalidad presencial.

a. Aungue se brinde el servicio educativo presencial, durante el afio lectivo 2024:

Las reuniones, charlas, entrevistas, gestiones con los padres de familia se seguiran
realizando de modo presencial y en casos excepcionales virtual, a través de los
canales del COLEGIO.
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ANEXOS

ANEXO 1: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

La atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes tiene por objeto
intervenir de forma oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia
que suceden o son detectados en el entorno escolar (presencial o a distancia).
En tal sentido, los protocolos ofrecen procedimientos para una atenciéon oportuna
de las situaciones de violencia, tienen un caracter orientador y deben ser
tomados como criterios de actuacion.

El cumplimiento de los protocolos siempre es liderado por el personal directivo
de la institucién educativa (IE) junto con la o el docente responsable de
convivencia escolar del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, siendo
también importante el apoyo de las tutoras y los tutores, plana docente,
familiares, y estudiantes.

En los casos donde la violencia sea ejercida por la o el director de la IE, la
atencion sera impulsada por la UGEL y las medidas de intervencion seran las
mismas que estan descritas en los presentes protocolos.

Es prioridad en la intervencion la atencién a las y los estudiantes que son
victimas de violencia y se encuentran en situacion de vulnerabilidad por pobreza,
origen étnico, género, discapacidad, edad, riesgo social o de cualquier otra
indole. .

Para la aplicacién de los protocolos se consideran siempre los siguientes
principios:

« Proteccion de las y los estudiantes
El principio de proteccién se basa en la atencién de casos de violencia,
maltrato, negligencia y abuso que sufren las y los estudiantes a través de
diversos mecanismos de intervencion que garanticen el cuidado y
bienestar de los posibles afectados. También implica desarrollar acciones
de prevencién para evitar que puedan volver a ser victimas de algun acto
de violencia o vulneracion de sus derechos.

Los protocolos se aplican a las y los estudiantes de la educacion basica,
y en casos de estudiantes mayores de edad, todas las tareas de
intervencion se hacen brindando asistencia y apoyo directamente alao el
estudiante victima del hecho de violencia.

« Confidencialidad
La informacién sobre la situacién de violencia y datos de los estudiantes
involucrados deben ser manejados con absoluta confidencialidad y ética
para garantizar sus derechos y no perjudicar el proceso de intervencion.
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Los documentos dirigidos a terceros deben incluir solo las siglas y DNI de
los estudiantes involucrados; no deben ir nombres completos en el caso
de menores de edad y la informacidn y el caso no pueden ser expuestos
en medios de comunicacion. Se debera proteger los datos personales, en
el marco de lo establecido porla Ley N° 29733, Ley de proteccidn de datos
personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 003-2013-
JUS.

Participacion de las y los estudiantes

Deben participar en la toma de decisiones y en el desarrollo de acciones
que fortalezcan la intervencién de los casos de violencia. Las y los
estudiantes no son actores pasivos sino agentes de cambio frente a estas
situaciones. Asimismo, las nifias, nifios y adolescentes pueden denunciar
actos de violencia en su agravio, 0 en agravio de otras personas,
directamente ante las autoridades correspondientes.

Intervencion sistémica

Integra a toda la comunidad educativa y a los servicios locales
especializados en la atencion de la violencia contra las y los estudiantes.
La atencion de la violencia requiere de la participacion de toda la
comunidad educativa (personal directivo, personal docente, madres,
padres y/o apoderados, estudiantes, personal administrativo, etc.).
Asimismo, requiere la articulacién de acciones junto con las autoridades
representativas de las comunidades nativas, comunidades campesinas y

localidades donde habitan pueblos indigenas u originarios, asi como las

organizaciones indigenas.

Respeto y valoracion de la diversidad

Las y los estudiantes tienen derecho a ser respetados y valorados desde
sus diferencias fisicas, linglisticas, culturales, sociales y se debe eliminar
cualquier acto discriminatorio que violente su integridad. Es necesario
reconocer y atender estas diferencias y promover espacios de dialogo
intercultural para proteger a las y los estudiantes, y asegurar su derecho
a la educacion en un contexto de valoracion y respeto a la diversidad.

Intervencion eficaz y oportuna

La atencién de los casos de violencia escolar requiere del cumplimiento
de normativas y protocolos que garanticen una intervencién rapida,
integral y sostenible, anteponiendo el Principio del Interés Superior del
Nifio y del Adolescente.
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l.- PROTOCOLOS APLICABLES A LA EDUCACION PRESENCIAL

Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)

Sefiales de alerta:
+ Disminucién del rendimiento académico de manera inesperada
Desinterés en las actividades educativas.

.
+ Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién
+ Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus companeros en los recreos, en clase,
entre otros)
¢ Baja autoestima
e Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de &nimo
e  Sudoracion de las manos, se arrancan el cabello, se comen las uiias, entre otros
* Tartamudeo, tics o mutismo (no habla)
* Cambios en habitos de alimentacién y juego
* Sentimientos de vergiienza y culpa
e Autolesiones-cutting
Paso .| = - Intervencion - Responsable | . Instrumento Plazo de atencion
e A oo e 0 o (Dias calendario)
L 75dias’
e Entrevistar a la o el estudiante
; involucrado en el hecho de
violencia, por separado (evitar la
revictimizacion y/o confrontacion),
recogiendo la informacién en la
ficha de entrevista. En el caso de
poblacién estudiante indigena se
debe realizar esta accién con
pertinencia cultural y en su lengua Ficha de
indigena u originaria. : 3 entrevista
« Recabar, aplicando los principios Birectora/Dirsctor
3 de confidencialidad y no Acta de Dentro de las 48
". revictimizacion, informacién | Responsable de compromiso | horas de conocido el
Z adicional de los testigos, Convivencia ) caso
£ estudiantes, docentes y personal Escolar Libro de
de la IE, a fin de comprender Reglstro.de
Incidencias

mejor la situacién ocurrida y que
permita una atenciéon integral, Portal SiseVe
oportuna y efectiva. ’

o Establecer con las y los
estudiantes involucrados en el
hecho de violencia medidas
correctivas y acuerdos que deben
ser asumidos para reparar la
situacion y asimismo adoptar
medidas inmediatas de
proteccion.

e Convocar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes involucrados, por
separado, para informarles sobre
la  situacion de violencia
presentada, las medidas que se
adoptaran y los acuerdos para la
mejora de la convivencia que
quedaran consignados en un acta
de  compromiso. En las
instituciones  educativas que
cuenten con residencia y donde
los familiares se encuentren lejos

Acciones
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de la IE, se podra iniciar la
intervencion  considerando la
participacion de las y los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias y
reportarlo en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
a la UGEL para el apoyo en el
reporte.

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.
Coordinar con la tutora o el tutor
el desarrollo de sesiones de
tutoria y otras actividades
relacionadas a la prevenciéon de
situaciones de violencia escolar
en el aula de las y los estudiantes
involucrados.

Informar el hecho y las acciones
desarrolladas al CONEI o a quien
haga sus veces en las IIEE
privadas.

Directora/director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe.

Plan de tutoria
individual
victima/ agresor

Plan de tutoria
de aula

Dia 3 al 756

Deii\'lva’ciién :

Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes involucrados para
que recurran al centro de salud de
su jurisdiccion para la atencion
psicolégica, si fuera necesario,
indicando que el servicio es
gratuito. (*)

En las instituciones educativas
que cuenten con residencia y
donde los familiares se
encuentren lejos de la IE, se
informara también de las medidas
a las y los responsables de
bienestar de las y los estudiantes,
quienes coordinaran las visitas al

establecimiento de atencién
especializado.

En el caso de poblaciéon
estudiante indigena se debe

brindar informacién cultural de la
victima (lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba
el caso por derivacion, para la

atencion pertinente.

Director/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacién

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso.

Reunirse con la tutora o el tutor
del aula y conocer el avance de
las acciones realizadas para
mejorar la convivencia entre las y
los estudiantes (observaciones
sobre conductas inadecuadas,
convivencia con sus pares,
cambios emocionales,

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar
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aislamiento en el aula,
rendimiento académico, etc.).

Solicitar a la madre/padre de
familia o apoderado, de los
estudiantes involucrados en los
hechos de violencia, informes
sobre los logros y avances que se
viene obteniendo mediante las
atenciones que reciben en el
centro de salud o alguna otra
institucion. En las instituciones
educativas que cuenten con
residencia y donde los familiares
se encuentren lejos de la IE, se
solicitara el apoyo en el
seguimiento a las y los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Promover reuniones periédicas
con las y los estudiantes
involucrados y/lo con la
madre/padre o apoderado para
realizar el acomparfiamiento y
seguimiento a los compromisos
asumidos; y dejar constancia en
un acta.

Verificar el progreso de los
aprendizajes de las o los
estudiantes involucrados.

Ficha de
monitoreo

Deldia3 al 75

Cierre

Cerrar el caso cuando el hecho
de violencia ha cesado y se
evidencian mejoras en la
convivencia. Ademas, se debe
garantizar la protecciéon de las y
los estudiantes involucrados, su
permanencia y  continuidad
educativa, asi como la ejecucién
de acciones de prevencién para
evitar la reincidencia.

Informar a la madre/padre o
apoderado de los estudiantes
sobre las acciones desarrolladas
en todo el proceso de atencion y
dejar constancia en un acta de
cierre.

Informar el hecho y las acciones
desarrolladas al CONEI o quien
haga sus veces en las lIEE
privadas.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre
del caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75
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Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

Seniales de alerta en violencia fisica

Disminucién de rendimiento académico de manera inesperada

Desinterés en las actividades educativas

Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién

Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucién del juego con sus compaiieros en los recreos, en clase,
entre otros)

Baja autoestima

Presenta moretones y heridas

Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de &nimo

Sudoracién de las manos, se arrancan el cabello, se comen las uias, entre otros
Tartamudeo, tics 0 mutismo (no habla)

Cambios en habitos de alimentacién y juego

Sentimientos de verglienza y culpa

Autolesiones-cutting

Conducta agresiva

Sefales de alerta en violencia sexual

Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual

Sus juegos, discurso, conversacion o dibujos estan relacionados con genitales o con la actividad sexual
Se sienta o camina con dificultad y/ o refiere dolor, picor en la zona anal o genital

Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico

Evita a personas conocidas y lugares por miedo o temor

Excesivo interés en temas con contenido sexual

ldeacién suicida

Embarazo

Conducta agresiva

- Paso . . Intervencién Responsable Instrumento | Plazo de atencién
: i : | (Dias calendario)::

VS -VFL

90 dias | 75dias

bAccio'nés : | estudiante indigena se debe

Violencia sexual (VS)

eOrientar y acompafiar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para que presenten la
denuncia ante la Policia Nacional
o el Ministerio Publico; asimismo, Oficio de
para que acuda al centro de comunicacion del
salud de su jurisdiccion para la hecho a la policia
atencion inmediata del o Ministerio
estudiante. Excepcionalmente, | Directora/Director Publico

en ambitos rurales y pueblos
indigenas andinos y amazonicos | Responsable de | Oficio a la UGEL
donde los  servicios se Convivencia adjunta informe
encuentran alejados, se debera Escolar para conocimiento
tener en cuenta el tiempo que y seguimiento del Dentro de las 24
implica el traslado hacia ellos. caso horas de conocido
En el caso de poblacion el caso

brindar con pertinencia cultural la Libro de Registro
intervencién y en su lengua de Incidencias
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las Portal SiseVe
etapas de la atencion.

*En caso no se logre ubicar a la
madre/padre de familia o
apoderado, o existe una omision
de los mismos para denunciar, la
o el director hara efectiva la
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denuncia. Asimismo, asegurara
que la o el estudiante acuda al
centro de salud de su jurisdiccion
para la atencion inmediata. Todo
esto, manteniendo la
confidencialidad del  caso,
evitando la estigmatizaciéon y
revictimizacion.

» Adoptar medidas inmediatas de
proteccién  necesarias para
evitar nuevos hechos de
violencia, informando a la
madre/padre de familia o
apoderado de las y los
estudiantes involucrados.

« Informar el hecho y las acciones
desarrolladas a la UGEL,
guardando la confidencialidad
del caso.

» Anotar el hecho de violencia en

el Libro de Registro de

Incidencias y reportario en el

Portal SiseVe a través de los

canales establecidos. En

lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la

UGEL para el apoyo en el

reporte.

¢ Subir en el Portal SiseVe las

Directora/Director

acciones registradas en el Libro | Responsable de Del dia 2 al 90
de Registro de Incidencias. Convivencia Portal SiseVe
Escolar
« Coordinar con la tutora o el tutor
el desarrolio de sesiones y otras Plan de Tutoria
actividades relacionadas a la | Directora/Director Individual
prevencion de situaciones de Del dia 2 al 90

violencia escolar, evitando la
revictimizacion y estigmatizacion
a la o el estudiante agredido.

Responsable de
Convivencia
Escolar.

Plan de Tutoria
de Aula

Plan TOECE

Violencia fisica con lesiones

(VFL)

« Orientar y acompanar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido al centro de salud de
su jurisdiccion y comunicar el
hecho inmediatamente a Ila
Policia Nacional o al Ministerio
Puablico. Excepcionalmente, en
ambitos rurales y pueblos
indigenas andinos y amazoénicos
donde los servicios se
encuentran alejados, se debera
tener en cuenta el tiempo que
implica el traslado hacia ellos.
En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencién y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las

etapas de la atencion.

« En caso no se logre ubicar a la
madre/padre  de familia o

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio de
comunicacion del
hecho a la policia

o Ministerio
Publico

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24

horas de conocido

el caso.
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apoderado, o existe una omisién
de los mismos para denunciar, la
o el director hara efectiva la
denuncia. Asimismo, asegurara
que la o el estudiante acuda al

centro de salud de su
jurisdiccién para la atencién
inmediata. Todo esto,

manteniendo la confidencialidad

del caso, evitando la
estigmatizacion y
revictimizacion.

« Adoptar medidas inmediatas de
protecciébn  necesarias  para
evitar nuevos hechos de
violencia, informando a Ila
madre/padre de familia o

apoderado de las y los
estudiantes involucrados.
Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales establecidos. En
lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.

Informar-el-hecho-y las-acciones -

Directora/Director

Oficio dirigido a la

-~ Dentro de las 48

desarrolladas a la UGEL, UGEL. horas de conocido
guardando la confidencialidad el caso.
del caso. "
Directora/Director
e Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro | Responsable de Portal SiseVe Del dia 3 al 75
de Registro de Incidencias. Convivencia erdia.oa
Escolar
« Coordinar con la tutora o el tutor | Directora/Director Pian de Tutoria
el desarrollo de actividades Individual
relacionadas a la prevencion de | Responsable de Deldia 3 al 75

situaciones de violencia

escolar.

Convivencia
Escolar.

Plan de Tutoria
de Aula

Plan TOECE

‘Derivacion

Violencia sexual (VS)

e Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para que
acuda al Centro Emergencia
Mujer o a la Estrategia Rural.
En caso de no existir, se podra
derivar a la oficina
desconcentrada de defensa
publica del MINJUS. Asimismo,
se podra derivar al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencién especializada a la
victima. Habra que indicar que
los servicios mencionados son
gratuitos. Ademas, comunicar
del caso a dichos servicios. (¥)
Gestionar y coordinar
telefénicamente con dichos
servicios para cualquier

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso
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orientacién ylo atencién
inmediata.

» Enrelacién a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agresor, orientar de
la necesidad que acuda al
centro de salud de su
jurisdiccién para la atencién a la
o el estudiante que incurri6 en
el hecho de violencia.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de
la victima (lengua materna y
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso por
derivacion, para la atencién

pertinente.

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

« Orientar a la madre/ padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para que
accedan al servicio del Centro
de Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS, asi como a al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencién inmediata. Habra que
indicar que los servicios
mencionados son gratuitos.

En relaciéon con la madre/padre
de familia o apoderado de la o el
estudiante agresor, orientar de
la necesidad que acuda al centro
de salud de su jurisdiccion para
la atencion a la o el estudiante
que incurri6 en el hecho de
violencia.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de la
victima (lengua materna y
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso por
derivacioén, para la atencion

pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 72
horas de conocido
el caso.

Seguimiento

Violencia sexual (VS)

» Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para evaluar Ilas
acciones realizadas a fin de
garantizar la continuidad
educativa de los o |las
estudiantes involucrados, las
acciones de proteccién
implementadas y las estrategias
que deben seguirse.

Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado para el
acompafiamiento respectivo, y
para conocer el estado
emocional de la o el estudiante,
consultar si estan recibiendo la
atencion especializada de las
instituciones indicadas (CEM o

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
seguimiento

Del dia 2 al 90

120
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centro de salud) o, de ser
posible, comunicarse con dichas
instituciones para corroborar el
apoyo especializado a la
victima.

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

» Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para evaluar las
acciones realizadas a fin de
garantizar la continuidad
educativa de las o los
estudiantes, las acciones de
proteccién implementadas y las
estrategias que deben seguirse.
Promover reuniones periédicas
con la madre/padre de familia o
apoderado de las o los
estudiantes involucrados para el
acompafamiento respectivo, y
para asegurar el cumplimiento
de los compromisos acordados
en la mejora de la convivencia y
dejar constancia en un acta.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
seguimiento

Acta

Del dia 3 al 75

Cierre

Violencia sexual (VS)

« Cerrar el caso cuando el hecho
de violencia ha cesado y se ha
verificado el desarrollo de
estrategias para la prevencion
de la violencia sexual y que no
exista riesgo para las o los
estudiantes involucrados.
Garantizar la continuidad
educativa de las o los
estudiantes involucrados y que
se evidencien mejoras en su
convivencia con Ssus pares.
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes sobre el desarrollo
de las acciones.

.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al.90

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

o Cerrar el caso cuando la
violencia ha cesado y se ha
garantizado la proteccion de las
o los estudiantes involucrados,
asi como su permanencia y
continuidad educativa, y se
evidencian mejoras en la
convivencia escolar.

Con el fin de garantizar la
continuidad educativa de las o
los estudiantes, informar a la
madre/padre de familia o
apoderado de las y los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencion y dejar constancia
en un acta de cierre.

Director

Responsable de
Convivencia
Escolar.

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 756
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Violencia psicologica

Senales de alerta:
+  Disminucién de rendimiento académico de manera inesperada

Desinterés en las actividades educativas

Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién

Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucién del juego con sus compaiieros en los recreos, en clase,

entre otros)

Baja autoestima

Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo

Sudoracion de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros

Tartamudeo, tics o mutismo (no habla)

Cambios en habitos de alimentacién y juego

Sentimientos de vergiienza y culpa

Autolesiones-cutting

Conducta agresiva

Rechazo a |nteractuar con el personal de la IE

interve

‘|l® @ ® ® o o o o o

. 3

| Plazo de atencidn
'(Dias calendarlo)
- /30 dias

_ Responsable | - Instrumento

e Reunién con la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita ante la IE, y la denuncia

nuncia
es verbal se levanta un acta de Acta de denu

denuncia donde se describen los Oficio a la UGEL

B hechos ocurridos y se para que se

Acciones establecen las medidas de adopten las
proteccién. Excepcionalmente, acciones
ante la ausencia de la administrativas
madre/padre de familia o correspondientes.
apoderado, la directora o el . -
director procedera a levantar el Dirgciora/Becior Oficio Dentro de las 24
acta de denuncia con la | Responsablede | COMunicandoel | horasde conocido
informacion proporcionada con Convivencia hecho a la Policia el caso
la o el estudiante agredido. Escolar o Mmt§teno
Publico,

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de tg atenqén. Portal SiseVe

e Proteger la integridad de la o el
estudiante agredido,
garantizando que cese todo
hecho de violencia, evitando una
nueva exposicién y posibles
represalias.

e Informar del hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia
escrita 0 el acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por
la madre/ padre de familia o
apoderado, asimismo comunicar
a la Policia Nacional o al
Ministerio Publico.

adjuntando acta
de la denuncia.

Libro de Registro
de Incidencias
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Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales establecidos. En
lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.

Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazonicos donde los
servicios se encuentran
alejados, se debera tener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

Recabar informacion sobre la

Directora/Director

Oficio a la UGEL

ocurrencia del incidente entre el Respotnabikids iﬁ%‘::::';i%gé Deldiatal3
Fostooe de hecho de vigeneia, | Covvencia | constela
: Escolar informacion
recabada
e Coordinar con el Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa
el desarrollo de acciones de | Directora/Director
prevencion de la violencia
escolar; asi como el | "Responsable de
acomparfamiento socioafectivo Convivencia Planide tiforta Del dia 3 al 30
a las y los estudiantes Escolar .

afectados por el hecho de
violencia.

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro

de Registro de Incidencias.

Portal SiseVe

~ i

Derivacién

Orientar y acompanar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acuda al centro
de salud de su jurisdiccion, para
la atencion psicolégica. Habra
que indicar que los servicios son
gratuitos. (*)

Asimismo, orientar para que
acudan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS en el lugar donde existe
este servicio, para el apoyo legal
a la familia del estudiante
agredido. En el caso de
poblacién estudiante indigena
se debe brindar informacion
cultural de la victima (lengua
materna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso por
derivacion, para la atencion

pertinente.

Directora/Director

Responsable de
convivencia
escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso

Asegurar que la o el estudiante
agredido continde asistiendo a

clases, reciba el apoyo
emocional y pedagégico
respectivo.

Reunirse con el tutor o tutora del
aula para conocer el avance de

JOOSE
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Seguimiento

las acciones realizadas para
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos
de la o el estudiante

Convocar a reuniones
periédicas a la madre / padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para el
acompafiamiento respectivo, asi
como, para informar sobre las
acciones ejecutadas.

Solicitar informes de avance de
las intervenciones del centro de
salud a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 3 al 30

Cierre -

Se cierra el caso cuando el
hecho de violencia ha cesado y
se ha garantizado la proteccion
de la o el estudiante agredido:
su permanencia y continuidad
educativa, y se evidencien
mejoras en la  situacién
socioemocional del estudiante
agredido. informar a la madre /
padre de familia o apoderado de
las o los estudiantes sobre las
acciones desarrolladas en todo
el proceso de atencion y dejar
constancia en un acta de cierre.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso

Portal SiseVe

Del dia 21 al 30

Sefiales de alerta:

® o o o & * 0 o 0 o

Violencia fisica

¢ Disminucién de rendimiento académico de manera inesperada
Desinterés en las actividades educativas
Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucién del juego con sus comparieros en los recreos, en clase,
entre otros)
Baja autoestima

Presenta moretones y heridas
Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
Cambios en habitos de alimentacién y juego.
Sentimientos de vergilienza y culpa

Lesiones (hematomas, moretones, cortes y lesiones)
Cicatrices, quemaduras y/o laceraciones que no concuerdan con una causa o justificacién coherente
Vestimenta y/o accesorios que nos sugiere que podria estar ocultando alguna lesion
Dolor en cualquier parte de su cuerpo
Conducta agresiva

Paso

Intervencién

Responsable

Instrumento

Plazo de atencién
(Dias calendario)
~__60dias
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Acciones

eAsegurar la atencién médica
inmediata, de ser necesario.

¢ Reunirse con la madre/padre de

familia o apoderado de la o el
estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita, y la denuncia es verbal se
levanta un acta de denuncia
donde se describen los hechos
ocurridos y se establecen las
medidas de proteccion.
Excepcionalmente, ante la
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora o
el director procedera a levantar el
acta de denuncia con la
informacién proporcionada por la
o el estudiante agredido.
En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural la
intervencién y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencién.

* Comunicar el hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia
escrita o el acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por la
madre/padre de familia o
apoderado, asimismo se informa
a la Policia Nacional o al
Ministerio Publico. Dicha medida
se informa a la madre/padre de
familia o apoderado.

« Anotar el hecho de violencia en el

Libro de Registro de Incidencias y
reportarlo en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
a la UGEL para el apoyo en el
reporte.
Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazoénicos donde los
servicios se encuentran alejados,
se debera tener en cuenta el
tiempo que implica el traslado
hacia ellos.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia

Oficio remitido a la
UGEL para que
adopten las
acciones
administrativas
correspondientes.

Oficio
comunicando el
hecho a la Policia
Nacional o
Ministerio Publico.

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido el

caso.

¢ Recabar informacion sobre la
ocurrencia del incidente entre las
y los estudiantes, personal de la
IE y testigos del hecho de
violencia.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio a la UGEL
adjuntando el
informe donde

conste la
informacién
recabada

Deldia1al 3

* implementar las medidas para
evitar posibles represalias contra
la o el estudiante agredido.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Del dia 2 al 60

e Coordinar con el Comité de
Tutoria y Orientacion Educativa
el desarrollo de actividades de
prevenciébn de la violencia
escolar, asi como el
acompafamiento socioafectivo

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de tutoria

Portal SiseVe

Del dia 2 al 60

JOOSE
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a las y los estudiantes
afectados por el hecho de
violencia.

e Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Derivacion -

» Brindar orientacion a la madre/
padre de familia o apoderado de
la o el estudiante agredido, para
que acuda al centro de salud de
su jurisdiccion, para la atencion
psicolégica. Habra que indicar
que los servicios son gratuitos
™
Asimismo, orientar para que
acudan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS en el lugar donde existe
este servicio, para el apoyo legal
a la familia de la o el estudiante
agredido. En el caso de
poblacién estudiante indigena
se debe brindar informacion
cultural de la victima (lengua
materna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso por
derivacion, para la atencion

pertinente.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso.

) Seguimiento .

» Asegurar que la o el estudiante
agredido continte asistiendo a
clases y se le brinde el apoyo
emocional y pedagdgico
respectivo.

« Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para conocer el avance
de las acciones realizadas para
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos
de la o el estudiante.

» Promover reuniones periédicas
con la madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para el
acompanamiento y seguimiento
a las acciones acordadas.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 2 al 60

Cierre

eSe cierra el caso cuando ha
cesado la violencia y se ha
garantizado la proteccion del
estudiante, su  continuidad
educativa y se le brinda apoyo
pedagdgico y soporte
socioemocional  especializado.
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencién y dejar constancia en
un acta de cierre.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso.
Portal SiseVe

Del dia 45 al 60
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Violencia sexual

Seiales de alerta en violencia sexual

» Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual

- Pasoit: ~ Intervencién - | Responsable

¢ Sus juegos o dibujos estan relacionados con genitales o con la actividad sexual
+ Se sienta o camina con dificultad y/ o refiere dolor, picor en la zona anal o genital
+ Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico
« Evita a personas conocidas y lugares
e Excesivo interés en temas sexuales
e Ideacion suicida
* Presentan embarazo
+ No quiere asistir a la IE sin brindar razon coherente
s Conducta agresiva
e Cambios en habitos de alimentacién y juego
Instrumento - | Plazo de atencion_

' (Dias éaléridar_ib)

90 dias

¢ Reunién con la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante victima de violencia
sexual. Si no se hubiera
realizado una denuncia escrita, y
la denuncia es verbal se levanta
un acta de denuncia donde se
5 1 describen los hechos ocurridos
Ly (sin revictimizar) y se establecen
B las medidas de proteccion.
Excepcionalmente, ante |la
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora
e o el director procedera a levantar | Directora/Director
‘Acciones el acta de denuncia con la
Acclonee informacién proporcionada porla | Responsable de
o el estudiante agredido. Convivencia
En el caso de poblacion Escolar
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
5 etapas de la atencién.
2| » Comunicar el hecho a la Policia
| Nacional o al Ministerio Publico,
remitiendo la denuncia escrita o
el acta de denuncia suscrita por
la madre/padre de familia o
apoderado.
e Se separa preventivamente al
personal de la IE presunto
agresor y se pone a disposicién
de la UGEL.
Comunicar el hecho a la UGEL
remitiendo la denuncia escrita o
el acta de denuncia levantada en
la IE y adjuntando la resolucién
directoral de separacion
preventiva y copia de Ila
denuncia hecha ante la Policia
Nacional o el Ministerio Publico.

~Acta de denuncia

Oficio
comunicando el
hechoala
Comisaria o
Ministerio Publico

Resolucién
Directoral de
separacion
preventiva

Oficio a la UGEL
para que adopte
las acciones
administrativas
correspondientes.

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de lé_s 24
horas de conocido
el caso -
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e En la IE privada, también se
separa  preventivamente  al
personal de la IE presunto
agresor, y bajo responsabilidad,
se debe informar a la UGEL
sobre el hecho, adjuntando copia
de la denuncia hecha ante la
Policia Nacional o el Ministerio
Publico.

» Una vez realizadas las acciones,
se anota el caso en el Libro de
Registro de Incidencias y se
reporta en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el
apoyo en el reporte.
Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazoénicos donde los
servicios se encuentran
alejados, se debera tener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

e Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Del dia 2 al 90

Derivacion

« Orientar y acompanar a la madre/

padre de familia o apoderado de la
o el estudiante agredido a que
acuda al Centro Emergencia Mujer
o a la Estrategia Rural, y al centro
de salud de su jurisdiccion, para la
atencidbn especializada a la
victima. Habra que indicar que los
servicios son gratuitos. Asimismo,
comunicar del caso a dichos
servicios. (¥)
En el caso de poblacién estudiante
indigena se debe brindar
informacion cultural de la victima
(lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba el
caso por derivaciéon, para la
atencion pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivaciéon

Dentro de las 24
horas de conocido el
caso

nSeg‘u‘imiento

* Asegurar que la o el estudiante
agredido contintie asistiendo a
clases y se le brinde el
acompafiamiento sociafectivo y
pedagdgico respectivo.

» Coordinar con la madre/padre de
familia 0 apoderado para brindar
acompanamiento, y para saber si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la victima.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 2 al 90

Cierre

“|» Se cierra el

caso cuando ha
cesado la violencia, se ha

garantizado la proteccién de la o el

Directora/Director
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estudiante,

su continuidad

educativa y se le brinda apoyo

pedagdgico y
socioemocional

soporte
especializado.

Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencién y dejar constancia en
un acta de cierre.

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90

Violencia fisica, psicolégica o Violencia sexual ejercida por una persona del entorno familiar u otra persona.
(Ley N° 30364: Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar)

Paso

Intervencién

Responsable

Instrumento

Plazo

‘Acciones

Deteccion
Ante la identificacion de
situaciones o indicadores que

permitan sospechar que un o una

estudiante es victima de
violencia fisica, psicolégica o
sexual, por una persona de su
entorno familiar u otra persona,
el hecho se informa
inmediatamente a la directora o
el director de la IE.

Docentes, tutoras,

tutores, auxiliares,

padres y madres
de familia, otros.

Informacion verbal
o escrita

En el dia de
conocido el hecho

La directora o el director al tomar
conocimiento, se comunica el
mismo dia con la madre/padre
de familia o apoderado que no
estén involucrados en el hecho
de violencia, informa de la alerta
y procede a hacer la denuncia en
la Policia Nacional o el Ministerio
Pblico. Ante cualquier
orientacién para la denuncia
pueden recurrir a la Linea 100.
En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencién y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencion.
Asimismo, la directora o el
director pueden solicitar
orientacion juridica gratuita a los
Centros Emergencia Mujer o a
las Oficinas de Defensa Publica
del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos en los
lugares donde existan estos
Servicios.

Directora/Director

Formato de
denuncia

Oficio a la UGEL
adjunta informe
para conocimiento
y seguimiento del
caso

En el diade
conocido el hecho.
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Informar de las acciones
desarrolladas a la UGEL.
Registrar el hecho en el Libro o
cuaderno de actas de la IE.

Libro o cuaderno
de actas

Derivaciéri

Orientar a la madre/padre de

familia o apoderado que brindan

la proteccion de la o el
estudiante agredido a que
acudan al Centro Emergencia

Mujer o a la Estrategia Rural,

para la atenci6n especializada a

la victima:

a) En todos los casos de
violencia sexual cometida
por una persona del entorno
familiar u otra persona.

b) En todos los casos de
violencia fisica y psicolégica
cometida por una persona
del entorno familiar.

Habréd que indicar que los

servicios son gratuitos.

Asimismo, sin perjuicio de la

labor de orientacién, comunica

del caso al Centro Emergencia

Muijer. (*)

En el caso de poblacién

estudiante indigena se debe

brindar informacién cultural de la

victima (lengua materna y

pueblo originario), al servicio

que reciba el caso por
derivacion, para la atencién

pertinente.

Directora/Director

Oficio

Dentro de las 24
horas de realizada
la denuncia.

Seguimiento

Brindar apoyo psicopedagégico
para su continuidad educativa.
Coordinar con la madre/padre
de familia o apoderado, si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la victima.

Coordinar con el Centro
Emergencia Mujer y la
DEMUNA acciones dirigidas a la
comunidad educativa sobre la
prevencion de la violencia contra
las mujeres e integrantes del
grupo familiar.

Directora/director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Permanente

Cierre

La directora o el director debe
coordinar con el Centro
Emergencia Mujer y la DEMUNA
para la proteccion integral de las
y los estudiantes.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar.

Permanente
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La aplicaciéon de estos protocolos tiene como objetivo brindar una orientacién para la atencion de
casos de violencia contra las y los estudiantes durante la prestacion del servicio educativo a distancia
en el marco del estado de emergencia sanitaria, u otras situaciones a presentarse.

El personal directivo de la institucion educativa y la o el responsable de convivencia escolar,
atenderan los hechos de violencia a través de medios tecnologicos disponibles: teléfono,
videollamadas, correo electronico, entre otros, y se dejara constancia de tal comunicacion.

Es importante resaltar que los casos reportados en el Portal SiseVe antes de la emergencia sanitaria
y que se encuentren pendientes de atencién, deberan tomar como referencia los protocolos aplicables
a la modalidad a distancia.

Paso -

Intervencién’

. Responsable

Instrumento

Plazo de atencion
-(Dias calendario)
- 75dias

Acciones

e Comunicarse con la madre/padre

de familia o apoderado de las y los
estudiantes involucrados en el
hecho de violencia, a través de
medios tecnolégicos disponibles,
con la finalidad de informarles
sobre la situacion de violencia
presentada, las medidas que se
adoptaran y los acuerdos para la
mejora de la convivencia. En el
caso de poblacién estudiante
indigena se debe brindar con
pertinencia cultural la intervencion
y en su lengua indigena u
originaria, toda la informacion
necesaria sobre las etapas de la

atencion.

* Anotar el hecho en el Libro de

Registro de Incidencias (guardar
los formatos de manera virtual) y
reportarlo en el Portal SiseVe a
través de los canales establecidos.
En lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el reporte.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracién
jurada que
describa la
comunicacion y
los acuerdos
concertados

Libro de
Registro de
incidencias

Portal SiseVe.

Dentro de las 48
horas de conocido el
caso

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro de
Registro de Incidencias.
Coordinar con la tutora y el tutor
el desarrollo de sesiones de tutoria
individual y otras actividades
relacionadas a la prevencién de
situaciones de violencia escolar
(estas actividades se realizaran de
manera remota usando los medios
tecnoldgicos disponibles).

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe.

Plan de tutoria

Declaracién
jurada

Dia3 al 75
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Derivacion

e Orientar a través de medios

tecnolégicos disponibles a la
madre/padre de familia o
apoderado de las o los estudiantes
involucrados en el hecho de
violencia, a que recurran al centro
de salud de su jurisdiccion para la
atenciéon psicologica, si fuera
necesario, cuando dicho servicio
se restablezca. Asimismo, orientar
a llamar a la Linea 113 para
obtener orientaciéon psicolégica.
En el caso de poblacién estudiante
indigena se debe brindar
informacion cultural de la victima
(lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba el
caso por derivacion, para la
atencién pertinente.

Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso.

Seguimiento

Comunicarse con la tutora o tutor
del aula para conocer el avance de
las acciones realizadas para
mejorar la convivencia entre las y
los estudiantes (estas actividades
se realizarian de manera remota
usando los medios tecnolégicos
disponibles).

Mantener comunicacién a través
de medios tecnolégicos
disponibles con la madre/padre de
familia o apoderado de los
estudiantes involucrados para el
acompaiamiento y seguimiento a
los compromisos acordados.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracién
jurada

Del dia 3 al 75

Cierre

Cerrar el caso cuando el hecho de
violencia ha cesado y se
evidencian mejoras en la
convivencia entre las y los
estudiantes involucrados.
Ademaéds, se debe garantizar la
permanencia y  continuidad
educativa y evitar la reincidencia.
Informar a través de medios
tecnologicos disponibles a la
madre/padre de familia o
apoderado de las o los
estudiantes sobre el desarrollo de
las acciones.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada de cierre
del caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75

140

JOOSE
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Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

Acciones

atencion inmediata. Esta
comunicacion se realizara a través
de medios tecnol6gicos
disponibles.

sAdoptar medidas inmediatas de
proteccion necesarias para evitar
nuevos hechos de Vviolencia,
informando a la madre/padre de
familia-0-apoderado de las y los
estudiantes involucrados, a través

de medios tecnoldgicos
disponibles.
eOrientar a la madre/padre de

familia o apoderado de la o el
estudiante agredido a que se
adopten medidas inmediatas de
proteccién necesarias para evitar
nuevos hechos de violencia. En el
caso de poblacion estudiante
indigena se debe brindar con
pertinencia cuiltural la intervencion
y en su lengua indigena u
originaria, toda la informacién
necesaria sobre las etapas de la
atencion.

einformar el hecho y las acciones
desarrolladas a la UGEL,
guardando la confidencialidad del
caso.

« Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias
(guardar los formatos de manera
virtual) y reportarlo en el Portal
SiseVe a través de los canales
establecidos. En lugares donde no
exista conectividad, comunicar a
la UGEL para el apoyo en el
reporte.

Convivencia
Escolar

Paso Intervencion Responsable” | Instrumento - | Plazo de atencién
I : : : A eR e " (Dias calendano)
VS| VFL
, ‘90 dias . | ,7,5 dias
| Violencia sexual (VS)
| sEn caso de violencia sexual, Foto de la
orientar a la madre/padre de denuncia
familia o apoderado de la o el realizada o
estudiante agredido, para que declaracién jurada
presente la denuncia ante la de haber
Policia Nacional o el Ministerio | Directora/Director orientado a la
Publico, asimismo, acuda al centro familia a las
de salud de su jurisdiccién para la | Responsable de instancias

correspondientes.

Oficio a la UGEL
adjunta informe

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

horas de conocido

Dentro de las 24

‘el caso

» Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro de
Registro de Incidencias.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Del dia 2 al 30

« Coordinar con la tutora o el tutor el
desarrollo de sesiones y otras

JOSE
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actividades relacionadas a la | Directora/Director
prevencion de situaciones de Plan de Tutoria Del dia 2 al 90
violencia escolar, evitando la
revictimizacién y estigmatizacion a
la o el estudiante agredido (estas | Responsable de
actividades se realizaran de Convivencia
manera remota, usando los Escolar.
medios tecnolégicos disponibles)
Violencia fisica con lesiones
(VFL)

« En caso de violencia fisica,
orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el

estudiante agredido a que acudan Foto de la

al centro de salud de su denuncia
jurisdiccién y comunicar el hecho | Directora/Director realizada o
inmediatamente a la Policia declaracién jurada
Nacional o al Ministerio Publico. | Responsable de de haber
Estq comunicacion se realufal_'a a Convivencia orientado a la
través de los medios tecnolégicos Escolar familia a las
disponibles. instancias

|+ Orientar, a través de medios correspondientes
| tecnol6gicos disponibles, a la Dentro de las 24

madre/padre de familia o horas de conocido
apoderado de la o el estudiante el caso.
agredido a que se adopten
medidas inmediatas de proteccion
necesarias para evitar nuevos
hechos de violencia. En el caso de
poblacién estudiante indigena se
debe brindar con pertinencia Libro de Registro
cultural la intervencion y en su de Incidencias
lengua indigena u originaria, toda
la informacién necesaria sobre las
etapas de la atencion.

eAnotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias Portal SiseVe
(guardar los formatos de manera
virtual) y reportarlo en el Portal

SiseVe.

einformar el hecho y las acciones | Directora/Director | Oficio dirigido ala | Dentro de las 48
desarrolladas a Ja UGEL, UGEL. horas de conocido
guardando la confidencialidad del el caso

caso.

Directora/Director
e Subir en el Portal SiseVe las

acciones registradas en el Librode | Responsable de Portal SiseVe Del dia 3 al 75
Registro de Incidencias. Convivencia
Escolar

« Comunicarse con la tutora o el | Directora/Director

tutor del aula para conocer el
avance de las  acciones
reahz_adas. para mejorar la Responsable de
convivencia entre Igg y los Convivencia
estudiantes. (estas actividades se Escolar.
realizardan de manera remota
usando los medios tecnologicos
disponibles.

Violencia sexual (VS)

e Orientar, a través de medios
tecnoldgicos disponibles, a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acudan al Centro

Plan de Tutoria Deldia 3 al 75
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Derivacién

Emergencia Mujer o a |Ia
Estrategia Rural, y al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencion especializada a la
victima. Habra que indicar que
los servicios son gratuitos.
Asimismo, comunicar del caso a
dichos servicios.

Gestionar telefénicamente con
dichos servicios para cualquier
orientacion ylo atencion
inmediata. En relacion a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agresor, orientar a través de los
medios tecnolégicos disponibles
de la necesidad que acuda al
servicio especializado del centro
de salud de su jurisdiccion
cuando dicho servicio se
restablezca. Asimismo, orientar a
llamar a la Linea 113 para
obtener orientacién psicolégica.
En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de la
victima (lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba
el-caso-por-derivacion, para-ia
atencion pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso

Violencia fisica con lesiones

(VFL)

« En casos de violencia fisica con
lesiones orientar a través de los
medios tecnoldgicos disponibles a
la madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para que accedan al
servicio del Centro de Asistencia
Legal Gratuita del MINJUS.
Asimismo, al centro de salud de su
jurisdiccion para la atencién
inmediata. Habra que indicar que
los servicios son gratuitos. En
relacion a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agresor, orientar para
que acudan al centro de salud de
su jurisdiccion, para la atencion
psicolégica, de ser necesario
cuando dicho servicio se
restablezca. Asimismo, orientar a
llamar a la Linea 113 para obtener
orientacién psicolégica. En el caso
de poblacién estudiante indigena
se debe brindar informacion
cultural de la victima (lengua
materna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso por
derivacién, para la atenci6n

pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Dentrodelas 72
horas de conocido
el caso.

Violencia sexual (VS)

- | « Comunicarse a través de los

medios tecnoldgicos disponibles,
con la tutora o el tutor del aula para

Directora/Director

aTu

JOSE
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S_egiﬁmiento

evaluar las acciones realizadas a
fin de garantizar la continuidad
educativa de las y los estudiantes,
las acciones de protecciéon
implementadas y las estrategias
que deben seguirse.

Comunicarse a través de los
medios tecnoldgicos disponibles
con la madre/padre de familia o
apoderado, para conocer si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la victima
(verificar la mejora de la victima).

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Del dia 2 al 80

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

‘| « Comunicarse a través de los

medios tecnoldgicos disponibles
con la tutora o el tutor del aula para
evaluar las acciones realizadas a
fin de garantizar la continuidad
educativa de las y los estudiantes,
las acciones de protecciéon
implementadas y las estrategias
que deben seguirse.
Comunicarse a través de los
medios tecnolégicos disponibles
con la madre/padre de familia o
apoderado para asegurar el
cumplimiento de los compromisos
acordados para la mejora de la
convivencia.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Del dia 3 al 75

Cierre

Violencia sexual (VS)

| « Cerrar el caso de un hecho de

violencia sexual cuando se ha
verificado el desarrollo de
estrategias para la prevencion de
la violencia sexual y no exista
riesgo para las y los estudiantes
involucrados.

Garantizar la continuidad
educativa de las y los estudiantes
involucrados. Informar a través de
medios tecnolégicos disponibles a
la madre/padre de familia o
apoderado de las y los estudiantes
involucrados sobre el desarrollo
de las acciones.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada de cierre
del caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

« Cerrar el caso cuando la violencia
ha cesado y se garantiza la
proteccion de las y los estudiantes
involucrados, asi como su
permanencia y  continuidad
educativa.

1+ Con el fin de garantizar la

continuidad educativa de las o los
estudiantes, informar a través de

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar.

Declaracion
jurada de cierre
del caso

Portal SiseVe

Deldia 60 al 75
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medios tecnolégicos disponibles a
la madre/padre de familia o
apoderado de las y los estudiantes
involucrados sobre el desarrollo
de las acciones.

hecho, su nimero telefénico y la
hora de la llamada.

En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las

etapas de la atencion.

* Proteger la integridad de la o el

estudiante agredido,
garantizando que cese todo
hecho de violencia y evitando
una nueva exposicioén,
realizando la denuncia ante la
Policia Nacional o al Ministerio
Publico e informar a la familia.

¢ Informar del hecho a la UGEL,

adjuntando el acta de denuncia

levantada con informacién
proporcionada por la
madre/padre de familia o

apoderado y documento que
acredite que hizo la denuncia en
la Policia Nacional o Ministerio
Publico.

* Anotar el hecho de violencia en

el Libro de Registro de
Incidencias (guardar los

formatos de manera virtual) y

Responsable de
Convivencia
Escolar

..Paso Intervencién - Responsable _Instrumento. Plazo de atenci6n
e G S (Dias calendario)
; ; 30 dias :
e Comunicarse con la madre/
padre de familia o apoderado de
la o el estudiante agredido, a Acta de denuncia
través de medios tecnoldgicos yo
disponibles e informarle que se Correo electrénico
procederé a levantar un acta de y/ o foto
7 7T denuncia, con la informacion Correo electromco
¢ proporcionada. En el acta, el dé Ia diractoraio el
Acciones director describe los hechos director
g s ocurridos, asimismo se informando al
consignan los datos personales docente
de la madre/padre de familia o presuntamente
apoderado que comunica el DitsctoraiDirector agresor las

medidas que se
adoptaran, asi
como el correo de
recepcion del
mismo.

Foto de la
denuncia realizada
ante la Policia
Nacional o al
Ministerio Publico

Oficio ala UGEL
para que se
adopten las

acciones
administrativas
correspondientes.

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso

JOSE
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reportario en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el
apoyo en el reporte.

Coordinar con el Comité de
Tutorfa y Orientacion Educativa,
a través de medios tecnolégicos
disponibles, el desarrollo de
acciones de prevencion de la
violencia escolar, asi como el
acompaifiamiento socioafectivo
a las y los estudiantes
afectados por el hecho de
violencia. (estas actividades se
realizardn de manera remota
usando los medios tecnolégicos
disponibles.)

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Directora/director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de tutoria

Portal SiseVe

Del dia 2 al 30

Orientar, a través de medios
tecnolégicos disponibles, a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acuda al centro
de salud de su jurisdiccién, para
la atencién psicolégica cuando
dicho servicio se restablezca.
Asimismo, orientar a llamar a la
Linea 113 para obtener
orientacién psicolégica. (*)

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de la
victima (lengua materna vy
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso por
derivacion, para la atencién

pertinente.

Directora/Director

Responsable de
convivencia
escolar

Declaracion jurada

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso

Seguimiento .

Comunicarse a través de los
medios tecnolégicos disponibles
con la tutora o el tutor del aula
para evaluar las acciones
realizadas a fin de garantizar la
continuidad educativa de las y
los estudiantes, las acciones de
proteccion implementadas y las
estrategias que deben seguirse.
Comunicarse a través de los
medios tecnoldgicos disponibles
con la madre/padre de familia o
apoderado para dar seguimiento
a la situacion del estudiante.

Director/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracién jurada

Del dia 3 al 30

Cierre

Se cierra el caso cuando el
hecho de violencia ha cesado y
se ha garantizado la proteccion
de la o el estudiante agredido, y
su continuidad educativa, y se
evidencian mejoras en el
desarrollo socioafectivo.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion jurada
de cierre del caso

Portal SiseVe

Del dia 21 al 30
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Informar a través de medios
tecnolégicos disponibles a la
madre/padre de familia o
apoderado de las y los
estudiantes sobre el desarrollo
de las acciones.

Violencia fisica

y evitando una nueva exposicion
realizando la denuncia ante la
Policia Nacional o al Ministerio
Publico e informar a la familia, a
través de medios tecnoldgicos
disponibles. Informar del hecho a
la UGEL, adjuntando el acta de
denuncia levantada con
informacion proporcionada por la
madre/padre de familia o
apoderado y documento que
acredite que hizo la denunciaen la
Policia Nacional o Ministerio
Publico.

Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias
(guardar los formatos de manera
virtual) y reportarlo en el Portal
SiseVe a través de los canales
establecidos. En lugares donde no
exista conectividad, comunicar a
la UGEL para el apoyo en el
reporte.

Paso ' - Intervencion - -Responsable . | - Instrumento’ | Plazo de atencion
s s e e a | (Dias calendario)
| e0dias
e Comunicarse con la madre/ padre _
de familia o apoderado de la o el Acta de denuncia
estudiante agredido, e informarle i e
electrénico y/o
que se procederd a levantar un foto
acta de denuncia, con |la
informacion proporcionada. Correo
En el acta, el director describe los electrénico de la
hechos ocurridos, asimismo se directora o el
consignan los datos personales de . . director
la madre/padre . de . familia ..o | Directora/Director | ;oc -ondo al Dentro de las 24
apoderado que comunica el docente horas de conocido
hecho, su nimero telefonico y la | Responsable de presuntamente el caso.
hora de la llamada. Convivencia agresor las
En el caso de poblacién estudiante Escolar medidas que se
indigena se debe brindar con adoptaran, asi
pertinencia cultural el servicio y en como el correo
su lengua indigena u originaria, de recepcién del
toda la informacion necesaria mismo.
sobre las etapas de |la atencion.
Rl * Proteger la integridad de la o el
Acciones estudiante agredido, garantizando Foto de la
RS que cese todo hecho de violencia denuncia

realizada ante la
Policia Nacional
o al Ministerio
Publico

Oficio a la UGEL
para que se
adopten las

acciones
administrativas
correspondientes.

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

147

JOOSE



REGLAMENTO INTERNO 2024

.....

MARISTAS-HUAC

mc OLEGIO SAN

JOOSE

« Coordinar con el Comité de Tutoria
y Orientacion Educativa, a través
de medios tecnolégicos
disponibles, el desarrollo de
acciones de prevencion de la
violencia escolar, asi como el
acompanamiento socioafectivo a
las y los estudiantes afectados por
el hecho de violencia (estas
actividades se realizaran de
manera remota usando los medios
tecnolégicos disponibles.)

o Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro de
Registro de Incidencias

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de tutoria

Portal SiseVe

Del dia 2 al 60

Derivacion

e Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido, a través de
medios tecnolégicos disponibles,
para que acuda al centro de salud
de su jurisdiccién, para la atencién
psicolégica cuando dicho servicio
se restablezca. Asimismo, orientar
a llamar a la Linea 113 para
obtener orientacién psicolégica.
)

Asimismo, orientar para que
acudan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS, donde existiese, para el
apoyo legal a la familia del
estudiante agredido.

Habra que indicar que los
servicios son gratuitos. En el caso
de poblacién estudiante indigena
se debe brindar informacion
cultural de la victima (lengua
materna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso por
derivacion, para la atencién

pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso.

Seguimiento

o Comunicarse, a través de medios
tecnolégicos disponibles, con la
tutora o el tutor del aula para
evaluar las acciones realizadas a
fin de garantizar la continuidad
educativa de las o los estudiantes,
las acciones de proteccion
implementadas y las estrategias
que deben seguirse.

+ Comunicarse, a través de medios
tecnolégicos disponibles, con la
madre/ padre de familia o
apoderado para dar seguimiento a
la situacion del estudiante.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Del dia 2 al 60

Cierre

eSe cierra el caso cuando se ha
garantizado la proteccion del
estudiante, su continuidad
educativa y se  encuentra
recibiendo soporte socioemocional
especializado. Informar a través de
medios tecnoldgicos disponibles, a
la madre/padre de familia o

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada de cierre
del caso.

Portal SiseVe

Del dia 45 al 60
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apoderado de las o los estudiantes,
sobre el desarrollo de las acciones.

Violencia sexual

: : Pasoi' (R B

-~ Intervencion

Responsable

Instrumento -

' Plazo de atencion
5 (Dias ‘calendario)

90 dias = ©

+ Comunicarse con

Acciones -

la madre/
padre de familia o apoderado de
la o el estudiante agredido, a
través de medios tecnologicos
disponibles, e informarle que se
procedera a levantar un acta de
denuncia, con la informacion
proporcionada.

En el acta, el director describe
los hechos ocurridos, asimismo
se consignan los datos
personales de la madre/padre de
familia o apoderado que
comunica el _hecho, su numero
telefénico y la hora de la
llamada. Asimismo, se informa a
la madre /padre de familia o
apoderado, a través de medios
tecnolégicos disponibles, que el
hecho se denunciara ante la
Policia Nacional o el Ministerio
Pdblico.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencién.

e Se separa preventivamente al
personal de la |E presunto
agresor y se pone a disposicién
de la UGEL.

¢ Informar del hecho a la UGEL,
adjuntando la denuncia escrita o
el acta de denuncia levantada
con informacién proporcionada
por la madre/padre de familia o
apoderado y documento que
acredite que se hizo la denuncia
en la Policia Nacional o
Ministerio Publico.

e En la IE privada, también se
separa  preventivamente  al
personal de la IE presunto
agresor, y bajo responsabilidad,
se debe informar a la UGEL
sobre el hecho, adjuntando copia
de la denuncia hecha ante la

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia
ylo
Correo electrénico
y/o foto

Foto de la
denuncia realizada
ante la Policia
Nacional o al
Ministerio Pablico

Resolucién de
separacién
preventiva que
adjunte la
denuncia a la
Policia Nacional o
Ministerio Publico.

Oficio a la UGEL
para que se
adopten las

acciones
administrativas
correspondientes.

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido

el caso
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Policia Nacional o el Ministerio
Publico.

* Una vez realizadas las acciones,
el caso se reporta en el Portal
SiseVe a través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el
apoyo en el reporte. Se anota en
el Libro de Registro de
Incidencias (guardar los
formatos de manera virtual).

¢ Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Del dia 2 al 90

« Orientar, a través de medios
tecnolégicos disponibles, a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acuda al Centro
Emergencia Mujer o a la
Estrategia Rural, y al centro de
salud de su jurisdiccién, para la
atencion especializada a la
victima. Habra que indicar que los
servicios son gratuitos.
Asimismo, comunicar del caso a
dichos servicios. (*)

Gestionar telefénicamente con
dichos servicios para cualquier
orientacién ylo atencion
inmediata.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de la
victima (lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba
el caso por derivacion, para la

atencion pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion jurada

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso

Seguimiento

» Asegurar que la o el estudiante
agredido tenga  continuidad
educativa y se le brinde el
acompanamiento socioafectivo y
pedagdgico respectivo.

» Coordinar a ftravés de medios
tecnolégicos disponibles con la
madre/padre de familia o
apoderado, para conocer si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer, o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la victima.
(verificar el desarrollo o mejora de
la victima).

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion jurada

Del dia 2 al 90

Cierre

« Se cierra el caso cuando se ha
garantizado la proteccién de la o
el estudiante, su continuidad
educativa y se encuentra
recibiendo soporte
socioemocional  especializado.
Informar por medios tecnolégicos

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion jurada
de cierre de caso

Portal SiseVe

Deldia 75 al 90

10UV
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disponibles a la madre/ padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante sobre el desarrollo de
las acciones

persona

Violencia fisica, psicolégica o sexual ejercida por una persona del entorno familiar u otra

Durante el periodo de aislamiento social, las y los estudiantes pueden estar expuestos a situaciones
de violencia en su entorno familiar, por lo que es necesario estar atentos ante cualquier indicador
que permita sospechar que son victimas de violencia.

Paso

Intervenclén

Responsable :

Instrumento |-

Rl;zo i

“Acciones -

Detecc:on

Ante la identificacion de
situaciones o indicadores que
permitan sospechar que una o un
estudiante es victima de
violencia fisica, psicolégica o
sexual, por una persona de su
entorno familiar u otra persona,
el hecho se informa
inmediatamente al director de la
IE, a través de medios
tecnolégicos disponibles-

Docentes, tutoras,

tutores, auxiliares

madre y padre de
familia, otros.

Correo electrénico
al director

En el dia de
conocido el hecho

La directora o el director al tomar
conocimiento, se comunica el
mismo dia con la madre/padre
de familia o apoderado que no
estén involucrados en el hecho
de violencia, informa de la alerta
y procede a hacer la denuncia en
la Policia Nacional o el Ministerio
Pdublico. Ante cualquier
orientacién para la denuncia
pueden recurrir a la Linea 100.
En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencion.
Asimismo, la directora o el
director pueden solicitar
orientacion juridica gratuita a los
Centros Emergencia Mujer o a
las Oficinas de Defensa Publica
del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos en los
lugares donde existan estos
servicios.

Informar a la UGEL sobre la
denuncia y las acciones
adoptadas.

Directora/Director

Denuncia ante
comisaria o
Ministerio Publico.

Informe a la
UGEL

Acta

En el diade
conocido el hecho.

JOSE
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o Registrar el hecho en un acta y

guardar la evidencia de manera
virtual.

Derivacion

Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado que brindar
proteccion a la o el estudiante
agredido a que acudan al Centro

Emergencia Mujer, para Ia

atencion especializada a la

victima, a través de medios
tecnoldgicos disponibles:

a) En todos los casos de
violencia sexual cometida
por wuna persona del
entorno familiar u otra
persona.

b) En todos los casos de
violencia fisica y
psicoldégica cometida por
una persona del entorno
familiar.

Asimismo, sin perjuicio de la

labor de orientacién, comunica

del caso al Centro Emergencia

Muijer. (¥)

En el caso de poblacion

estudiante indigena se debe

brindar informacién cultural de la

victima (lengua materna y

pueblo originario), al servicio

que reciba el caso por
derivacién, para la atencién

pertinente.

Directora/ Director

Declaracién
jurada

Dentro de las 24
horas de realizada
la denuncia.

_Seguimie'nto

Brindar apoyo psicopedagégico,
a través de medios tecnolégicos
disponibles, para su continuidad
educativa.

Coordinar a través de medios
tecnolégicos disponibles con la
madre/padre de familia o
apoderado, para conocer si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la victima.

Directora/ Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Declaracion
jurada

Permanente

Cierre

La directora o el director debe
coordinar con el Centro
Emergencia Mujer para la
proteccién integral a la o el
estudiante.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar.

Informe del CEM

sobre la atencién

brindadaalao el
estudiante.

Permanente




e — %Co

REGLAMENTO INTERNO 2024 Ry

EMERGENCIA MUJER (CEM)

LEGIO SAN

JOSE‘.

MARISTAS-HUACHO

(*) RUTA DE DERIVACION A LOS CENTROS DE SALUD Y LOS CENTROS

Derivacion

Servicios

a)

b)

c)

e La derivaciéon es un paso desarrollado por la
institucién educativa, mediante el cual traslada un
caso de violencia escolar a un servicio para la
atencién especializada.

La derivacion no significa desvinculacion del caso
por la |E, /a directora o el director y el responsable
de convivencia escolar, deben asegurar:

Que el caso ingrese al servicio derivado, para la
atencién especializada.

El compromiso de las madres y padres de
familia o apoderados de las y los estudiantes,
para que no abandonen la atencion
especializada de salud, justicia, proteccion, etc.
Coordinacion permanente con los servicios
especializados, para conocer los avances de
manera general del estado situacional de la
atencién de los casos derivados.

Centros de Salud — primer nivel

Centros Emergencia Mujer (CEM)

.
”e

La directora o el director y el responsable de convivencia escolar de la |E, derivaran el caso al centro de salud, en los
siguientes protocolos:
Protocolo 01 (Entre estudiantes) Violencia psicolégica y fisica (sin lesiones). Se derivara a las y los estudiantes
involucrados en los hechos de violencia (agresor y agredido), para la atencién psicolégica.

Protocolo 02 (Entre estudiantes) Violencia fisica con lesiones. Se derivara a las y los estudiantes afectados por

el hecho de violencia, para la atencion fisica y psicolégica.

Protocolo 03 (Personal de la IE a estudiantes) Violencia psicoldgica. Se derivara a las y los estudiantes

afectados por el hecho de violencia, para la atencién psicoldgica.

Protocolo 04 (Personal de la IE a estudiantes) Violencia fisica. Se derivara a las y los estudiantes afectados

por el hecho de violencia, para la atencién flsxca y psmoléglca

Etapa

Tareas |

Unidad de Admisién » Expedicién de cita al consultorio psicolégico rhismo dia vu otra fecha.
» Busqueda o apertura de la historia clinica.

Enfermeria « Control y registro de las funciones vitales.

« Atencion por un profesional en psicologia — aplicacion de tamizaje-.

Psicologia « Se establece el inicio del paquete de atencién: 06 sesiones de psicoterapia individual
y 1 visita domiciliaria.

« Expide informe de atencion psicoldgica a los padres de familia para la entrega a la IE.

Si el caso es de alta complejidad lo refiere a un Centro de Salud Mental Comunitario.

FRVIV)
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La directora o el director y el responsable de convivencia escolar de la IE, derivaran el caso al CEM, en los siguientes

protocolos:
<> Protocolo 02 (Entre estudiantes) Violencia sexual. Se derivara a las y los estudiantes victimas de violencia
sexual, para la atencién especializada.
< Protocolo 05 (Personal de la IE a estudiantes) Violencia sexual. Se derivara a las y los estudiantes victimas
de violencia sexual, para la atencién especializada.
<> Protocolo 06 (Violencia fisica, psicologica o sexual ejercida por una persona del entorno familiar u otra

persona) se derivara:
> Alasy los estudiantes victimas de violencia sexual ejercida por una persona del entorno familiar u
otra persona.
> Alasy los estudiantes victimas de violencia fisica o psicoldgica ejercida por una persona del entorno
familiar.
Etapa o SRR : Tareas

Identifica la situacién de violencia

Identifica la urgencia de la atencién

Obtener y registra datos

Realizar la primera entrevista a la persona usuaria.
Brindar atencion de intervencion en crisis

Evaluar y gestionar el riesgo de la persona afectada.
Brindar informacion y orientacién especializada
Valorar las estrategias de afronte y plan de seguridad
Elegir el plan de atencién

Implementar el plan de atencién

Acompaiiamiento psicolégico.

Patrocinio legal

Gestion social y fortalecimiento socio familiar
Realizar el seguimiento del caso

Evaluar las estrategias y el logro de los objetivos.

Admlsmn

Primer nivel de atencién

® ® * o * o0 o

Segundo nivel de atencién

NI NOW”

Seguimiento y evaluacién

154
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ANEXO 2: GUIA DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA
PRESENCIA DE
ARMAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

GUIA DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE ARMAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1. OBJETIVO DE LA GUIA
Brindar orientaciones al personal de las Instituciones Educativas (Il.EE.) sobre la prevencion,
deteccion y actuacion ante la posesion, portacion, amenaza y uso de armas en las II.EE., con el fin
de salvaguardar la vida y la integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

2. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de la presente Guia, se entiende por:

2.1.ARMA?
Instrumento, medio 0 maquina, destinados a atacar o defenderse.

2.1.1. ARMA DE FUEGO?
Cualquier arma que conste de por lo menos un cafién por el cual una bala o proyectil
puede ser descargado por la accién de un explosivo y que haya sido disefiada para ello
0 pueda convertirse facilmente para tal efecto; pueden ser: de fuego corta (revélver,
pistolas automaticas, pistolas ametralladoras), o de fuego larga (escopetas de caza,
fusiles carabinas, fusiles, ametralladoras, metralletas).

2.1.2. ARMA BLANCAS
Objeto constituido por una hoja metalica u otro material de caracteristicas fisicas
semejantes, cortante 0 punzante, como una navaja, cuchillo, machete, pufial, entre
otros, que pueda utilizarse para amedrentar o causar dafio.

2.1.3. ARMA HECHIzZA*
Objeto de fabricacion casera: pistola artesanal, tenedor o cuchara afilada, vidrio,
cuchilla de afeitar, tubo de mortero o cualquier objeto punzante de uso doméstico que
pueda utilizarse para amedrentar o causar dafo.

2.2.POSESION DE ARMA
Cuando el arma se localiza en la mochila, maletin, lonchera o en lugar externo al cuerpo de la
persona.

2.3.PORTACION DE ARMA
Cuando el arma se encuentra sujeta al cuerpo de la persona.

2.4.AMENAZA O USO CON ARMA
Cuando se emplea el arma con la finalidad de amedrentar o generar temor o cuando se
emplea para hacer dafio contra terceros.

2.5.HALLAZGO
Cuando se toma conocimiento 0 se encuentra algin arma u objeto que puede ser empleado
como arma para causar dafio a los estudiantes o personal de la Institucion Educativa (IE).

1

Decreto Supremo N° 010-2017, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30299 “Ley de armas de
fuego, municiones,
explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil”.

Literal a) del articulo 4, Ley 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos
pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil.

Se ha tomado como referencia el Diccionario Panhispanico del espafiol juridico.
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Se ha tomado como referencia el Protocolo de consejerias de las comunidades educativas para la

promocién de valores y reconocimiento de alertas tempranas frente a situaciones de hallazgo, portacion
y uso de armas del Ministerio de Educacion de Nicaragua.

3. ACTORES

3.1.Director/a de la IE: es la autoridad educativa responsable de actuar y/o reaccionar ante la
deteccion portacion y uso de armas en los ambientes de la IE, siendo el responsable de la
aplicacion de esta Guia.

3.2.Coordinador de Tutoria del Comité de Gestion de Bienestar de la |IE: asiste al/a la Director/a
de la IE y contribuye con las gestiones que este/a le asigne ante la presencia de armas en la
IE.

3.3.Personal de la IE: docentes y personal administrativo de la IE.

3.4.Estudiante involucrado en el hecho: estudiante que porta, posee, amenaza o0 usa un arma
en la IE.

3.5.Testigos del hecho: es el estudiante, docente o personal administrativo que se percata de la
existencia, porte, posesion, amenaza o uso de arma en la IE.

3.6.Ministerio del Interior (MININTER): organismo rector del Sector Interior con competencia
exclusiva a nivel nacional en materia de orden interno y orden publico. Asi también, ejerce
competencia compartida en materia de seguridad ciudadana, de acuerdo a Ley. Es el ente
rector del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

3.7.Policia Nacional del Per (PNP)5, institucion del Estado con calidad de 6rgano ejecutor, que
depende del Ministerio del Interior; con competencia administrativa y autonomia operativa para
el ejercicio de la funcién policial en todo el territorio nacional, en el marco de lo previsto en el
articulo 166 de la Constitucién Politica del Peru.

3.8.Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC): organismo técnico especializado en armas, entre otros
aspectos, con la capacidad de realizar campafas preventivas de sensibilizacion sobre el peligro
y dafio social por el uso de armas de fuego.

4. ACCIONES PREVENTIVAS
Como acciones preventivas se recomiendan las siguientes:

4.1.Prohibir el ingreso, portacion y uso de armas dentro de la escuela, lo que tiene que ser
informado de forma verbal a la comunidad educativa y mediante el uso de carteles ubicados en
lugares visibles.

4.2.Disponer que en el reglamento interno de la IE se prohiba el ingreso con armas de fuego, armas
blancas y/o armas hechizas; considerando que en casos de zonas rurales las herramientas de
labranza que pudieran portar los estudiantes deberan ser dejadas en custodia al ingresar a la
IE hasta la hora de salida.

4.3.Realizar, en coordinacion con las autoridades competentes, campafias, charlas y jornadas
orientadas a toda la comunidad educativa, incluyendo a las familias, para que los centros
educativos sean espacios seguros y libres de armas. En las citadas charlas debe ponerse en
conocimiento, entre otros aspectos, que los nifios y adolescentes que portan armas de fuego o
usan armas cometen infraccion a la ley penal, de acuerdo a la normativa vigente, con las
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5 Decreto Legislativo N°1267, Ley de la Policia Nacional del Peru.

consecuencias que ello acarrea, pudiendo llegar a establecerse medidas de proteccion en el
caso de los nifios como, entre otros, la atencion Integral en un establecimiento de proteccién
especial®; y, en el caso de los adolescentes, medidas socioeducativas como la internacién de
hasta seis (6) afios en un centro juvenil, en las situaciones a que se refiere la presente guia que
revistan mayor gravedad’.

4.4.Promover el compromiso de los padres a compartir la responsabilidad con sus hijos sobre el
contenido de sus mochilas, es decir, a que los objetos que lleven a la IE sean los permitidos y
adecuados para las labores educativas. Para ello, la IE debe promover la obtencién de
compromisos escritos y firmados por los padres o apoderados en dicho sentido.

4.5. Difundir, mediante afiches y medios similares, la informacion sefialada en la recomendacion
anterior, entre otra informacion que advierta sobre la gravedad de los hechos tratados en la
presente guia y sus posibles consecuencias.

4.6.Hacer de conocimiento de todo el personal de la IE sobre las medidas a adoptarse en
situaciones como las descritas en la presente guia, para lo cual ademas de adaptar el
reglamento interno corresponde la emisién o actualizacion de documentos internos que orienten
el accionar y determinen las responsabilidades de cada actor.

4.7.Promover en las aulas charlas educativas con enfoque preventivo de hallazgo, posesion,
portacion y uso de armas. Para dichos efectos, se debe coordinar con las autoridades
competentes, tales como el area de participacion ciudadana de la comisaria de la jurisdiccion.

4.8.Motivar a los estudiantes a participar en actividades socioculturales y en actos civicos con el
objetivo que se sientan valorados, aceptados y reconocer el resultado de ese trabajo
haciéndoles entrega de estimulos publicos.

5. PRESENCIA DE ARMAS EN LAS II.EE.

5.1.La IE debe establecer medidas que permitan descubrir la posesién, portacién o uso de armas
en la escuela, lo cual se realiza mediante:

5.1.1. Deteccion: Sefiales de alertas para evitar la presencia de armas.
5.1.2. Actuacion o reaccién: Respuesta ante situaciones concretas de hallazgo, posesion,
portacién, amenaza y uso de armas en la IE. Las situaciones pueden ser:
5.1.2.1. Hallazgo de arma.
5.1.2.2. Estudiante posee o porta arma.
5.1.2.3. Estudiante que amenaza o usa arma.

5.2.El/La Director/a de la IE es el responsable de las acciones de actuacion o reaccién ante la
presencia de armas en los ambientes escolares.

Ante la presencia de armas se recomienda lo siguiente:

5.2.1. Mantener la calma, actuar con prontitud, de manera rapida y no precipitada.

6 Articulo 242 de la Ley N° 27337, Ley que aprueba el nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

7 - -
Articulos 162 y 163 del Cédigo de Responsabilidad Penal de Adolescentes, aprobado por Decreto
Legislativo N° 1348, considerando, entre otras posibles tipificaciones, lo dispuesto en el articulo 279-G
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“Fabricacion, comercializacion, uso o porte de armas” del Cédigo Penal, incorporado por el articulo 3
del Decreto Legislativo N° 1244.

5.2.2. El/La Director/a de la IE, el Coordinador de Tutoria o en su defecto cualquier personal
de la IE debe llamar inmediatamente a la PNP al 105 o a los teléfonos de las comisarias
de la jurisdiccion. Dichos nimeros telefénicos deben estar anotados en un lugar visible
cercano al teléfono fijo y grabados en los contactos del teléfono mévil del responsable.

5.3.DETECCION
La deteccion de armas en la |IE se puede producir mediante la advertencia de las sefiales de
alerta.

5.3.1. SENALES DE
ALERTA: Cuando un
estudiante:

5.3.1.1. Porte consigo objetos personales con determinados volimenes, dimensiones
0 caracteristicas que puedan contener un arma.

5.3.1.2. Presente dificultades para caminar, como si algo le incomodara al dar el paso.

5.3.1.3. Realice gestos y presente una actitud y conducta desafiante, haciendo
amenazas verbales e intimidantes a sus compafieros o docentes.

5.3.1.4. Muestre ansiedad o nerviosismo al acercarse el director, un docente, un
auxiliar o personal administrativo de la IE.

5.3.1.5. Se aferre a la mochila u objetos personales.

5.3.1.6. Muestre un comportamiento o conducta violenta en los recesos, horas de
entrada y salida, actividades recreativas, culturales, deportivas.

5.3.2. El personal de la IE que identifique alguna de las sefiales de alerta antes mencionadas
debe dar aviso inmediato al director, a fin de disponer las acciones de verificacion
correspondientes, atendiendo a cada caso en particular.

5.3.3. Dentro del marco de prevencion de la seguridad interna en la IE y para velar por la
integridad fisica y psiquica de los estudiantes, previa autorizacion de los padres o
apoderados, deben realizarse medidas de revisién periddica de las pertenencias de los
estudiantes, o usar detectores de armas. Lo dispuesto en el presente numeral debe
incorporarse en el reglamento interno de la IE.

5.4.ACTUACION O REACCION ANTE HALLAZGO

5.4.1. El personal de la IE debe reaccionar cuidadosamente ante una situaciéon de hallazgo,
portacién, posesion y uso de armas.

5.4.2. En el caso que un estudiante se percate de la existencia de un arma, inmediatamente
lo debe comunicar al personal de la IE mas cercano.

5.4.3. Cuando se produzca el hallazgo de un arma en la IE, se recomienda lo siguiente:

5.4.3.1. Conservar la calma y proceder segun lo indicado en el numeral 5.2.2 de la
presente Guia.

5.4.3.2. Notocar el arma; dejarla en el lugar en que se encuentre y resguardar el espacio
para que nadie pueda acceder a ella. De ser arma de fuego, debe presumirse
que estan cargadas.

5.4.3.3. Mantener el arma bajo supervision mientras llega la PNP.

5.4.3.4. Retirar, con el apoyo de docentes personal administrativo, a los estudiantes del
entorno inmediato.
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5.4.3.5. Llamar o contactar a padres o apoderados de estudiante identificado con arma,
para lo cual debe contarse con un registro de datos actualizado
permanentemente.

5.4.3.6. Aplicar reglamento interno de la |IE al estudiante identificado con arma.

5.5.ESTUDIANTE POSEE O PORTA UN ARMA

Cuando un estudiante posee o porta un arma, se recomienda lo siguiente:

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.
5.5.11.

Conservar la calma y proceder segun lo indicado en el numeral 5.2.2 de la presente
Guia.

De ser arma de fuego, debe presumirse que estan cargadas.

El/la Director/a de la IE o el/lla Coordinador/a de Tutoria, hablara con el estudiante
para solicitarle que entregue el arma.

Actuar con firmeza, pero no tratar de regafarlo, juzgarlo ni de quitarle el arma a la
fuerza. Evitar movimientos agresivos.

Siempre mantener una distancia preventiva.

No permita que otros estudiantes o personas se acerquen al portador del arma. En tanto
no se entregue el arma, intente llevarlo a un lugar mas seguro y aleje al resto de
estudiantes del lugar.

Al lograr la entrega del arma, mantenerla bajo supervision, mientras llega la PNP.

No perder de vista al portador, ante posibles riesgos a dafiarse por estar nervioso,
temeroso.

Llamar inmediatamente a sus padres o apoderados para informarle de la situacion
ocurrida y de las acciones que se tomaran, para lo cual debe contarse con un registro
de datos actualizado permanentemente.

Realizar la denuncia ante la PNP por posesion o portar arma en la IE.

Aplicar reglamento interno de la IE al estudiante en posesién de arma.

5.6.ESTUDIANTE QUE AMENAZA O USA ARMA

Cuando un estudiante amenaza 0 usa un arma, se recomienda lo siguiente:

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

Conservar la calma y proceder segun lo indicado en el numeral 5.2.2 de la presente
Guia. Adicionalmente debe llamarse de forma preventiva a una ambulancia o a los
bomberos, ante el riesgo que se atente contra la vida e integridad de las personas. Los
nameros telefénicos deben estar anotados en un lugar visible cercano al teléfono fijo y
grabados en los contactos del teléfono movil del responsable.

De ser arma de fuego, debe presumirse que estan cargadas.

Debe aceptarse el hecho que no se controla la situacion y existe un alto riesgo a la
integridad fisica y la vida.

El personal de la IE debe adoptar medidas de seguridad para los estudiantes y personal
de la IE: asegurar que el mayor nimero de personas salga de la IE hacia un lugar
seguro.

Alejarse completamente del lugar donde se encuentra el estudiante que amenaza o usa
el arma, para lo cual se recomienda que cada IE establezca un protocolo de evacuacion
o documento de similar alcance con la ruta y pasos a seguir. Si el alejarse o evacuar el
lugar resultase peligroso, resguardarse detras de un muro de concreto, pared u objetos
grandes.

De no poder realizar lo indicado anteriormente, tirarse al piso colocando manos sobre
la cabeza, evitando contacto visual con estudiante armado.

Alejarse de puertas y ventanas, ante una posible incursion de rescate.
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5.6.8. De haber sido capacitado por la PNP, el personal de la IE intentara hablar con el estudiante
para entender sus razones y solicitarle que entregue el arma, manteniendo una distancia
preventiva.

5.6.9. Allograr la entrega del arma, mantenerla bajo supervision mientras llega la PNP.

5.6.10. No perder de vista al portador, ante posibles riesgos a dafiarse por estar nervioso, temeroso.

5.6.11. Llamar inmediatamente a sus padres o0 apoderados para informarle de la situacién ocurrida y
de las acciones que se tomaran, para lo cual debe contarse con un registro de datos
actualizado permanentemente.

5.6.12. Luego que llegue la PNP, realizar ante esta la denuncia respectiva por amenaza o uso de
armaen la IE.

5.6.13. Aplicar reglamento interno de la IE al estudiante por amenaza o uso de arma.

5.6.14. Contactar con la DEMUNA y la UPE del MIMP para asegurar el adecuado tratamiento al
estudiante por parte de las autoridades competentes.

6. ACCIONES POST SITUACION
6.1. Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias de la IE.

6.2.Elaboracién de un reporte de incidencias y comunicar a la UGEL lo acontecido. Se debe manejar la
situacién con respeto y sigilo, evitando comentarios para mantener la integridad, seguridad y
proteccion de todos.

6.3.El/La Director/a de la IE realizara un informe completo de la situacion, en un plazo maximo de 48
horas, para que el Comité de Gestién del Bienestar decida acerca de la sancion y las acciones
formativas para el estudiante involucrado; mientras ello ocurre el estudiante estara suspendido, en su
casa recibiendo clases en modalidad virtual.

6.4.El/La Director/a con el apoyo de especialistas de convivencia escolar realizara, de forma previa a la
culminacién de la medida de suspensién, una reunién con los involucrados en la situacion para
promover la reflexién y el compromiso para evitar dafios a si mismos y a otras personas.

6.5.La IE garantizara el acompafiamiento de personal especializado de la UGEL y el contacto con la
Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) y la Unidad de Proteccién Especial
(UPE) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) para asegurar las acciones de
apoyo socio emocional y de salud mental al estudiante por parte de las autoridades competentes. De
enfrentarse a un proceso judicial se establece un proceso de evaluacion diferenciado.
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ANEXO 3: BOLETIN INFORMATIVO A LOS ESTUDIANTES Y A LOS PADRES DE
FAMILIA SOBRE LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE SANA CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA
ESCOLAR

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Las normas de convivencia establecen los comportamientos deseados en los y las estudiantes para
garantizar una adecuada convivencia escolar. Estas son elaboradas de manera participativa y
consensuada por los integrantes de la comunidad educativa o sus representantes. Estas normas de
convivencia establecen que el estudiante:

1.

No gk own

8.

9.

Hacemos vida el carisma de Marcelino Champagnat y nos reconocemos como parte de la
gran familia Marista.

Respetamos a la institucion y a cada uno de sus miembros.

Defendemos nuestros derechos y asumimos con responsabilidad nuestros deberes.
Cultivamos el desarrollo de nuestra interioridad.

Autorregulamos nuestras emociones.

Vivimos saludablemente y desarrollamos conductas de autocuidado.

Practicamos el buen trato a ejemplo de Jesus y Maria construyendo puentes de comunicacion
y diélogo.

Ejercemos préacticas no discriminatorias e inclusivas.

Somos solidarios acogiendo y ayudando con carifio al mas necesitado.

10. Cultivamos el amor al trabajo y la cultura ambiental.

REGISTRO DE MERITOS Y DEMERITOS
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ENFOQUE INDICADORES (méritos) FALTAS (deméritos)
TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES
DA1. Fomentar ruidos, desorden en horas de clases 0 actividades que lo ameritan.
MA1. Termina y presenta la actividad a tiempo DA2. No trabajar o adoptar postura dormida.
. MA2. Participa activamente en clase DA3. No portar los materiales académicos correspondientes o hacer uso inadecuado de los
ORIENTACION AL 1. Responsabilid mismos.
BIEN COMUN ad DA4. No cumplir con su responsabilidad (actividad, exposicion, investigacion, etc.)
DADS. Copiar, intentar copiar, facilitar el plagio en evaluaciones o trabajos/tareas, asi como
Cuid ANAOR?L TR%BAJOl rabai presentar trabajos/tareas plagiados.
] erlljéoer]nn:r):ia dc? aggrrn rl)emnetizos fa 22 DASG. Traer al colegio objetos y/o equipos no permitidos.
BUSQUEDA DE LA . ’ P . MA3. Participa activamente de las actividades DA?Y. Fomentar o causar desorden en formaciones, actuaciones y/o actividades deportivas
realizarlo con generosidad de corazon y s S . . .
EXCELENCIA ) ) institucionales (académicas, pastorales y DAS8. Evadirse de actuaciones o ceremonias.
perseverancia; esforzandonos por ser X : ST . . -
: ) formativas) DA9. Comportamiento que afecte o desprestigie la imagen del Colegio en cualquier actividad
cada dia mejores, con adecuada d f del Ambito institucional
disposicion, espiritu  colaborativo y | 2. Autonomiae . o entro o fuera del ambito insti ucional. . L,
. ro . = . MA4. Mantiene una correcta presentacion DA10. Uso de prendas de vestir que no corresponden al uniforme del dia o indicacion dada.
siempre al servicio de los demas. independencia . . ) . o
personal durante su permanencia en el colegio DA11. Tener el cabello pintado, y/o usar peinados o cortes no permitidos en el reglamento
(cabello limpio, corte y peinado escolar, uniforme | interno.
de educacion fisica o uniforme escolar). DA12. Presentacion con uiias largas o pintadas, asi como uso de accesorios no permitidos.
3 Puntualidad MAS5. Asiste con puntualidad al colegio DA13. Llegar tarde al Colegio.
] ) MAS. Ingresa con puntualidad al aula de clase DA14. Llegar tarde al aula de clase.
ESPIRITU DE FAMILIA ME1. Trata con cordialidad y afecto ( saluda, da DE1. No cumplir con las Normas de Convivencia de su aula.
DE DERECHOS Promovemos relaciones horizontales y las gracias, se disculpa, pide permiso, dice por DE2. Realizar gestos y comportamientos obscenos, insultos y vocabulario soez.
fraternas que nacen del sabernos hijos favor, sabe despedirse, etc) DE3. Amenazar, hostigar o intimidar, en sus distintas formas de expresién, a un estudiante del
de un Padre comdn, se enriquecen por ME2. Acata las normas de convivencia del aula. Colegio.
INCLUSIVO O el reconocimiento y valoracion de |, oo . | ME.Reconoce con valentia cualquier situacion | DE4. Faltar el respeto a otro estudiante u otro integrante de la comunidad educativa en forma
ATENCION A LA nuestra diversidad que nos impulsan a cé)nvivgnciay erronea cometida. fisica, gestual, verbal, escrita o electrénicamente, con términos obscenos o haciendo
DIVERSIDAD vivir nuestra fe y nuestra mision comentarios con connotaciones racistas, sexistas y/o que puedan dafiar su autoestima.
evidenciando amor y perdén, ayuda y DES. Hackear, utilizar y/o modificar informacion o imagenes de emails, redes sociales o
INTERCULTURAL apoyo, olvido de si, apertura a los cualquier otro medio.
demas, y alegria. DES. Crear paginas virtuales, usuarios reales o falsos para molestar, faltar el respeto o agredir a
cualquier estudiante 0 miembro de la Comunidad Educativa.
ME4. Entrega a la autoridad pertinente (tutor/a, DE?7. Apoderarse de algo que no le pertenece.
IGUALDAD DE 2. Empatiay encargado de convivencia) los objetos DES Tglner reacciones bruscas y violentas contra sus compafieros o cualquier miembro de la
: : extraviados. institucion.
GENERO tolerancia -
MES5. Expresa su opinién y respeta la de los
demas.
. SOLIDARIDAD 11 Avudaal MS1. Ayuda voluntariamente a su compariero DS1. Ignorar necesidades de ayuda al compafiero ante alguna dificultad.
AMBIENTAL Orientamos nuestros esfuerzos y dedicacion | - YU MS2. Trabaja en equipo y colabora activamente DS2. Ocultar informacién que ayude a resolver problemas en favor de un compafiero.
en la busqueda y realizacion de acciones | COmpanero
concretas por los mas necesitados y - . . - prr—
vulnerables de nuestras comunidades y MS3 Cuida y ayuda a mantener su ambiente DSZ. Ensuc!ar 0 deterlc_)rar elaulayloel mo_b|l|ar|o~ _ _
ORIENTACION AL emprendemos caminos evangélicos para | 2 Cuidado de la limpio. . ‘ o DS4. E_nsumar los ambientes comunes (patios, bafios, comedor, capilla, laboratorios, losas
BIEN COMUN trabajar en la promocion y la defensa de 105 | casa comin MS4. Participar voluntariamente en la limpieza de | deportivas, etc.).

derechos de los nifios, nifias y adolescentes
a nivel local, nacional e internacional.

su aula.

DS5. Realizar dafio leve o severo a bienes o a la infraestructura del Colegio, material y/o
uniforme de otro estudiante.

162




